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Professor Rubens Pires

Acgdes Administrativas visando o atendimento do eSocial

Para tudo. Primeiro, Vire a Chave

Fluxograma de Segregagéo de Responsabilidades no Recursos Humanos

Funcionamento do eSocial

Sistemas auxiliares regulamentados e a requlamentar

A substituigdo dos sistemas atuais

Fluxo Administrativo a ser observado na Seguranga e Saude do Trabalhador

A analise de informagdes, antes de dar inicio ao eSocial

Fluxo Administrativo a ser observado nos Dados dos Empregadores

Localizando as inscrigdes (CNPJ)

Fluxo Administrativo a ser observado nos Dados dos Empregados

O Recursos Humanos deve ter como observancia, o "Principio da legalidade”

Fluxo Administrativo a ser observado na Folha de Pagamento

O Recursos Humanos deve focar no contetdo que compde a folha de pagamento

O eSocial possui relatérios de Conferéncia?

Prazo para envio das informagdes

Informagdes "Sem Movimento"

As multas e penalidades por atraso do eSocial e sistemas auxiliares

Professor Rodrigo Moraes

Desvendando os Layouts do Esocial e suas regras

Ler o MOS! Manual de Orientagéo do eSocial

Rotinas de Mandato Eletivo

Tribunais de Contas terdo acesso aos dados do eSocial?

Rotinas de Desligamento

Modelo Operacional do eSocial

Reintegragéo

Cronograma DCTFweb/ Efd-Reinf 2023

Rotinas de Beneficios do RPPS

Importancia de saber ler os Layouts

Rotinas de Exclusdo de Eventos no eSocial

Regras e Validagbes nos eventos

Rotinas de Folha de Pagamento - Eventos Periddicos no eSocial

A"cara” do arquivo .xml" - A "cara” do eSocial

Remuneragéo e Pagamento no eSocial - Caixa ou Competéncia

Quando o Ente Federativo Responsavel cumpre com as suas Obrigagoes?

Tabela de Rubricas - S-1010

Dados do Empregador/ Orgéos Publicos e Tabelas

Cédigo de Incidéncia Tributaria da Rubrica para a Previdéncia Social

Rotinas de Contratagdo

Cadigo de Incidéncia Tributaria da Rubrica para a IRRF - Tab. 21

Rotinas de Contratagéo - TSVE

Folha de Pagamento do RGPS S-1200

Contratagao de Microempreendedor individual! - MEI

Folha de Pagamento do RPPS S-1202

Trabalhador indicado para cargo em conselho ou é6rgdo deliberativo - RGPS

Totalizadores do eSocial - S-5XXX

Conselheiros Tutelares

Rotinas de Conferéncia de IRRF - a partir de ja!

Rotinas de Afastamento

Processo Trabalhistas - Adiado para 07/2023

Afastamento/ licenga de servidor pablico prevista em estatuto

Rotinas de Cessao de Servidores/ Empregados Publicos

Professoras Aline Pedroso e Renata Dorini

Seguranga e Salde do Trabalhador na Gestao Publica

Introdugao

Evento $-2210- Comunicagéo de Acidente de Trabalho

Bases Legais de Seguranca e Saude do Trabalhador

Evento S-2220 - Monitoramento da Satde do Trabalhador

Cronograma e Postergacao

Evento S-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

SST para RGPS e RPPS

Multas

Obrigagdo do Envio dos Eventos de SST

Perfil Profissiografico Previdenciario

Consideragdes Importantes




