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1. INTRODUCAO

Este relatdrio tem por objetivo proporcionar aos gestores do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras — IPRESP, a consolidacdo informacgdes
relevantes do ano de 2021, de interesse publico para a melhor gestdo e tomada de decisdo. E
uma forma de prestacdo de contas aos segurados e a sociedade, e refor¢ca o compromisso do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balnedrio Picarras —
IPRESP, com a transparéncia.

Sua elaboragdo cumpre com as exigéncias do Ministério da Previdéncia e do Trabalho, para a
obtencdo da certificagdo no Programa de Certificacdo Pro-Gestdo (Portaria MPS n2 185/2015,
alterada pela Portaria MF n2 577/2017).

Esta edigdo apresenta o resultado das ag¢des realizadas em 2021.
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2. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario

Picarras — IPRESP

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balnedrio Pigcarras —
IPRESP, é uma autarquia vinculada ao Municipio de Balnedrio Pigarras, disposto no estado de
Santa Catarina, com personalidade juridica, patrimonio e receita prépria, gestdo administrativa
e financeira descentralizados, para obter e administrar planos de beneficios e de custeio, criado
através da Lei Municipal n2 132/2017.

Sua personalidade juridica tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios, a serem
custeados pelo municipio e pelos seus participantes e beneficidrios, na forma dos instrumentos
normativos correspondentes.

2.1 Estrutura Administrativa
Sua administragdo é composta por uma Diretoria Executiva, pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal

e por um Comité de Investimentos.

2.1.1 Diretoria Executiva

A Lei Complementar n? 132 de 29 de novembro de 2017, em seus artigos 13, 17, 18 e 19
estabelece a composicao e atribuicdes da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Pigcarras - IPRESP, hoje composta pelos
representantes:

Nome Completo CARGO
ROSANI CESARIO PEREIRA PRESIDENTE
DENISE COELHO DE SOUZA HEIMOSKI RIBEIRO DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO
MOISES ALCELINO CONSTANCIO DIRETOR DE BENEFICIOS
ROSANI CESARIO PEREIRA DENISE COELHO DE SOUZA HEIMOSKI RIBEIRO
PRESIDENTE DIRETORA FINANCEIRO E ADMINITRATIVO
(47) 3345-3286 (47) 3345-3286
instituto.presidente@picarras.sc.gov.br diretorfinanceiro@picarras.sc.gov.br

MOISES ALCELINO CONSTANCIO
DIRETOR DE BENEF{CIOS
(47) 3345-3286
previdencia@picarras.sc.gov.br

Os membros da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Balnedrio Picarras - IPRESP também esta disponivel para consulta no site através
do link: http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional



http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional
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2.1.2 Conselho Administrativo

A Lei Complementar n2 132 de 29 de novembro de 2017, em seus artigos 11 e 15 estabelece a
composicao e atribuicdes do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balnedrio Pigarras — IPRESP, hoje composto pelos
representantes;

Leila Maria Rodrigues Willem

Silvana Dallagnol

Especialista em Finangas

Especialista em Finangas

3347-4715

3347-4720

contabilidade@picarras.sc.gov.br

silvnadallgnol@yahoo.com.br

Rosani Cesario Pereira

Adeline Poleza

Presidente

Contadora Legislativa

(47) 3345-4286

3345-1034

instituto.presidente@picarras.sc.gov.br

contabilidade@camarapicarras.sc.gov.br

Leandro Hélio Burlin

Maria Olindia Vieira

Diretor de Frotas

Assessora de Recursos Humanos

3347-4721

3344-4711

frotaspmp@picarras.sc.gov.br

rhadm@picarras.sc.gov.br

Estelita Maria Baltt

Maria Donatila Batista

Aposentada

Aposentada

(47) 9191-1222

(47) 9989-5461

Os membros do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Balneario Picarras - IPRESP também estda disponivel para consulta no
site através do link: http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional

2.1.3 Conselho Fiscal

A Lei Complementar n2 132 de 29 de novembro de 2017, em seus artigos 12 e 16 estabelece a
composicao e atribuicdes do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Balneario Picarras — IPRESP, hoje composto pelos representantes:

Rosani Cesario Pereira Silvana Dallagnol
Presidente Especialista em Finangas
(47) 3345-4286 3347-4720
instituto.presidente@picarras.sc.gov.br silvnadallgnol@yahoo.com.br



http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional
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Jair Norberto da Silveira

Carla Regina Rudolf

Fiscal fazenddrio

Enfermeira

3347-4720

3347-2033

cadastro@picarras.sc.gov.br

carla_rudolf78@hotmail.com

Moisés Alcelino Constancio
Diretor de Beneficios
(47) 3345-4286
previdencia@picarras.sc.gov.br

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Balneario Pigarras - IPRESP também esta disponivel para consulta no site através
do link: http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional

2.1.4 Comité de Investimentos

O Decreto Municipal 20/2021 de 10 de fevereiro 2021 em seus artigos 3 e 5 estabelece a
composi¢ao e atribuicdes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras — IPRESP, hoje composto pelos
representantes:

Silvana Dallagnol

Rosani Cesario Pereira

Especialista em Finangas

Presidente

3347-4720

(47) 3345-4286

silvnadallgnol@yahoo.com.br

instituto.presidente@picarras.sc.gov.br

Agda Solange Ribeiro de Carvalho Menezes Ruppenthal
Agente Juridico
3347-4733
agda_sm@hotmail.com

Os membros do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Balneario Picarras - IPRESP também estd disponivel para consulta no
site através do link: http://www.ipresp.sc.gov.br/estrutura-organizacional

2.2 Site do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Balneario Pigarras - IPRESP
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Em nosso site (http://www.ipresp.sc.gov.br/) esta disponivel a todos os interessados. Nele estdo
disponiveis todos os documentos de Governanga e todas as informagdes referentes ao Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Pigarras - IPRESP.

Nossos canais de comunicagao se estendem:

Endereco: Rua Euldlio da Trindade, n2 76, sala 01 — Balneario Pigarras/SC
Telefones: 47 3345-3286

E-mails: previdencia@ipresp.sc.gov.br

Atendimento ao Publico: na sede do IPRESP.
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3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS:

Abaixo, apresentamos a consolidacdo das informacdes disponibilizadas pelo Departamento de
Beneficios referente ao fechamento dos dados de 2020, 2021 e 2022 das seguintes informagdes:

3.1 Quantitativo de servidores Ativos:

Planos 2020 2021 2022 Variagao
Previdencidrio 472 494 589 24,79%
3.2 Quantitativo de servidores aposentados:
Planos 2020 2021 2022 Variagao
Previdencidrio 118 131 141 19,49%
3.3 Quantitativo de servidores pensionistas:
Planos 2020 2021 2022 Variagao
Previdenciario 35 35 34 -2,86%
3.4 Resumo das folhas de pagamentos dos beneficios;
Planos 2020 2021 2022 Variagao
Previdenciario 5.038.609,16 5.602.457,51 6.239.209,99 23,83%
Aposentados 4.179.548,75 4.743.397,10 5.351.916,31 28,05%
Pensionistas 859.060,41 859.060,41 887.293,68 3,29%

3.5 Comparativo de Receitas e Despesas (Realizadas e Estimadas)

3.5.1 Receita do Plano Previdenciario

’ Receita estimada Receita realizada Variagdo entre
Periodo .
5 Estimadas e
ase Plano Previdenciario | Variagdo % | Plano Previdenciario Variacao % Realizadas (%)
2020 5.579.862,52 8.398.938,89 50,52%
2021 9.128.675,40 63,60% 10.210.620,72 21,57% 11,85%
2022 10.455.099,62 14,53% 12.777.099,93 25,14% 22,21%
Média 8.387.879,18 10.462.219,85 24,73%
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3.5.2 Despesas Plano Previdencidrio

Despesas estimada Despesas realizada Variacdo entre
Periodo .
B Estimadas e
ase Plano Previdencidrio | Variagdo % | Plano Previdenciario Variagdo % Realizadas (%)
2020 5.420.872,23 5.113.913,26 -5,66%
2021 6.976.265,09 28,69% 6.222.047,20 21,67% -10,81%
2022 6.837.764,72 -1,99% 6.523.199,31 4,84% -4,60%
Média 6.411.634,01 5.953.053,26 -7,15%

4. EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Confrontados os valores de Provisdo Matematica e Patrimonio, obtém-se os seguintes indices
de Cobertura, traduzindo a capacidade dos planos de cumprir com os compromissos assumidos

para com seus participantes:

Cobertura do Plano
Data-Base . oo
Previdenciario
2020 28,00%
2021 32,06%
2022 26,90%

Os Resultados Atuariais do plano de beneficios assim se apresentaram:

Data-Base Plano Previdencidrio
5020 -116.289.114,47 (sem plano de amort.)
30.844.823,28 (com plano de amort.)
5021 -124.004.038,71 (sem plano de amort.)
3.774.617,78 (com plano de amort.)
2022 -151.584.359,63 (sem plano de amort.)
2.262.370,63 (com plano de amort.)

A necessidade de cobertura da insuficiéncia financeira foi suprida mediante o Plano de Custeio

implantado como segue:

Data-Base Plano Previdenciario
2020 27,23% normal + 18,78% sup.
2021 29,23% normal + 21,18% sup.
2022 29,23% normal + 25% sup.

4.1 Dados Quantitativo de Aposentados e Pensionistas por Plano
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4.1.1 Plano Previdenciario

Plano Previdenciario

2020 2021 2022
Dos Aposentados e Pensionistas

Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Quantidade Total 44 74 46 85 47 %
Provento Total (RS) 150.002,67 | 866.693,43 | 1.62.751,91 | 1.104.939,42 | 172.843,25 | 1.137.089,02
TOTAL DE APOSENTADOS 44 74 46 85 47 94
Tempo de Contribui¢cdo 42 68 44 79 45 88
Beneficio Médio (RS) 2.171,45 3.027,61 2.225,11 3.070,21 2.313,89 3.211,60
Beneficio Total (RS) 91.200,97 | 205.877,60 | 97.904,69 | 242.546,83 | 104.124,87 | 282.620,36
Por idade 2 2 2 2 2 2
Beneficio Médio (RS) 1.237,70 1.397,49 1.237,70 1.397,49 1.363,63 1.460,45
Beneficio Total (RS) 2.475,40 2.794,97 2.475,40 2.794,97 2.727,26 2.920,90
Compulsoria 0 0 0 0 0 0
Beneficio Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficio Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Por Invalidez 0 1 0 1 0 1
Beneficio Médio (RS) 0,00 1.353,06 0,00 1.353,06 0,00 1.490,73
Beneficio Total (RS) 0,00 1.353,06 0,00 1.353,06 0,00 1.490,73
Especial 0 3 0 3 0 3
Beneficio Médio (RS) 0,00 5.933,92 0,00 5.933,92 0,00 5.933,92
Beneficio Total 0,00 17.801,75 0,00 17.801,75 0,00 17.801,75
TOTAL DE PENSIONISTAS 9 26 9 26 10 24
Beneficio Médio (RS) 2.160,07 1.793,88 2.160,07 1.793,88 2.501,14 1.801,75
Beneficio Total (RS) 19.440,63 | 46.640,94 | 19.440,63 | 46.640,94 | 25.011,42 | 43.241,94
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5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Em se tratando de gestdo de investimentos, daremos foco as informacdes:

descri¢do detalhada dos ativos;

descri¢do detalhada dos investimentos;

descri¢do detalhada das aplicagGes financeiras; e

descricdo detalhada do fluxo de entrada e saidas dos recursos.

ANE N NN

Para tanto, destaca-se que a Politica de Investimentos para o exercicio vigente estabelece a
estratégia para o cumprimento dos objetivos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Balneario Pigarras - IPRESP, considerando as perspectivas do cendrio
econdmico. Estabelece ainda o plano de contingéncia, os parametros, as metodologias, os
critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada alocagao
dos ativos, a vista do perfil do passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos requisitos
da Resolugdo CMN n? 3.922/2010.

5.1 Carteira de Investimentos do exercicio de 2021

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo RESOLUGAO - 3.922
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP D+1 Nao ha 14.683.076,20 788 0,23% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ‘b "
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDEN... D+ N&o ha 119.549,85 0,21% 636 0,00% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b "
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVL... D+0 N&o ha 16.338.311,38 1.127 0,26% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b "
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDEN... D+ N&o ha 474.200,64 0,85% 540 0,01% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b "
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA D+0 N&o ha 1.583.764,68 2,84% 945 0,01% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b "
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF... D+0 N&o ha 1.103.482,70 1,98% 1.023 0,01% Artigo 7° Inciso |, Alinea'b "
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX... D+0 N&o ha 112.010,77 0,20% 840 0,00% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b "
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF. D+0 Nao ha 4.304.274,86 7.72% 1.241 0,07% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b "
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX. D+0 Nao ha 6.212.842,20 1,14% 333 0,50% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b "
CAIXA NOVO BRASIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO IM... D+0 N&o ha 53.638,86 0,10% 287 0,00% Artigo 7°, Inciso Il Alinea‘a’
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO D+0 N&o ha 2.799.540,53 5,02% 803 0,09% Artigo 7°, Inciso IV, Alinea*a "'
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDE... D+0 N&o ha 7.670.630,12 13,75% 854 0,11% Artigo 7°, Inciso |V, Alinea‘a "’
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-GERAL FIC RENDA FIXA D+1 Né&o ha 314.114,37 0,56% 44 0,06% Artigo 7°, Inciso |V, Alinea‘a "’
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS D+0 9.888,31 0,02% 0,00% DF - Artigo 6°

Total para célculo dos limites da Resolugdo 55.769.437,16
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 9.886,31 Artigo 6°
PL Total 55.779.323,47
Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR

Janeiro 48.719.016,19 802.740,77 438.537,59 48.937.321,73 -145.897 64 -145.897 64 -0,30% -0,30% 0,71% 0,71% -42,08% 0,98%
Fevereiro 48.937.321,73 947.633,57 466.494,72 49.114.002,90 -304.457,66 -450.355,32 -0,62% -0,91% 1,27% 1,89% -45,84% 0,78%
Margo 49.114.002,90 933.72541 451.121,83 49.478.316,49 -118.289,99 -568.645,31 -0,24% -1,15% 1,46% 3,48% -33,02% 1,26%
Abril 49.478.316,49 962.129,12 444.752,74 50.276.137,33 280.444, 46 -288.200,85 0,56% -0,59% 0,77% 427% -13,90% 0,99%
Maio 50.276.137,33 1.884.044,63 392.502,46 51.952.655,09 174.975,59 -113.225,26 0,34% -0,26% 1.31% 5,64% -4,57% 0,76%
Junho 51.952.655,09 6.265,54 406.266,91 51.610.900,00 58.246,28 -54.978,98 0,11% -0,15% 1,01% 6,71% -2,17% 0,87%
Julho 51.610.900,00 840.819,55 575.240,37 51.825.473,31 -51.005,87 -105.984,85 -0,10% -0,24% 1,47% 8,27% -2,95% 0,80%
Agosto 51.825.473,31 1.772.552,63 416.666,38 53.091.919,00 -89.440,56 -195.425,41 -017% -0.41% 1,38% 9,76% -4,22% 0,91%
Setembro 53.091.919,00 26.644.024,51 26.282.223,84 53.618.997,38 1656.277,71 -30.147,70 0,31% -0,10% 1,64% 11,56% -0,90% 0,56%
Outubro 53.618.997,38 138.619,40 384.534,06 52.914.498,27 -458.584,45 -488.732,15 -0,86% -0,96% 1,71% 13,47% 7,11% 1,30%
Novembro 52.914.498,27 1.094.894,15 707.439,66 54.040.222,56 738.269,80 249.537,65 1.39% 041% 1.41% 15,07% 2,75% 0,74%
Dezembro 54.040.222,56 1.699.042,43 478.641,03 55.769.437,16 508.813,20 758.350,85 0,92% 1,34% 1,26% 16,52% 8,10% 0,58%

Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em dezembro de 2020 o patrimonio
liguido do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balnedrio
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Picarras — IPRESP, correspondia a RS 48.719.016,20. J4 em dezembro de 2021, conforme se
identifica na tabela acima, o patrimonio liquido de Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Balneario Picarras — IPRESP, chegou a RS 55.779.323,47.

Podemos ver uma elevag¢do no patriménio liquido do IPRESP de RS 7.060.307,27, equivalente a
14,49%.

5.2 Evolugao Patrimonial no Periodo

Evolucao Patrimonial - 2021

RS 58.000.000,00
RS 56.000.000,00
RS 54.000.000,00

RS 52.000.000,00
RS 50.000.000,00
RS 48.000.000,00
RS 46.000.000,00 I I
RS 44.000.000,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Destaca-se um crescimento continuo e de boa curvatura evolutiva, ndo havendo periodos de
retragao ou declinio continuo, havendo uma leve diminuigao do patriménio liquido no segundo
trimestre de 2021, resultado esse devido ao pifio desempenho do mercado financeiro.

Ao final do mesmo periodo, observamos uma retomada no crescimento do patrimonio liquido,
igualitario ou superior aos resultados apresentados antes ao declinio. E possivel notar que o
patriménio liquido do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Balnedrio Picarras — IPRESP, vem seguindo uma curvatura crescente e notdria, acumulando mais
recursos més a més.

Chamamos a aten¢dao quanto a possibilidade de haver novos periodos de retracao ou declinio
no patrimonio liquido do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Balnedrio Pigcarras — IPRESP, que tentem a reproduzir a volatilidade do mercado, uma vez que a
carteira de investimentos apresenta exposicdo em ativos de alta volatilidade, porém, com a
diversificacao equilibrada e certa, as retragdes poderao ser discretas ou quase imperceptiveis,
apresentando posteriormente uma recuperagdo gradativa.

5.3 Rentabilidade da Carteira de Investimento

5.3.1 Rentabilidade Acumulada X Meta de Rentabilidade Acumulada
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O retorno acumulado no periodo demonstrado no grafico ndo supera sua meta de rentabilidade
no exercicio, devido aos atuais acontecimentos mercadoldgicos, podendo haver novos e maiores
declinios, contudo, hd grande possibilidade de retomada e consequentemente, novamente,
voltar a superar a meta atuarial no longo prazo.

O ndo atingimento da meta de rentabilidade, representa 8,10% de meta de rentabilidade
estabelecida contra 1,34% de rentabilidade obtida pela carteira de investimentos.

5.3.2 Rentabilidade da Carteira de Investimento

Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 48.719.016,19 802.740,77 438.537,59 48.937.321,73 -145.897,64 -145.897,64 -0,30% -0,30% 0,71% 0,71% -42,08% 0,98%
Fevereiro 48.937.321,73 947.633,57 466.494,72 49.114.002,80 -304.457,68 -450.355,32 -0,62% -0,91% 1,27% 1,99% -45,84% 0,78%
Margo 49.114,002,90 933.72541 451.121,83 49.478.316,49 -118.289,99 -568.645,31 -0,24% -1,15% 1,46% 3,48% -33,02% 1,26%
Abril 49.478.316,49 962.129,12 444.752,74 50.276.137,33 280.444,46 -288.200,85 0,56% -0,59% 0.77% 4.27% -13,90% 0,99%
Maio 50.276.137,33 1.894.044,63 392.502,48 51.952.655,09 174.975,59 -113.225,26 0,34% -0,26% 1,31% 5,64% -4,57% 0,76%
Junho 51.952.655,09 6.265,54 406.266,91 51.610.900,00 58.246,28 -54.978,98 0,11% -0,15% 1,01% 6,71% 2,17% 0,87%
Julho 51.610.900,00 840.819,55 575.240,37 51.825.473,31 -51.005,87 -105.984,85 -0,10% -0,24% 1,47% 8.27% -2,95% 0,80%
Agosto 51.825.473,31 1.772.552,63 416.666,38 53.091.919,00 -89.440,56 -195.425,41 -0,17% -0.41% 1,38% 9.76% -4,22% 0,91%
Setembro 53.091.919,00 26.644.024 51 26.282.223,84 53.618.997,38 165.277,71 -30.147,70 031% -0,10% 1,64% 11,56% -0,90% 0,56%
Qutubro 53.618.997,38 138.619,40 384,534,086 52.914.498,27 -458.584,45 -488.732,15 -0,86% -0,96% 1.71% 13,47% T1% 1,30%
Novembro 52.914.498,27 1.094.894,15 707.439,66 54.040.222,56 738.269,80 249.537,65 1,39% 041% 1,41% 15,07% 2,75% 0,74%
Dezembro 54.040.222,56 1.699.042,43 478.641,03 55.769.437,16 508.813,20 758.350,85 0,92% 1,34% 1,26% 16,52% 8,10% 0,58%

Em se tratando da rentabilidade para o exercicio de 2021, o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balnedrio Pigarras — IPRESP obteve o resultado de 1,34%,
obtendo uma recuperagdo em seus resultados no acumulado no fechamento do exercicio. A
meta de rentabilidade, por sua vez, fechou o exercicio com o resultado de 16,52%, inferior,
portanto, ao resultado apresentado pela carteira de investimentos.

5.4 Fluxo de Entrada e Saida dos Recursos

Més Aplicagoes Resgates
Janeiro RS 802.740,77 RS 438.537,59
Fevereiro RS 947.633,57 RS 466.494,72
Margo RS 933.725,41 RS 451.121,83
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Abril RS 962.129,12 RS 444.752,74
Maio RS 1.894.044,63 RS 392.502,46
Junho RS 6.265,54 RS 406.266,91
Julho RS 840.819,55 RS 575.240,37
Agosto RS 1.772.552,63 RS 416.666,38
Setembro RS 26.644.024,51 RS 26.282.223,84
Outubro RS 138.619,40 RS 384.534,06
Novembro RS 1.094.894,15 RS 707.439,66
Dezembro RS 1.699.042,43 RS 478.641,03
Total RS 37.736.491,71 RS 31.444.421,59

Os fluxos de entrada e saida para o exercicio de 2021, correspondem o montante de RS
69.180.913,30, sendo:

e R$37.736.491,71 em APLICAGOES;
e RS$31.444.421,59 em RESGATES.
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6. RESPONSAVEIS

DIRETORIA IPRESP

ROSANI CESARIO PEREIRA — Presidente do IPRESP

DENISE COELHO DE SOUZA HEIMOSKI RIBEIRO — Diretora Financeiro e Administrativo

MOISES ALCELINO CONSTANCIO - Diretor de Beneficios




