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Oficio n2 061/2021 Palmeira dos indios 26/04/2021

Excelentissimo Senhor Presidente, do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas

Comunico a Vossa Exceléncia que estou encaminhando, para apreciacdo dessa Corte de Contas, o
Balanco Anual do Exercicio Financeiro de 2020 do PalmeiraPrev.

Declaro ainda que as informagdes e os documentos apresentados nesta prestacdao de contas estdo
de acordo com a legislagdo vigente e que seu conteudo é veridico.

Os documentos anexados e acompanhantes encontram-se alistados no sumario abaixo.

Sem mais para o presente, reafirmo os protestos de consideragdo e elevada estima.

Adrailton Bernardo da Silva Presidente

Sr. Otavio Lessa de Geraldo Santos
Conselheiro Presidente
Tribunal de Contas do Estado

Maceid/AL
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

Bairro: CENTRO

QDD - Quadro de Detalhamento da Despesa

Poder: 02 - Executivo

} Secretaria: 22 - Instituto Municipal de Previdéncia Social - Palmeira Prev

LOrgrS\o: 22 - Instituto Municipal de Previdéncia Social - Palmeira Prev

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |

09.122.0011.2103 Manutencéo das Atividades do Instituto de Previdéncia Municipal - Palmeira Prev

3.3.1.9.0.11.00.00.00.0000

3.3.1.9.0.13.00.00.00.0000

3.3.1.9.0.91.00.00.00.0000

3.3.1.9.0.92.00.00.00.0000

3.3.2.9.0.21.00.00.00.0000

3.3.3.9.0.14.00.00.00.0000

3.3.3.9.0.30.00.00.00.0000

3.3.3.9.0.33.00.00.00.0000

3.3.3.9.0.35.00.00.00.0000

3.3.3.9.0.36.00.00.00.0000

3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000

3.3.3.9.0.92.00.00.00.0000

3.3.3.9.0.93.00.00.00.0000

3.4.4.9.0.52.00.00.00.0000

3.4.4.9.0.92.00.00.00.0000

3.4.6.9.0.71.00.00.00.0000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGCOES PATRONAIS

SENTENGAS JUDICIAIS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
SERVIGOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

PRINCIPAL DA DIVIDA POR CONTRATO

54.862,50
54.862,50
21.945,00
16.458,75
21.945,00
10.972,50
38.403,75
10.972,50
49.376,25
186.872,10
350.000,00
16.458,75
0,00
38.403,75
16.458,75

16.458,75

09.271.0011.2104 Pagamento de Aposentados, Inativos e Pensionistas

3.3.1.9.0.01.00.00.00.0000

3.3.1.9.0.03.00.00.00.0000

3.3.1.9.0.05.00.00.00.0000

3.3.1.9.0.08.00.00.00.0000

3.3.1.9.0.09.00.00.00.0000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

0050.00.000

APOSENTADORIA, RESERVA MUNERADA E REFORMAS
PENSOES

OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

SALARIO-FAMILIA

Total: R$ 904.450,85

13.056.724,08
2.500.000,00
800.000,00
60.348,75

120.697,50

99.999.0011.9001 Reserva de Contigéncia do RPPS

3.9.9.9.9.99.00.00.00.0000

0050.00.000

RESERVA DE CONTINGENCIA

Total: R$ 16.537.770,33

500.000,00

Total: R$ 500.000,00

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

Total do Poder: R$ 17.942.221,18

Total: R$ 17.942.221,18

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:39:38

QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS E, TAMBEM, OS ATOS QUE MODIFICARAM O ORGCAMENTO INICIAL FIXADO 1/1
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

Dezembro/2020

CNPJ: 06.005.055/0001-70 Quadro Decreto
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO
CREDITOS ADICIONAIS ORIGENS DOS RECURSOS
Més
Suplementar Especial Extraordinario Total Anulagao Sup. Financeiro Exc. de Arrecadagao Op. de Crédito Total
Janeiro 955.039,13 0,00 0,00 955.039,13 955.039,13 0,00 0,00 0,00 955.039,13
Fevereiro 0,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00
Marco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abril 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Junho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Julho 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Agosto 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
Setembro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outubro 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Novembro 245.780,78 0,00 0,00 245.780,78 245.780,78 0,00 0,00 0,00 245.780,78
Dezembro 920.319,06 0,00 0,00 920.319,06 920.319,06 0,00 0,00 0,00 920.319,06
2.138.138,97 8.000,00 0,00 2.146.138,97 2.946.138,97 0,00 0,00 0,00 2.946.138,97
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‘-1
Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:39:40
Sistem Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 1del

QUADRO COMO RESUMO DOS CREDITOS SUPLEMENTARES E/OU ESPECIAIS QUE AUTORIZAM AS ALTERAGOES ORGAMENTARIAS, ACOMPANHADAS DAS RESPECTIVAS FOTOCOPIAS 1/1
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ti PALMEIRA
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS iNDIOS
PALMEIRAPREV

TERMO DE CONFERENCIA DE SALDO EM CAIXA

Aos 31 dias do més de dezembro de 2020, o Sr. Adrailton Bernardo da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia Social de Palmeira dos indios/AL, procedeu o
levantamento do dinheiro (moeda corrente do pais) existentes em poder e sob a guarda do
Diretor Administrativo do Instituto Municipal de Previdéncia Social Sr. Eduardo Correia de
Almeida, havendo constado que nenhum numerario existente em caixa, e que em tal
importancia ndo se inclui nenhum papel ou documento da espécie de valores ou cautelas
constituindo Unica e exclusivamente em papel-moeda em circulacao.

Ja em banco, nas contas do Instituto, existe o valor de R$ 1.903.154,86.

Sffe S,

Palmeira dos Indios, 26/04/2021

TERMO DE CONFERENCIA DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS (CAIXA E BANCOS) COM ASSINATURA(S) DO(S) RESPONSAVEL(IS) 1/2
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ:06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N Dezembro/ ?0_20
Bairro: CENTRO Resumo das Contas Bancarias
Conta Descrigcao Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
Banco: BANCO DO BRASIL
Agéncia:0136-8
14.687-0 IPSMPI PALMEIRA PREV 5.600,06 111.398,70 116.332,38 666,38
14.687-0 AP BB PREVID RF IRF -M 1.041,71 20,47 0,00 1.062,18
Total Agéncia: 6.641,77 111.419,17 116.332,38 1.728,56
Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia:0057
284-4 PALMEIRA PREV 85.566,73 1.430.124,05 1.281.564,68 234.126,10
284-4 AP CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 1.662.566,34 4.733,86 0,00 1.667.300,20
Total Agéncia: 1.748.133,07 1.434.857,91 1.281.564,68 1.901.426,30
Agéncia:99999
99999 CAIXA 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Agéncia: 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Banco: 1.754.774,84 1.546.277,08 1.397.897,06 1.903.154,86
Total Geral: 1.754.774,84 1.546.277,08 1.397.897,06 1.903.154,86
‘f’ | f 'L a /'
rr‘f I/ 1/, — /A
: \ ; r(,; [ AN T m@;\ziz(,j
Adrailton Bernado da Silva Marco"ﬁ;_&?.f's \u.‘-"(' b de Dliveira Carlos Rol‘\)erto Rochaﬁ:avalcante
Presidente Cpritdn ' | Contador
026.902.244-96 584.510.664-87 ° CRC 3.856-AL
/
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AS BANCARIAS EXISTENTES, AINDA QUE NAO MOVIMENTADAS NO EXERCICIO, INFORMANDO SUA FINALIDADE, BEM COMO CONCILIAGOES E EXTRATOS BANCARIOS QUE COMPROVE O SALDO EXISTENT
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Ug012020 | 172120622 17281431 20819.987732 | 172, 768544000
Central de Atendimento Banco do Brasil S.A. BBDTVM - CNPJ n? 30.822.936/0001-69
Capilais @ Regibes Metropolitanas Praca XV de Novembro, 20 - 3’* andar
4004 0001 Demais localidades 0800 728 0001 CEP 20.010-010 - Rio de Janeica (RJ)
Deficiente Auditive ou de Fala 0800 720 0088 bhdivmi@bb combr

Quvidoria Banco do Brasil 0800 729 5678
SAC 0B0O 7290722 ou acesse bb.com by
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Int ernet::BankinG C_AIXA

CAIXA

Extrato por periodo
Clente: PALMEIRA PREV

Conta: 0057 / 006 / 000002844

Data: 02/01/2021 - 08:33

Mésg: Dezemnbro/2020

pericdo: 1 - 31

Extrato

Data Mov.

01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
0171272020
01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
01/12/2020
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SIDMF-EXTRATO hitps://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidm fextrato/Controller/extrato

Extrato Fundo de Investimento
] Para simples verificagio
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Nome da Agéncia Codigo Operagdo Emissdo
PALMEIRA DOS INDIOS, Al | Q057 5464 0510172021
Fundo ICNPJ do Fundo Inicic das Alividadies do Fundo
CAIXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF 10.740.670/0001-06 28/05/2010 -
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano{%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 30/11/2020 Cota em: 31/12/2020
0,2847 i 3,631 B 3,631 | 2 605598 Il 2613017
Administradora
Wome Enderago CNF da Administradora
Caixa Econdmica Federal BS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
Nomes %CPFACNPJ Conta Corrants Mésiane iﬁas‘ha
PALMEIRA PREV 06,005 .085/0001-70 006.00000284-4 1202020 | o1/
Anslise do Perfil do Investidor Data da Avaliagdo
Resumo da Movimentacio
Histbrico Valor em R$ Qide de Cotas
Saldo Anterior 1.862.566 34C 638.074.765309
Aplicacbes 0,00 0,000000
Resgates 0.60 0,000000
Rendimento Bruto no Més 4.733.86C
IRRF 0.00
1OF 0,00
Taxa de Saida 0.00
Saldo Brute® 1.867.300,20C §38.074,765399
Resgate Bruto em Transito® Q.00
¢ Valor sujsito & tributacdo, conforme legislaco em vigar
Movimentagdo Detalhada
Data Histdrico Valor RS Clide de Colas
Dados de Tributagdo Rendimento Base IRRF
0,00 0.00
informag6es ao Cotista

Consulte seu extrate de fundos exclusivamente pelo ]
prética e segura, e beneficie-se de tedas as vantags
orojonam. Fale com seu Gerente para solicitar & inibigéc
COm  Amp

1

rato pelos Correles. Além de ragduzir suas despRsas

dog extratos, vocé contribui para preservagdo do melo-ambients!
rado{a) Cotista, comparega & sua agéneia de relacionamento € cadastre ou atualizs

; enderego de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

i |
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SIDMF-EXTRATO 2
Ouvidoria [Endereco Eletronico: . %

0800 725 7474 | https:/iwww . caixa.gov.br/atendimentoitelefones_da caix: o z
e “Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br - | :
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo | - Demonstrativo da Receita e Despesa
segundo as Categorias EconGmicas

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

RECEITAS

DESPESAS

Receitas Correntes

Despesas Correntes

RECEITAS CORRENTES
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS
Receitas de Contribui¢des Intra-Orgcamentarias
DEDUCAO DA RECEITA

SOMA

18.560.525,29
0,00
17.851.562,01
40.386,02
0,00

0,00

0,00

0,00
668.577,26
0,00

0,00

0,00

18.560.525,29

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
RESERVA DE CONTINGENCIA

SOMA

16.955.803,88
16.725.347,23
0,00
230.456,65
0,00

16.955.803,88

Receitas de Capital

Despesas de Capital

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 0,00
Operagdes de Crédito 0,00 INVESTIMENTOS 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
Amortizacao de Empréstimos 0,00 AMORTIZAQAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 0,00
Transferéncias de Capital 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00

SOMA 0,00 SOMA 0,00
Resumo

RECEITAS CORRENTES 18.560.525,29 DESPESAS CORRENTES 16.955.803,88

RECEITA DE CAPITAL 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 0,00

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00

Sistem Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 1de?2
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70

Rua: PRAGA DA INDEPENDENCIA, S/N Anexo | - Demonstrativo da Receita e Despesa

Bairro: CENTRO

segundo as Categorias EconGmicas
Lei N° 4.320/64

Periodo: Dezembro/2020

RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORGCAMENTARIAS 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE 0,00 0,00
SUBTOTAL 18.560.525,29  SUBTOTAL 16.955.803,88
DEFICIT 0,00 SUPERAVIT 1.604.721,41
TOTAL 18.560.{3,2-3;2? TOTAL 18.560.525,29

/

|

‘I“l o " ﬁiWc:%{ /f
Adrailton Bernado da Silva Auveli-ue Oliveira Carlos Roberto Rocha Céi/valcante
Presidente / Controlager Contador
026.902.244-96 _;584.510.694—87 CRC 3.856-AL

’

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:39:45

Sistem Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110
ANEXO 1 - DEMONSTRAGAO DAS RECEITAS E DESPESAS SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS 2/2

Pagina 2de?2

0z Bed - T202/62¥S00°2°L/OL



FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

\ Anexo IlI-A - Receitas Segundo as Categorias EconGmicas
Bairro: CENTRO

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

Cddigo Especificacéo Subalinea Alinea Rubrica Fonte Subcategoria | Categoria
1.0.0.0.00.00.00.00.0000 RECEITAS CORRENTES 18.560.525,29
1.2.0.0.00.00.00.00.0000 Contribuictes 17.851.562,01
1.2.1.0.00.00.00.00.0000 Contribuigbes Sociais 17.851.562,01
1.2.1.0.04.00.00.00.0000 Contribuigdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 17.851.562,01
1.2.1.0.04.01.00.00.0000 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS 11.563.531,12
1.2.1.0.04.01.01.00.0000 Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Principal 11.563.531,12
1.2.1.0.04.01.01.01.0000 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Camara Municipal 53.940,99
1.2.1.0.04.01.01.02.0000 Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Administracédo 2.549.674,23
1.2.1.0.04.01.01.03.0000 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Educacéo 5.308.019,42
1.2.1.0.04.01.01.04.0000 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Saude 3.515.726,70
1.2.1.0.04.01.01.05.0000 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Assisténcia 136.169,78
1.2.1.0.04.02.00.00.0000 Contribuicdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS 6.288.030,89
1.2.1.0.04.02.01.00.0000 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Principal 6.288.030,89
1.2.1.0.04.02.01.01.0000 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Camara Municipal 46.116,83
1.2.1.0.04.02.01.02.0000 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Administragéo 911.882,24
1.2.1.0.04.02.01.03.0000 Contribuicdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Educacéo 3.741.292,22
1.2.1.0.04.02.01.04.0000 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Saude 1.511.935,73
1.2.1.0.04.02.01.05.0000 Contribuicdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Assisténcia Social 76.803,87
1.3.0.0.00.00.00.00.0000 Receita Patrimonial 40.386,02
1.3.2.0.00.00.00.00.0000 Valores Mobiliarios 40.386,02
1.3.2.1.00.00.00.00.0000 Juros e Corregdes Monetérias 40.386,02
1.3.2.1.00.04.00.00.0000 Remuneracéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 40.386,02
1.3.2.1.00.04.01.00.0000 Remuneracéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - P 40.386,02
1.9.0.0.00.00.00.00.0000 Outras Receitas Correntes 668.577,26
1.9.2.0.00.00.00.00.0000 Indenizagbes, Restituicdes e Ressarcimentos 44.753,83
1.9.2.2.00.00.00.00.0000 Restituicdes 44.753,83
1.9.2.2.99.00.00.00.0000 Outras Restituicdes 44.753,83
1.9.2.2.99.01.00.00.0000 Outras Restituicoes 44.753,83
1.9.2.2.99.01.01.00.0000 Outras Restitui¢des - Principal 44.753,83
1.9.2.2.99.01.01.06.0000 Outras Restituicbes - RPPS 44.753,83

Sistem Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

\ Anexo IlI-A - Receitas Segundo as Categorias EconGmicas
Bairro: CENTRO

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

Cddigo Especificacao Subalinea Alinea Rubrica Fonte Subcategoria| Categoria

1.9.9.0.00.00.00.00.0000 Demais Receitas Correntes 623.823,43

1.9.9.0.03.00.00.00.0000 Compensaces Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de Previ 621.209,51

1.9.9.0.03.01.00.00.0000 Compensac0fes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de Previ 621.209,51

1.9.9.0.03.01.01.00.0000 Compensac0des Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de Previ 621.209,51

1.9.9.0.99.00.00.00.0000 Outras Receitas 2.613,92

1.9.9.0.99.01.00.00.0000 Outras Receitas - Priméarias 2.613,92

1.9.9.0.99.01.01.00.0000 Outras Receitas - Primarias - Principal 2.613,92

1.9.9.0.99.01.01.01.0000 Abono de Permanéncia 2.613,92

1.9.9.0.99.01.01.01.0002 Abono de Permanéncia - Poder Legislativo 2.613,92

Total: 18.560.525,29

a /r‘
1“

(\ i?i'ff\) “ /
] «%@\-m@a 1
I . \,
Adrailton Bernado da Silva ! : Carlos Roberrf,o Rocha Cavalcante
Presidente / Controlagor Contador
026.902.244-96 '.‘ 384.510.694-87 CRC 3.856-AL
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70

Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

Bairro: CENTRO

Anexo II-C - Natureza da Despesa
Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

Cdédigo

Especificacéo

Desdobramento

Elemento Modalidade Grupo Categoria

3.0.0.0.00.00.00.00.0000

DESPESAS CORRENTES

16.955.803,88

3.1.0.0.00.00.00.00.0000

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

16.725.347,23

3.1.9.0.00.00.00.00.0000

APLICAGOES DIRETAS

16.725.347,23

3.1.9.0.01.00.00.00.0000

APOSENTADORIA, RESERVA MUNERADA E REFORMAS

12.779.346,76

3.1.9.0.03.00.00.00.0000

PENSOES

2.970.163,03
3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA 4.339,56
3.1.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 971.497,88
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 230.456,65
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 230.456,65
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 84.693,75
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102.487,90
3.3.9.0.93.00.00.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 43.275,00
Total 16.955.803,88
."I; [
x-\ \ /
PN *
Adrailton Bernado da Silva Marcr i (Seatis ,no dP Oliveira Carlos Roberto Roch# Cavalcante
Presidente fi Contrelador Contador
026.902.244-96 384.510.694-87 CRC 3.856-AL
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70

Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

Bairro: CENTRO

Anexo VI - Programa de Trabalho do Executivo por Unidade Or¢camentaria
Lei N° 4.320/64

Periodo: Dezembro/2020

Unidade: 0227 - Instituto Municipal de Previdéncia Social - Palmeira Prev

Cdédigo Especificacéo Operacao Especial Atividade Projeto Despesa Total
09.000.0000.0000 | Previdéncia Social 0,00 16.955.803,88 0,00 16.955.803,88
09.122.0000.0000 Administracdo Geral 0,00 1.201.954,53 0,00 1.201.954,53
09.122.0011.0000 Melhor Fase da Vida 0,00 1.201.954,53 0,00 1.201.954,53
09.122.0011.2103 Manutencao das Atividades do Instituto de Previdéncia Municipal - Palmeira Prev 0,00 1.201.954,53 0,00 1.201.954,53
09.271.0000.0000 Previdéncia Basica 0,00 15.753.849,35 0,00 15.753.849,35
09.271.0011.0000 Melhor Fase da Vida 0,00 15.753.849,35 0,00 15.753.849,35
09.271.0011.2104 Pagamento de Aposentados, Inativos e Pensionistas 0,00 15.753.849,35 0,00 15.753.849,35
99.000.0000.0000 | Reserva de Contigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
99.999.0000.0000 Reserva de Contigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
99.999.0011.0000 Melhor Fase da Vida 0,00 0,00 0,00 0,00
99.999.0011.9001 Reserva de Contigéncia do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 16.955.803,88 0,00 16.955.803,88

Sistem Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110
ANEXO 6 - PROGRAMA DE TRABALHO 1/2

Pagina 1de?2

vz Bed - T202/627500°2° /0L



FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo VI - Programa de Trabalho do Executivo por Unidade Or¢camentaria

Lei N° 4.320/64

,Periodo: Dezembro/2020
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70

Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

Bairro: CENTRO

Anexo VIl - Programa de Trabalho do Executivo por Fun¢éo, Subfuncao e Programa

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

Cédigo Especificacdo Operagdo Especial Atividade Projeto Despesa Total
09.000.0000.0000 | Previdéncia Social 0,00 16.955.803,88 0,00 16.955.803,88
09.122.0000.0000 | Administracdo Geral 0,00 1.201.954,53 0,00 1.201.954,53
09.122.0011.0000 Melhor Fase da Vida 0,00 1.201.954,53 0,00 1.201.954,53
09.122.0011.2103 Manutencao das Atividades do Instituto de Previdéncia Municipal - Palmeira Prev 0,00 1.201.954,53 0,00 1.201.954,53
09.271.0000.0000 | Previdéncia Basica 0,00 15.753.849,35 0,00 15.753.849,35
09.271.0011.0000 Melhor Fase da Vida 0,00 15.753.849,35 0,00 15.753.849,35
09.271.0011.2104 Pagamento de Aposentados, Inativos e Pensionistas 0,00 15.753.849,35 0,00 15.753.849,35
99.000.0000.0000 | Reserva de Contigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
99.999.0000.0000 | Reserva de Contigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
99.999.0011.0000 Melhor Fase da Vida 0,00 0,00 0,00 0,00
99.999.0011.9001 Reserva de Contigéncia do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00

p 0,00 16.955.803,88 0,00 16.955.803,88
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

Bairro: CENTRO

Anexo VIII - Programa de Trabalho do Executivo Conforme os Vinculos com os Recursos

Lei N° 4.320/64

Periodo: Dezembro/2020

Cédigo Especificacdo Ordinario Vinculado Total
09.000.0000.0000 Previdéncia Social 16.955.803,88 0,00 16.955.803,88
09.122.0000.0000 Administracdo Geral 1.201.954,53 0,00 1.201.954,53
09.122.0011.0000 Melhor Fase da Vida 1.201.954,53 0,00 1.201.954,53
09.122.0011.2103 Manutencao das Atividades do Instituto de Previdéncia Municipal - Palmeira Prev 1.201.954,53 0,00 1.201.954,53
09.271.0000.0000 Previdéncia Basica 15.753.849,35 0,00 15.753.849,35
09.271.0011.0000 Melhor Fase da Vida 15.753.849,35 0,00 15.753.849,35
09.271.0011.2104 Pagamento de Aposentados, Inativos e Pensionistas 15.753.849,35 0,00 15.753.849,35
99.000.0000.0000 Reserva de Contigéncia 0,00 0,00 0,00
99.999.0000.0000 Reserva de Contigéncia 0,00 0,00 0,00
99.999.0011.0000 Melhor Fase da Vida 0,00 0,00 0,00
99.999.0011.9001 Reserva de Contigéncia do RPPS 0,00 0,00 0,00

e  ._ 16.955.803,88 0,00 16.955.803,88
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo IX - Programa de Trabalho do Executivo por Orgéo, Segundo as Funcdes
Lei N° 4.320/64

Periodo: Dezembro/2020

01 02 03 04 05 06 07 08
Cédigo Orgéo/Funcdes . o
Legislativa Judiciaria | Essencial &l agministracao|  Defesa Seguranca | \zo Existe | Assisténcia
Justica Nacional Puablica Social
0227 Instituto Municipal de Previdéncia Social - Palmeira Prev 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANEXO 9 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNDAGOES 1/4

8¢ bBed - T202/62¥S00°2°L/OL



FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo IX - Programa de Trabalho do Executivo por Orgéo, Segundo as Funcdes

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

09 10 11 12 13 14 15 16
Cédigo Orgéo/Fungdes o o
Previdéncia Saude Trabalho Educacéo Cultura Direitos da | rpanismo Habitag&o
Social Cidadania
0227 Instituto Municipal de Previdéncia Social - Palmeira Prev 16.955.803,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 16.955.803,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo IX - Programa de Trabalho do Executivo por Orgéo, Segundo as Funcdes

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

17 18 19 20 21 22 23 24
Cédigo Orgéo/Funcdes - o . -
Saneamento Gestéo Ciénciae | agricyltura | Or9anizacao | hqgstria | COMErCio € | comynicacses
Ambiental Tecnolégia Agraria Servicos
0227 Instituto Municipal de Previdéncia Social - Palmeira Prev 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo IX - Programa de Trabalho do Executivo por Orgéo, Segundo as Funcdes

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

25 26 27 28 99
Cadigo Orgéo/Funcgbes Energia Transporte Desporto e Encargqs ResgrvAa d_e Total
Lazer Especiais Contigéncia
0227 Instituto Municipal de Previdéncia Social - Palmeira Prev 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.955.803,88
Total Vs -F""O')O 0,00 0,00 0,00 0,00 ] 16.955.803,88
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70

Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

Bairro: CENTRO

Anexo X - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Lei N° 4.320/64

Periodo: Dezembro/2020

Cadigo Descrigao Receita Orcada Arrec. no Ano Dif. para Mais Dif. para Menos
1.0.0.0.00.00.00.00.0000 RECEITAS CORRENTES 17.942.221,18 18.560.525,29 618.304,11 0,00
1.2.0.0.00.00.00.00.0000 Contribuicdes 17.177.221,18 17.851.562,01 674.340,83 0,00
1.2.1.0.00.00.00.00.0000 Contribui¢cbes Sociais 17.177.221,18 17.851.562,01 674.340,83 0,00
1.2.1.0.04.00.00.00.0000 Contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 15.277.221,18 17.851.562,01 2.574.340,83 0,00
1.2.1.0.04.01.00.00.0000 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS 10.743.485,45 11.563.531,12 820.045,67 0,00
1.2.1.0.04.01.01.00.0000 Contribuicéo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Principal 10.743.485,45 11.563.531,12 820.045,67 0,00
1.2.1.0.04.01.01.01.0000 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Camara Municipal 56.000,00 53.940,99 0,00 2.059,01
1.2.1.0.04.01.01.02.0000 Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Administracao 4.942.485,45 2.549.674,23 0,00 2.392.811,22
1.2.1.0.04.01.01.03.0000 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Educacgéo 4.350.000,00 5.308.019,42 958.019,42 0,00
1.2.1.0.04.01.01.04.0000 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Saude 1.250.000,00 3.515.726,70 2.265.726,70 0,00
1.2.1.0.04.01.01.05.0000 Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Assisténcia 105.000,00 136.169,78 31.169,78 0,00
1.2.1.0.04.01.01.06.0000 Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - SMTT 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
1.2.1.0.04.02.00.00.0000 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS 4.533.735,73 6.288.030,89 1.754.295,16 0,00
1.2.1.0.04.02.01.00.0000 Contribuicéo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Principal 4.533.735,73 6.288.030,89 1.754.295,16 0,00
1.2.1.0.04.02.01.01.0000 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Camara Municipal 50.000,00 46.116,83 0,00 3.883,17
1.2.1.0.04.02.01.02.0000 Contribuicdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Administracao 903.735,73 911.882,24 8.146,51 0,00
1.2.1.0.04.02.01.03.0000 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Educagao 2.000.000,00 3.741.292,22 1.741.292,22 0,00
1.2.1.0.04.02.01.04.0000 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Saude 1.300.000,00 1.511.935,73 211.935,73 0,00
1.2.1.0.04.02.01.05.0000 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Assisténcia Social 120.000,00 76.803,87 0,00 43.196,13
1.2.1.0.04.02.01.06.0000 Contribuicdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - SMTT 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
1.2.1.0.04.02.01.07.0000 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - RPPS 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
1.2.1.8.00.00.00.00.0000 Contribuigoes Sociais Especificas de Estados, DF e Municipios 1.900.000,00 0,00 0,00 1.900.000,00
1.2.1.8.02.00.00.00.0000 CPSSS - Parcelamentos - Especifico de EST/DF/MUN 1.900.000,00 0,00 0,00 1.900.000,00
1.2.1.8.02.01.00.00.0000 CPSSS - Parcelamentos - do Servidor Civil Ativo 1.900.000,00 0,00 0,00 1.900.000,00
1.2.1.8.02.01.01.00.0000 CPSSS - Parcelamentos - do Servidor Civil Ativo - Principal 1.900.000,00 0,00 0,00 1.900.000,00
1.3.0.0.00.00.00.00.0000 Receita Patrimonial 350.000,00 40.386,02 0,00 309.613,98
1.3.2.0.00.00.00.00.0000 Valores Mobiliarios 350.000,00 40.386,02 0,00 309.613,98
1.3.2.1.00.00.00.00.0000 Juros e CorregBes Monetérias 350.000,00 40.386,02 0,00 309.613,98
1.3.2.1.00.04.00.00.0000 Remuneracéo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 350.000,00 40.386,02 0,00 309.613,98
1.3.2.1.00.04.01.00.0000 Remuneracéo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - Princip 350.000,00 40.386,02 0,00 309.613,98
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo X - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada

Lei N° 4.320/64

Periodo: Dezembro/2020

Cadigo Descrigao Receita Orcada Arrec. no Ano Dif. para Mais Dif. para Menos
1.9.0.0.00.00.00.00.0000 Outras Receitas Correntes 415.000,00 668.577,26 253.577,26 0,00
1.9.2.0.00.00.00.00.0000 Indenizagbes, Restituicdes e Ressarcimentos 5.000,00 44.753,83 39.753,83 0,00
1.9.2.2.00.00.00.00.0000 Restituicdes 5.000,00 44.753,83 39.753,83 0,00
1.9.2.2.99.00.00.00.0000 Outras Restituicdes 5.000,00 44.753,83 39.753,83 0,00
1.9.2.2.99.01.00.00.0000 Outras Restitui¢cdes 5.000,00 44.753,83 39.753,83 0,00
1.9.2.2.99.01.01.00.0000 Outras Restituicdes - Principal 5.000,00 44.753,83 39.753,83 0,00
1.9.2.2.99.01.01.06.0000 Outras Restituicdes - RPPS 5.000,00 44.753,83 39.753,83 0,00
1.9.9.0.00.00.00.00.0000 Demais Receitas Correntes 410.000,00 623.823,43 213.823,43 0,00
1.9.9.0.03.00.00.00.0000 Compensacdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia 400.000,00 621.209,51 221.209,51 0,00
1.9.9.0.03.01.00.00.0000 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia 400.000,00 621.209,51 221.209,51 0,00
1.9.9.0.03.01.01.00.0000 Compensacdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de Previdénci 400.000,00 621.209,51 221.209,51 0,00
1.9.9.0.99.00.00.00.0000 Outras Receitas 10.000,00 2.613,92 0,00 7.386,08
1.9.9.0.99.01.00.00.0000 Outras Receitas - Priméarias 10.000,00 2.613,92 0,00 7.386,08
1.9.9.0.99.01.01.00.0000 Outras Receitas - Primarias - Principal 10.000,00 2.613,92 0,00 7.386,08
1.9.9.0.99.01.01.01.0000 Abono de Permanéncia 10.000,00 2.613,92 0,00 7.386,08
1.9.9.0.99.01.01.01.0001 Abono de Permanéncia - Poder Executivo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
1.9.9.0.99.01.01.01.0002 Abono de Permanéncia - Poder Legislativo 5.000,00 2.613,92 0,00 2.386,08

-~ X Total 17.942.221,18 18.560.525,29 618.304,11 0,00
’ [ rs‘,l ! L~ r“" ‘ /
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

Bairro: CENTRO

Anexo Xl - Comparativo da Despesa Orgcada com a Realizada
Lei N° 4.320/64

Periodo: Dezembro/2020

Autorizada
Especificacéo Realizada Diferenca
Orcam/Suplem Espec/Extra Total

0227 Instituto Municipal de Previdéncia Social - Palmeira Pre
3.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 17.134.118,99 8.000,00 17.142.118,99 16.955.803,88 186.315,11
3.1.0.0.00.00.00.00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 16.904.723,92 0,00 16.904.723,92 16.725.347,23 179.376,69
3.1.9.0.00.00.00.00.0000 APLICACOES DIRETAS 16.904.723,92 0,00 16.904.723,92 16.725.347,23 179.376,69
3.1.9.0.01.00.00.00.0000 APOSENTADORIA, RESERVA MUNERADA E REFORM 12.779.346,76 0,00 12.779.346,76 12.779.346,76 0,00
3.1.9.0.03.00.00.00.0000 PENSOES 2.970.163,03 0,00 2.970.163,03 2.970.163,03 0,00
3.1.9.0.08.00.00.00.0000 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 60.348,75 0,00 60.348,75 0,00 60.348,75
3.1.9.0.09.00.00.00.0000 SALARIO-FAMILIA 120.697,50 0,00 120.697,50 4.339,56 116.357,94
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVI 862,50 0,00 862,50 0,00 862,50
3.1.9.0.13.00.00.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS 862,50 0,00 862,50 0,00 862,50
3.1.9.0.91.00.00.00.0000 SENTENCAS JUDICIAIS 945,00 0,00 945,00 0,00 945,00
3.1.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 971.497,88 0,00 971.497,88 971.497,88 0,00
3.2.0.0.00.00.00.00.0000 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 945,00 0,00 945,00 0,00 945,00
3.2.9.0.00.00.00.00.0000 APLICACOES DIRETAS 945,00 0,00 945,00 0,00 945,00
3.2.9.0.21.00.00.00.0000 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 945,00 0,00 945,00 0,00 945,00
3.3.0.0.00.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 228.450,07 8.000,00 236.450,07 230.456,65 5.993,42
3.3.9.0.00.00.00.00.0000 APLICACOES DIRETAS 228.450,07 8.000,00 236.450,07 230.456,65 5.993,42
3.3.9.0.14.00.00.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 972,50 0,00 972,50 0,00 972,50
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 3.403,75 0,00 3.403,75 0,00 3.403,75
3.3.9.0.33.00.00.00.0000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 972,50 0,00 972,50 0,00 972,50
3.3.9.0.35.00.00.00.0000 SERVICOS DE CONSULTORIA 376,25 0,00 376,25 0,00 376,25
3.3.9.0.36.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSIC 84.872,10 0,00 84.872,10 84.693,75 178,35
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURID 102.519,22 0,00 102.519,22 102.487,90 31,32
3.3.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 58,75 0,00 58,75 0,00 58,75
3.3.9.0.93.00.00.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 35.275,00 8.000,00 43.275,00 43.275,00 0,00
4.0.0.0.00.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 102,19 0,00 102,19 0,00 102,19
4.4.0.0.00.00.00.00.0000 INVESTIMENTOS 12,50 0,00 12,50 0,00 12,50
4.4.9.0.00.00.00.00.0000 APLICACOES DIRETAS 12,50 0,00 12,50 0,00 12,50
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70

Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

Bairro: CENTRO

Anexo Xl - Comparativo da Despesa Orgcada com a Realizada

Lei N° 4.320/64

Periodo: Dezembro/2020

Autorizada
Especificacéo Realizada Diferenca
Orcam/Suplem Espec/Extra Total
4.4.9.0.52.00.00.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3,75 0,00 3,75 0,00 3,75
4.4.9.0.92.00.00.00.0000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 8,75 0,00 8,75 0,00 8,75
4.6.0.0.00.00.00.00.0000 AMORTIZAGAO/REFINANCIAMENTO DA DiVIDA 89,69 0,00 89,69 0,00 89,69
4.6.9.0.00.00.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 89,69 0,00 89,69 0,00 89,69
4.6.9.0.71.00.00.00.0000 PRINCIPAL DA DiVIDA POR CONTRATO 89,69 0,00 89,69 0,00 89,69
SOMA R$ 17.134.221,18 8.000,00 17.142.221,18 16.955.803,88 186.417,30
TOTAL 17134.221,18 8.000,00 17.142.221,18 16.955.803,88 186.417,30
—‘/,;’,,q?,‘ Vi
[ YA
H r < 1 /
)| [
s v ] i
Adrailton Bernado da Silva Marcoiid{s AN4va de Oliveira Carlos Roberto Roché}CavaIcante
Presidente / | Contador
026.902.244-96 :‘ 384.510.694-87 CRC 3.856-AL
‘..
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo Xll - Balangco Orgcamentério

Lei N° 4.320/64

Periodo: Dezembro/2020

Previsao Previsdo Receitas Saldo
RECEITASORCAMENTARIAS Inicial Atualizada Realizadas
() (b) (©) (d)=(c-b)
RECEITAS CORRENTES (I) 17.942.221,18 17.942.221,18 18.560.525,29 618.304,11
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
ContribuicBes 17.177.221,18 17.177.221,18 17.851.562,01 674.340,83
Receita Patrimonial 350.000,00 350.000,00 40.386,02 -309.613,98
Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 415.000,00 415.000,00 668.577,26 253.577,26
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) = (1 + 11 + 1II) 17.942.221,18 17.942.221,18 18.560.525,29 618.304,11
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV+V) 17.942.221,18 17.942.221,18 18.560.525,29 618.304,11
DEFICIT (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (VIII) = (VI + VII) 17.942.221,18 17.942.221,18 18.560.525,29 618.304,11
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES(UTIL. PARA CREDITOS ADICIONAIS) 0,00 124.298,17 0,00 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 124.298,17 0,00 0,00
REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotagao Dotacéao Despesas Despesas Despesas Saldo
DESPESASORCAMENTARIAS Inicial Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas da Dotagéo
(e) ® 9) (h) 0] ()=(-9)
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo Xll - Balangco Orgcamentério
Lei N°© 4.320/64

Periodo: Dezembro/2020

DESPESAS CORRENTES (IX) 17.370.899,93 | 17.142.118,99| 16.955.803,88| 16.955.803,88| 16.954.539,43 186.315,11
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 16.685.899,08 | 16.904.723,92| 16.725.347,23| 16.725.347,23| 16.724.082,78 179.376,69
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 21.945,00 945,00 0,00 0,00 0,00 945,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 663.055,85 236.450,07 230.456,65 230.456,65 230.456,65 5.993,42
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL (X) 54.862,50 12,50 0,00 0,00 0,00 12,50
INVESTIMENTOS 54.862,50 12,50 0,00 0,00 0,00 12,50
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGCAO/REFINANCIAMENTO DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA DE CONTIGENCIA (XI) 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA DO RPPS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XIII) = (IX + X + XI + XII) 17.925.762,43 | 17.142.131,49| 16.955.803,88| 16.955.803,88| 16.954.539,43 186.327,61

AMORTIZAGCAO DA DiVIDA/REFINANCIAMENTO (XIV) 16.458,75 89,69 0,00 0,00 0,00 89,69
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA INTERNA 16.458,75 89,69 0,00 0,00 0,00 89,69

DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 16.458,75 89,69 0,00 0,00 0,00 89,69
AMORTIZACAO DA DIVIDA EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV) = (XIII + XIV) 17.942.221,18 | 17.142.221,18| 16.955.803,88 | 16.955.803,88| 16.954.539,43 186.417,30

SUPERAVIT (XVI) 0,00 800.000,00 1.604.721,41 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XVII) = (XV + XVI) 17.942.221,18 | 17.942.221,18| 18.560.525,29 | 16.955.803,88 | 16.954.539,43 -618.304,11

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos
e gg:ﬁf&i Liquidados Pagos Cancelados Saldo
DESPESA art)((e?irc():rlg'lsos do Exercicio ©) (d) ) (f) = (a+b-d-e)
(@) Anterior
(b)

DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo Xll - Balangco Orgcamentério
Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAC}AO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Inscritos
e gg:ﬁlﬂgg Pagos Cancelados Saldo
DESPESA art)é?irc():rlg'lsos do Exercicio () ) (f) = (a+b-d-e)
(@) Anterior
(b)

DESPESAS CORRENTES 192,84 7.126,50 6.946,18 0,00 373,16
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 446,18 446,18 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 192,84 6.680,32 6.500,00 0,00 373,16
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAC}AO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 192,84 7.126,50 6.946,18 0,00 373,16
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo Xll - Balangco Orgcamentério
Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

I/ V! / /)
j [ = J /e /
| )| L
\wa 1V e i
Adrailton Bernado da Silva Marconcag fg::ﬂﬂ. i2Ge Qliveira Carlos Rober{o Rocha éfewalcante
Presidente | Gontrolador Contador
026.902.244-96 , 384.510.694-87 CRC 3.856-AL

J
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo Xlll - Balango Financeiro

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

INGRESSOS Exercicio Atual Exercicio Anterior
Receita Orcamentaria (l) 18.560.525,29 0,00
Ordinéria 18.560.525,29 0,00
MDE 0,00 0,00
NASF 0,00 0,00
PETI 0,00 0,00
CIDE 0,00 0,00
SMTT 0,00 0,00
IGD/PBF 0,00 0,00
Transferencias 0,00 0,00
Recursos Proprios 0,00 0,00
RECURSOS PROPRIO ADM 0,00 0,00
Convénios com a Uniéo 0,00 0,00
Convénios com a Uniéo 0,00 0,00
Convénio com o Estado 0,00 0,00
GESTAO DESCENTRALIZADA 0,00 0,00
RECURSO PROPRIO - FMAS 0,00 0,00
PISO ALTA COMPLEXIDADE 0,00 0,00
Recursos Proprio - FMS 0,00 0,00
Recursos Proprios-SMTT 0,00 0,00
Recursos Proprios - ADM 0,00 0,00
PROTECAo0 SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00
Recursos Proprios - FMAS 0,00 0,00
Piso Basico Fixo-CRAS/PAIF 0,00 0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo Xlll - Balango Financeiro

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

PISO BASICO VARIAVEL - SCFV 0,00 0,00
Receita de Alienacdo de Bens 0,00 0,00
Piso Bésico Fixo - CRAS/PAIF 0,00 0,00
Piso Fixo Médica Complexidade 0,00 0,00
Convénio - Assisténcia Social 0,00 0,00
Convénio - Assisténcia Social 0,00 0,00
MDE Rendimento de Aplicacéo Financeira 0,00 0,00
MDE Superavit Financeiro, do Exercicio Anterior 0,00 0,00
Cota Parte da Compensacéo Financeira de Recursos Hidricos 0,00 0,00
Superavit Financeiro, do Exercicio (Exceto Educagdo, FUNDEB 0,00 0,00
RPPS 18.560.525,29 0,00
Vinculada 0,00 0,00
BPC 0,00 0,00
PSE 0,00 0,00
NASF 0,00 0,00
ASPS 0,00 0,00
SUAS 0,00 0,00
FUNDEB 0,00 0,00
ACESSUAS 0,00 0,00
Gestéo do SUS 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00
Atencao Basica 0,00 0,00
Brasil Carinhoso 0,00 0,00
Vigilancia em Saude 0,00 0,00
Convénios com o SUS 0,00 0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS
CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN Anexo XIII - Balan(;o Flnancelro

Bairro: CENTRO LEi NC 4 320/64
Periodo: Dezembro/2020

Repasse Salde - Estado 0,00 0,00
Assisténcia Farmacéutica 0,00 0,00
Brasil Alfabetizado-BRALF 0,00 0,00
FUNDEB 40% Ensino Infantil 0,00 0,00
FUNDEB 60% Ensino Infantil 0,00 0,00
Convénio com o Estado-SMTT 0,00 0,00
FUNDEB 40% Educacé&o Especial 0,00 0,00
FUNDEB 60% Educacé&o Especial 0,00 0,00
FUNDEB 40% Ensino Fundamental 0,00 0,00
FUNDEB 60% Ensino Fundamental 0,00 0,00
Educacéo Jovens e Adultos-EJA 0,00 0,00
Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00
Média e Alta Complexidade - MAC 0,00 0,00
Transferéncias do Salario Educacao 0,00 0,00
Outras Transferéncias Fundo a Fundo 0,00 0,00
Outras Receitas destinadas a Educacéo 0,00 0,00
FUNDEB 40% Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00
FUNDEB 60% Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00
Transferéncias do Estado a Programas de Salde 0,00 0,00
Transf. Convénios Destinados a Prog. Educacéo 0,00 0,00
ASPS Superavit Fianceiro, do Exercicio Anterior 0,00 0,00
Receitas de Operages de Crédito Destinado a Educacao 0,00 0,00
FUNDEB 40% Superavit Financeiro, do Exercicio Anterior 0,00 0,00
FUNDEB 60% Superavit Financeiro, do Exercicio Anterior 0,00 0,00
Transferéncias de Recursos de Sistema Unico de Satde SUS 0,00 0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

_ Anexo Xlll - Balango Financeiro
Bairro: CENTRO

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

Transf. Diretas FNDE Programa Dinheiro Direto Escola-PDDE 0,00 0,00
Transf. Diretas FNDE Prog. Nac. Apoio Transp. Escol. PNATE 0,00 0,00
Transf. Diretas FNDE Prog. Nac.l de Alimentacdo Escolar PNAE 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (I1) 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para a Execug¢do Orcamentaria 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas Independentes de Execu¢ao Orcamentaria 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00
Recebimentos Extraor¢camentérios (lll) 2.211.827,34 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar N&do Processados 0,00 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 1.264,45 0,00
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 2.210.562,89 0,00
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 0,00 0,00
Saldo do Exercicio Anterior (V) 356.898,23 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa 356.898,23 0,00
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (V) = (1 + 1 + Il + 1V) 21.129.250,86 0,00
DISPENDIOS Exercicio Atual Exercicio Anterior
Despesa Orgcamentaria (VI) 16.955.803,88 0,00
Ordinéria 16.955.803,88 0,00
MDE 0,00 0,00
NASF 0,00 0,00
PETI 0,00 0,00
CIDE 0,00 0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS
CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN Anexo XIII - Balan(;o Flnancelro

Bairro: CENTRO LEi NC 4 320/64
Periodo: Dezembro/2020

SMTT 0,00 0,00
IGD/PBF 0,00 0,00
Transferencias 0,00 0,00
Recursos Proprios 0,00 0,00
RECURSOS PROPRIO ADM 0,00 0,00
Convénios com a Uniéo 0,00 0,00
Convénios com a Uniéo 0,00 0,00
Convénio com o Estado 0,00 0,00
GESTAO DESCENTRALIZADA 0,00 0,00
RECURSO PROPRIO - FMAS 0,00 0,00
PISO ALTA COMPLEXIDADE 0,00 0,00
Recursos Proprio - FMS 0,00 0,00
Recursos Proprios-SMTT 0,00 0,00
Recursos Proprios - ADM 0,00 0,00
PROTECAo0 SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00
Recursos Proprios - FMAS 0,00 0,00
Piso Bésico Fixo-CRAS/PAIF 0,00 0,00
PISO BASICO VARIAVEL - SCFV 0,00 0,00
Receita de Alienacdo de Bens 0,00 0,00
Piso Bésico Fixo - CRAS/PAIF 0,00 0,00
Piso Fixo Médica Complexidade 0,00 0,00
Convénio - Assisténcia Social 0,00 0,00
Convénio - Assisténcia Social 0,00 0,00
MDE Rendimento de Aplicacéo Financeira 0,00 0,00
MDE Superavit Financeiro, do Exercicio Anterior 0,00 0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo Xlll - Balango Financeiro

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

Cota Parte da Compensacéo Financeira de Recursos Hidricos 0,00 0,00
Superavit Financeiro, do Exercicio (Exceto Educagdo, FUNDEB 0,00 0,00
RPPS 16.955.803,88 0,00
Vinculada 0,00 0,00
BPC 0,00 0,00
PSE 0,00 0,00
NASF 0,00 0,00
ASPS 0,00 0,00
SUAS 0,00 0,00
FUNDEB 0,00 0,00
ACESSUAS 0,00 0,00
Gestéo do SUS 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00
Atencao Basica 0,00 0,00
Brasil Carinhoso 0,00 0,00
Vigilancia em Saude 0,00 0,00
Convénios com o SUS 0,00 0,00
Repasse Salde - Estado 0,00 0,00
Assisténcia Farmacéutica 0,00 0,00
Brasil Alfabetizado-BRALF 0,00 0,00
FUNDEB 40% Ensino Infantil 0,00 0,00
FUNDEB 60% Ensino Infantil 0,00 0,00
Convénio com o Estado-SMTT 0,00 0,00
FUNDEB 40% Educacé&o Especial 0,00 0,00
FUNDEB 60% Educacé&o Especial 0,00 0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo Xlll - Balango Financeiro

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

FUNDEB 40% Ensino Fundamental 0,00 0,00
FUNDEB 60% Ensino Fundamental 0,00 0,00
Educacéo Jovens e Adultos-EJA 0,00 0,00
Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00
Média e Alta Complexidade - MAC 0,00 0,00
Transferéncias do Salario Educacao 0,00 0,00
Outras Transferéncias Fundo a Fundo 0,00 0,00
Outras Receitas destinadas a Educacéo 0,00 0,00
FUNDEB 40% Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00
FUNDEB 60% Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00
Transferéncias do Estado a Programas de Salde 0,00 0,00
Transf. Convénios Destinados a Prog. Educacéo 0,00 0,00
ASPS Superavit Fianceiro, do Exercicio Anterior 0,00 0,00
Receitas de Operagfes de Crédito Destinado a Educacao 0,00 0,00
FUNDEB 40% Superavit Financeiro, do Exercicio Anterior 0,00 0,00
FUNDEB 60% Superavit Financeiro, do Exercicio Anterior 0,00 0,00
Transferéncias de Recursos de Sistema Unico de Satde SUS 0,00 0,00
Transf. Diretas FNDE Programa Dinheiro Direto Escola-PDDE 0,00 0,00
Transf. Diretas FNDE Prog. Nac. Apoio Transp. Escol. PNATE 0,00 0,00
Transf. Diretas FNDE Prog. Nac.l de Alimentacdo Escolar PNAE 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Concedidas (VII) 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas para a Execugdo Orgcamentaria 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas Independentes de Execucédo Orcamentaria 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS
CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN Anexo XIII - Balango Flnancelro

Bairro: CENTRO LEi NC 4 320/64
Periodo: Dezembro/2020

Pagamentos Extraorcamentarios (VIII) 2.270.292,12 0,00
Pagamentos de Restos a Pagar N&o Processados 0,00 0,00
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 6.946,18 0,00
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 2.263.345,94 0,00
Outros Pagamentos Extraorgamentarios 0,00 0,00

Saldo para o Exercicio Seguinte (IX) 1.903.154,86 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.903.154,86 0,00
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00

TOTAL (X) = (VI + VIl + VIIl + IX) P 21.129.250,86 0,00

v/'

[

~Ay|
— *»Nf%\ 1
Adrailton Bernado da Silva Carlos Roberto Rocha Cavalcante
Presidente / Controiador Contador

026.902.244-96 ‘ 384.510.694-87 CRC 3.856-AL
{

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:40:52
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo XIV - Balango Patrimonial

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

ATIVO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.903.154,86 356.898,23
Créditos a Curto Prazo 625,66 625,66
Investimentos e Aplicagcdes Temporarias a Curto Prazo 0,00 0,00
Estoques 0,00 0,00
Demais Valores e Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00
Total do Ativo Circulante 1.903.780,52 357.523,89
Ativo Nao Circulante
Realizavel a Longo Prazo 0,00 0,00
Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00 0,00
Investimentos Temporarios a Longo Prazo 0,00 0,00
Estoques 0,00 0,00
VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00
Imobilizado 0,00 0,00
Intangivel 0,00 0,00
Total do Ativo N&do Circulante 0,00 0,00
TOTAL DO ATIVO 1.903.780,52 357.523,89
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Passivo Circulante
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

_ Anexo XIV - Balango Patrimonial
Bairro: CENTRO

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

Obrigacdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 1.264,45 446,18
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 373,16 2.373,16
Obrigac6es Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00
Obrigactes de Reparticbes a Outros Entes 0,00 0,00
Provisdes a Curto Prazo 0,00 0,00
Demais Obrigacdes a Curto Prazo 172.497,67 229.780,72
Total do Passivo Circulante 174.135,28 232.600,06
Passivo N&o Circulante
Obrigacdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00
Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
Provisbes a Longo Prazo 204.591.709,18 204.591.709,18
Demais Obrigacdes a Longo Prazo 0,00 0,00
Resultado Diferido 0,00 0,00

Total do Passivo Nao Circulante

Patrimdnio Liquido

204.591.709,18

204.591.709,18

PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00
ADIANTAMENTO PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL 0,00 0,00
RESERVAS DE CAPITAL 0,00 0,00
AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL 0,00 0,00
RESERVAS DE LUCROS 0,00 0,00
DEMAIS RESERVAS 0,00 0,00
RESULTADOS ACUMULADOS -203.547.472,18 -205.152.193,59

Sistem Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
(-) ACOES / COTAS EM TESOURARIA

Total do Patriménio Liquido

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

Ativo (1)

Ativo Financeiro

Ativo Permanente
Total do Ativo
Passivo (Il)

Passivo Financeiro

Passivo Permanente
Total do Passivo
Saldo Patrimonial (III) = (1 - II)

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO
ATOS POTENCIAIS ATIVOS

Anexo XIV - Balango Patrimonial

685.408,24
0,00
-202.862.063,94

1.903.780,52

Exercicio Atual

1.903.154,86
625,66
1.903.780,52

174.135,28
204.591.709,18
204.765.844,46

-202.862.063,94

Exercicio Atual

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020
685.408,24

0,00

-204.466.785,35

357.523,89

Exercicio Anterior

356.898,23
625,66
357.523,89

232.600,06
204.591.709,18
204.824.309,24

-204.466.785,35

Exercicio Anterior

GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 0,00 0,00

DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES 0,00 0,00

DIREITOS CONTRATUAIS 0,00 0,00

OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVO 0,00 0,00
Total dos Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVO

GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

OBRIGACOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERE
OBRIGACOES CONTRATUAIS
OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVO

Total dos Atos Potenciais Passivos

QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO

Anexo XIV - Balango Patrimonial

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Exercicio Atual Exercicio Anterior

0010.00.000 Recursos Proéprios 1.903.154,86 356.898,23
8000.00.000 Recursos Extra-Orgamentarios -174.135,28 -232.600,06
Total das Fontes de Recursos Yy » 1.729.019,58 / 124.298,17
[V y/
| () B L
1T NS/ [ g '%’“[1
Adrailton Bernado da Silva Marcon®e ;',/:‘ur :?Lu'deionliveira Carlos Robeito Rocha Cavalcante
Presidente / Controiador Contador
026.902.244-96 :}384.510.694—87 CRC 3.856-AL
‘,.
Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:40:53
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70

Rua: PRAGA DA INDEPENDENCIA, S/N Anexo XV - Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais

Bairro: CENTRO

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Exercicio Atual

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

Exercicio Anterior

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00
IMPOSTOS 0,00 0,00
TAXAS 0,00 0,00
CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00

CONTRIBUICOES 17.851.562,01 0,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 17.851.562,01 0,00
CONTRIBUICOES DE INTERVENCAO NO DOMINIO ECONOMICO 0,00 0,00
CONTRIBUICAO DE ILUMINAGCAO PUBLICA 0,00 0,00
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 0,00 0,00

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 0,00 0,00
VENDA DE MERCADORIAS 0,00 0,00
VENDA DE PRODUTOS 0,00 0,00
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 40.386,02 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDID 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 0,00
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIR 40.386,02 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo XV - Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00
EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 0,00
VALORIZAGCAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00
REAVALIACAO DE ATIVOS 0,00 0,00
GANHOS COM ALIENACAO 0,00 0,00
GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS 0,00 0,00
GANHOS COM DESINCORPORAGCAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 668.577,26 0,00
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 0,00
RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPACOES 0,00 0,00
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 0,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 668.577,26 0,00
TOTAL DAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (1) 18.560.525,29 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
PESSOAL E ENCARGOS 971.497,88 0,00
REMUNERACAO A PESSOAL 0,00 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 971.497,88 0,00
BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 0,00
CUSTO DE PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARG 0,00 0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Anexo XV - Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 15.753.849,35 0,00
APOSENTADORIAS E REFORMAS 12.779.346,76 0,00
PENSOES 2.970.163,03 0,00
BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA 0,00 0,00
BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 0,00
POLITICAS PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA 0,00 0,00
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 4.339,56 0,00

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 187.181,65 0,00
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00
SERVICOS 187.181,65 0,00
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 0,00 0,00
CUSTO DE MATERIAIS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 43.275,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00
DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 43.275,00 0,00

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 0,00 0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70

Rua: PRAGA DA INDEPENDENCIA, S/N Anexo XV - Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais

Bairro: CENTRO

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA 0,00 0,00
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PER 0,00 0,00
PERDAS COM ALIENACAO 0,00 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 0,00
TRIBUTARIAS 0,00 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 0,00
CUSTO COM TRIBUTOS 0,00 0,00
OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00
PREMIACOES 0,00 0,00
RESULTADO NEGATIVO DE PARTICIPACOES 0,00 0,00
INCENTIVOS 0,00 0,00
SUBVENCOES ECONOMICAS 0,00 0,00
PARTICIPACOES E CONTRIBUICOES 0,00 0,00
VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISOES 0,00 0,00
CUSTO DE OUTRAS VPD 0,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00
TOTAL DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (II) 16.955.803,88 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (lIl) = (I - 1) 1.604.721,41 0,00
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO
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Anexo XV - Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais

Lei N° 4.320/64

/ Periodo: Dezembro/2020

Adrailton Bernado da Silva
Presidente
026.902.244-96

Marcotdbs/ 44415 de Oliveira
| [Contlqlador”
! 384.510.694-87

J

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:40:55

N
Carlos Robgrto Rocha Cavalcante
Contador
CRC 3.856-AL
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

Bairro: CENTRO

Anexo XVII - Demonstracdo da Divida Flutuante
Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

Saldo do Movimento do Exercicio Saldo parao
Caédigo Descrigao Ii(netrecriicé)iro I?;erc_icio
Encampacéo Inscrigao Pagamento Cancelamento guinte
2.1.1.1.0.00.00.00.00.0000 | PESSOAL A PAGAR 446,18 0,00 16.725.347,23 16.724.528,96 0,00 1.264,45
2.1.1.2.0.00.00.00.00.0000 | BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.3.0.00.00.00.00.0000 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.4.0.00.00.00.00.0000 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.1.0.00.00.00.00.0000 | EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2.0.00.00.00.00.0000 | EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - EXTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3.0.00.00.00.00.0000 | FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - INTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4.0.00.00.00.00.0000 | FINANCIAMENTO A CURTO PRAZO - EXTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5.0.00.00.00.00.0000 | JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6.0.00.00.00.00.0000 | JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8.0.00.00.00.00.0000 | (-) ENCARGOS FINANCEIROS A APRORIAR - INTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9.0.00.00.00.00.0000 | (-) ENCARGOS FINANCEIROS A APROPRIAR - EXTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.1.0.00.00.00.00.0000 | FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 2.373,16 0,00 187.181,65 189.181,65 0,00 373,16
2.1.3.2.0.00.00.00.00.0000 | FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR ESTRANGEIROS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.1.0.00.00.00.00.0000 | OBRIGAGCOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.2.0.00.00.00.00.0000 | OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM OS ESTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.3.0.00.00.00.00.0000 | OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM OS MUNICIPIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.7.1.0.00.00.00.00.0000 | PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.7.3.0.00.00.00.00.0000 | PROVISOES PARA RISCOS FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.7.4.0.00.00.00.00.0000 | PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.7.5.0.00.00.00.00.0000 | PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sistem Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 1de?2
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

Bairro: CENTRO

Anexo XVII - Demonstracdo da Divida Flutuante
Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

Saldo do Movimento do Exercicio Saldo parao
codi Exercicio Exercicio
odigo Anterior N s Seguinte
Encampacéao Inscrigéo Pagamento Cancelamento
2.1.7.6.0.00.00.00.00.0000 | PROVISAO PARA RISCOS DECORRENTES DE CONTRATOS DE PPP A CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.7.9.0.00.00.00.00.0000 | OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.1.0.00.00.00.00.0000 | ADIANTAMENTOS DE CLIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.2.0.00.00.00.00.0000 | OBRIGAGCOES POR DANOS A TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.3.0.00.00.00.00.0000 | ARRENDAMENTO OPERACIONAL A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.4.0.00.00.00.00.0000 | DEBENTURES E OUTROS TITULOS DE DIVIDA A CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.5.0.00.00.00.00.0000 | DIVIDENDOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.0.00.00.00.00.0000 | VALORES RESTITUIVEIS 225.280,72 0,00 2.257.681,24 2.310.464,29 0,00 172.497,67
2.1.8.9.0.00.00.00.00.0000 | OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 4.500,00 0,00 43.275,00 47.775,00 0,00 0,00
232.600,06 0,00 19.213.485,12 19.271.949,90 0,00 174.135,28
,/
/ /
‘ / g /
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Adrailton Bernado da Silva Marconte); fusftis“de Oliveira Carlos Robefto Rocha Cavalcante
Presidente | ‘Controador Contador
026.902.244-96 | 384.510.694-87 CRC 3.856-AL
{
Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:40:57
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

_ Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Bairro: CENTRO

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Ingressos 20.771.088,18 0,00
Receitas derivadas e originarias 18.560.525,29 0,00
Transferéncias correntes recebidas 0,00 0,00
Outros ingressos operacionais 2.210.562,89 0,00

Desembolsos 19.165.102,32 0,00
Pessoal e demais despesas 16.954.539,43 0,00
Juros e encargos da divida 0,00 0,00
Transferéncias concedidas 0,00 0,00
Outros desembolsos operacionais 2.210.562,89 0,00

Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (I) 1.605.985,86 0,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Ingressos 0,00 0,00
Alienacgéo de bens 0,00 0,00
Amortizacdo de empréstimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00
Outros ingressos de investimentos 0,00 0,00

Desembolsos 0,00 0,00
Aquisicdo de ativo nao circulante 0,00 0,00
Concesséao de empréstimos e financiamentos 0,00 0,00
Concesséao de empréstimos e financiamentos 0,00 0,00

Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento (Il) 0,00 0,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Ingressos 0,00 0,00
Operagdes de crédito 0,00 0,00
Integralizacdo do capital social de empresas dependentes 0,00 0,00

Sistem Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 1de5
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

_ Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Bairro: CENTRO

Lei N° 4.320/64
Periodo: Dezembro/2020

Transferéncias de capital recebidas 0,00 0,00
Outros ingressos de financiamentos 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 0,00
Amortizacao /Refinanciamento da divida 0,00 0,00
Outros desembolsos de financiamentos 0,00 0,00
Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento (lll) 0,00 0,00
GERAGCAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+1+111) 1.605.985,86 0,00
Caixa e Equivalentes de caixa inicial 356.898,23 0,00
Caixa e Equivalente de caixa final 1.903.154,86 0,00
QUADRO DE RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS
RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 18.560.525,29 0,00
Receita Tributéria 0,00 0,00
Receita de Contribuicbes 17.851.562,01 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receita Agropecuéaria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Remuneragéo das Disponibilidades 40.386,02 0,00
Outras Receitas Derivadas e Originarias 668.577,26 0,00
Total das Receitas Derivadas e Originarias 18.560.525,29 0,00
QUADRO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS
TRANSFERENCIASRECEBIDAS 0,00 0,00
Intergovernamentais 0,00 0,00
Sistem Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 2deb5
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70

s PR o INDEPENDENCIA, SN Demonstracéo dos Fluxos de Caixa
' Lei N° 4.320/64

Periodo: Dezembro/2020

da Unido 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras transferéncias recebidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00
Intergovernamentais 0,00 0,00
a Unido 0,00 0,00

a Estados e Distrito Federal 0,00 0,00

a Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras transferéncias concedidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00

QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

Legislativo 0,00 0,00
Judiciario 0,00 0,00
Essencial a Justica 0,00 0,00
Administracdo 0,00 0,00
Defesa Nacional 0,00 0,00
Seguranca Publica 0,00 0,00
Relacdes Exteriores 0,00 0,00
Assisténcia Social 0,00 0,00
Previdéncia Social 16.954.539,43 0,00
Sistem Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 3deb5
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70

s PR o INDEPENDENCIA, SN Demonstracéo dos Fluxos de Caixa
' Lei N° 4.320/64

Periodo: Dezembro/2020

Saude 0,00 0,00
Trabalho 0,00 0,00
Educacéo 0,00 0,00
Cultura 0,00 0,00
Direitos da Cidadania 0,00 0,00
Urbanismo 0,00 0,00
Habitacéo 0,00 0,00
Saneamento 0,00 0,00
Gestdo Ambiental 0,00 0,00
Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00
Agricultura 0,00 0,00
Organizagao Agraria 0,00 0,00
Inddstria 0,00 0,00
Comeércio e Servigos 0,00 0,00
Comunicacdes 0,00 0,00
Energia 0,00 0,00
Transporte 0,00 0,00
Desporto e Lazer 0,00 0,00
Encargos Especiais 0,00 0,00
Reserva de Contigéncia 0,00 0,00
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcao 16.954.539,43 0,00

QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

Juros e Corregdo Monetéria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Externa 0,00 0,00
Sistem Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 4deb5
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/IN
Bairro: CENTRO

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Lei N° 4.320/64

Periodo: Dezembro/2020

Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
Total dos Juros e Encargos da Divida P 0,00 0,00

%

/ » //
Adrailton Bernado da Silva Maréhf\e:gfi Afediio de Oliveira Carlos Roberto Rocha Cavalcante
Presidente I Contolador Contador
026.902.244-96 ‘ 384.510.694-87 CRC 3.856-AL
i
Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:40:59
Sistem Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 5de5

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA 5/5

€9 Bed - T202/62¥S00°2°L/OL



GOVERNO DO (I*X1s¥*DE

) PALMEIRA

ALacors

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS iNDIOS
PALMEIRAPREV

NOTA EXPLICATIVA

Declaro para os devidos fins que no exercicio de 2020 nao foi emitida nenhuma

nota explicativa

Palmeira dos indios, 26/04/2021

Adrailton rdo da Silva

Presidente

Praca da Independéncia, 34 — Centro
CEP 57.600-010

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:41:33

NOTA EXPLICATIVA QUANDO HOUVER NO EXERCICIO, DEVEDORES DIVERSOS, CANCELAMENTO DE RESTO A PAGAR, ENTRE OUTRAS SITUACOES MERECEDORAS DE ESCLARECIMENTOS 1/1
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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS iNDIOS PALMEIRA F:

CNPJ: 06.005.055/0001-70

PATRIMONIO DO PALMEIRA PREV

58 - BIRO (TRES MODULOS)

59 — ARMARIO VERTICAL 2 PORTAS

60— ARMARIO HORIZNOTAL 2 PORTAS E 3 GAVETAS

61 — CADEIRA ESTOFADO DE RODIZIO COM BRAGO {PRETA)

62 - QUADRO DECORATIVOS

47 - MESA DE MADEIRA DE REUNIAO

57 — FAX PANASONIC

6 CADEIRAS ESTOFADAS FIXA AZUL: 50, 51, 52, 53, 54, 55.

AR CONDICIONADO ELETROLUX

CPU AMD 500 — Intel Celeron Proces. 2.66GHz — RAM 512 - HD 40
" MONITOR SAMSUNG 14" 540 N

IMPRESSORA HP PHOTOSMART C3 180

ESTABLIZADOR BMI - BRANCO

TECLADO MAXPRINT - PRETO

11— BIRO DE TRES GAVETAS EM AGO

12- BIRO DE TRES GAVETAS EM ACO

16 - CADEIRAS ESTOFADO DE RODIZIO (AZUL)

33— CADEIRA ESTOFADO (PRETO)

15 — BANCOS COM TRES ACENTOS ESTOFADOS (PRETO)

CONDICIONADOR DE AR TIPO - SPLIT (ELETROLUX)

MONITOR SAMSUNG 17" 732 NW

TECLADO PLUGPC - PRETO

CPU - PLUGPG PENTIUN - Dual Proces. E2180 @ 2.00GHz - RAM 2.0 -HD 80

IMPRESSORA HP PHOTOSMART  C4 4280

NO-BREAK SMS

UM BANCO COM ESTRUTURA DE FERRO - COR BRANCO

43 - NO-BREAK SMS

44 — PERFURADOR PROFISSIONAL

08 — BIRO DE DUAS GAVETAS EM MADEIRA
46 — CADEIRA DE RODIZIO ESTOFADA COM BRAGA (AZUL) M
(ol . 3 §
17 — CADEIRA DE RODIZIO ESTOFADA (AZUL) M Eserityrario b
MQ& e g \:!/ .

Praga da Independéncia, s/n — Salas 05 ¢ 14 - Centro (S&o Bemnardo Hotel).
CEP. 57.600-000 — Fone fax: 82 3421-3070
Palmeira dos Indios — Alagoas

INVENTARIO FiSICO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS 1/2
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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS iNDIOS
PALMEIRA PREV CNPJ: 06.005.055/0001-70

CONTINUAGAO
39- IMPRESSORA HP PSC 1315 MULTIFUNCIONAL
40- IMPRESSORA EPSON STYLUS C.63
44- IMPRESSORA EPSON LX 300 MATRICIAL
35— CPU — Intel PENTIUN 4 - Proces. 3.00GHz RAM 512 -HD 40
CADEIRA ESTOFADO FIXA (PRETA)
ESTABLIZADOR MICROSOL - BRANCO
MONITOR 17' PHILIPS
TECLADO VCOM COR PRETO
MONITOR 14" FLATRON EZ T530S
CPU - TAC - Intel Celeron 213 GHz RAM 256 HD 40
TRES PRANCHAS DE PAREDE EM FORMICA
IMPRESSORA LASER JET M1132 MFF
COMPUTADOR INTEL
ESTABILIZADOR SNS 1000W
MONITOR - SAMSUNG
CPU - Zmax
01- GELAGUA ESMALTEC
ARMARIO COM TRES PORTAS EM ACO
FOGAO DUAS BOCAS COM BOTIJAO DE GAS
45- BIRO DE DUAS GAVETAS EMAGO
UMA MESA COM ESTRUTURA DE FERRO - COM BRANCO
01- FICHARIO EM AGO COM QUATRO GAVETAS
02- FICHARIO EM AGO COM QUATRO GAVETAS
03- FICHARIO EM AGO COM QUATRO GAVETAS
04 — ARQUIVO DE DUAS PORTAS PANDIN
05 — ARQUIVO DE DUAS PORTAS PANDIN
06 — ARQUIVO DE DUAS PORTAS PANDIN
10 CADEIRAS DE PLASTICO BRANCAS SEM BRAGO, PLAGON -
Ne. 02,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27 48.
MONITOR 14’ AOC SPECTRUM 4VN-BIRO DE TRES GAVETAS EM AGO
21 CADEIRAS DE-PLASTICO BRANCAS SEM BRACO, PLAGON ( Existem 04 quebradas e *17 Ausente )
FAX SHARP ( QUEBRADO )
FICHARIO EM AGO COM QUATRO GAVETAS
DOIS VENTILADORES TWISTER EM ACO
DUAS PRANCHAS DE PAREDE EM FORMICA
ARQUIVO DE AGO

Palmeira dos indios - Al. 13 de abril de 2021.

Praca da Independéncia, s/n — Salas 05 e 14 — Centro (S&o Bernardo Hotel).
CEP. 57.600-000 — Fone fax: 82 3421-3070 8 Sl

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBRPeresddiasc APIa8 ANTE: 36417130487 - 29/04/%@@@11& 35
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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS iNDIOS PALMEIRA F¥

CNPJ: 06.005.055/0001-70

ALMOXERIFADO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL — PALMEIRA
PREV

MATERIAL DE EXPEDIENTE

20 RESMA DE PAPEL OFiCIO

02 PASTA DE ELASTICO FINA

40 PASTA CLASSIFICAFORA

06 PASTAS SUSPENSE

600 CAPAS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVO

600 CAPAS DE PROCESSOS FINANCEIROS

05 CAIXAS DE ARQUIVOS ( AMARELA MEDIAS)

04 CAIXAS DE ARQUIVOS ( AMARELA GRANDES)

05 CAIXAS DE COLCHETES (72 UNIDADES - BROCHES)
01 CAIXA DE GRAMPOS

03 CAIXAS DE CLIPS (100 CLIPS N° 4/0)

01 CAIXA DE CLIPS ( 100 CLIPS N° 8/0)

02 LIVROS DE PROTOCOLO DE CORRESPONDENCIA

Palmeira dos Indios - AL., 13 de abril de 2021

.
Escriturario

Med-.916

/

Praca da Independéncia, s/n — Salas 05 & 14 - Centro (S&o Bernardo Hotel)
CEP. 57.600-000 — Fone fax: 82 3421-3070
Palmeira dos Indios - Alagoas

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:41:37

INVENTARIO DOS BENS EXISTENTES NO ALMOXARIFADO 1/1
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GOVERNO DO CIXIs*DE

;% PALMEIRA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS iNDIOS
PALMEIRAPREV

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que no exercicio de 2020 nao foi efetuado nenhum

adiantamento.

Palmeira dos indios, 26/04/2021

Adrailton rdo da Silva
Presidente

Praca da Independéncia, 34 — Centro
CEP 57.600-010

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:41:39
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CNPJ: 06.005.055/0001-70
Rua: PRACA DA INDEPENDENCIA, S/N

Bairro: CENTRO

Emp. No.

Dotacédo Orcamentaria

Dezembro/2020

Demonstrativo de Restos a Pagar
Empenhado Liquidado Valor Pago Cancelado A Pagar
Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior

69 Bed - TZ02/62¥S00°2°L/OL

No Exercicio

No Exercicio

No Exercicio

No Exercicio

No Exercicio

FUNDO DE PREVIDENCIA DE PALMEIRA DOS INDIOS

2018010000009 2103 3.3.3.9.0.39.96.00.00.0000 0050.00.000 EDELZUITA GOMES DE FREITAS E CIA LTDA 192,84 192,84 0,00 0,00 192,84
0,00 0,00 0,00 192,84
2019040000085 2103 3.3.3.9.0.39.41.00.00.0000 0050.00.000 ROSANGELA ARAUJO BRANDAO NASCIMEN 180,32 180,32 0,00 0,00 180,32
0,00 0,00 0,00 180,32
2019050000100 2103 3.3.3.9.0.39.11.00.00.0000 0050.00.000 C R R CAVALCANTE - ME 16.000,00 16.000,00 14.000,00 0,00 2.000,00
0,00 2.000,00 0,00 0,00
2019120000186 2103 3.3.3.9.0.93.99.00.00.0000 0050.00.000 TC. DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LT 9.000,00 9.000,00 4.500,00 0,00 4.500,00
0,00 4.500,00 0,00 0,00
2019120000199 2104 3.3.1.9.0.05.00.01.01.0000 0050.00.000 FOPAG. AUXiLIO—DOEN(;A 47.470,94 47.470,94 47.024,76 0,00 446,18
0,00 446,18 0,00 0,00
5 Registros Total de Entidade: 72.844,10 72.844,10 65.524,76 0,00 7.319,34
0,00 6.946,18 0,00 373,16
5 Registros Total de Geral: 72.844,10 72.844,10 65.524,76 0,00 7.319,34
0,00 6.946,18 / 0,00 373,16
s A /_,1«
Y | | _
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Adrailton Bernado da Silva Marcon&-.'_a's Alurillide/Ciiveira Carlos Rdberto Rochy Cavalcante
Presidente 1&g htisiacer |‘ Contador
026.902.244-96 13434 510.694%87 CRC 3.856-AL
|
Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:41:41
Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 1del
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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS iNDIOS PALMEIRA PREV

CNPJ: 06.005.055/0001-70

RELACAO DE PROCESSOS

1. CONTRATO - Processo N° 0007396/2020, datado em 11 de dezembro
de 2020.

2. CONTRATO - Processo n° 0000234/2021, datado em 12 de janeiro de
2021.

3. CONTRATO - Processo n° 0000202/2021, datado em 11 de janeiro de
2021.

4. CONTRATO - TERMO ADITIVO - Processo n° 0000203/2021, datado
em 11 de janeiro de 2021.

Palmeira dos indios - AL., 13 de abril de 2021

¢

Praga da Independéncia, s/n - Salas 05 e 14 — Centro (Séo Bernardo Hotel).
CEP. 57.600-000 — Fone fax: 82 3421-3070
Palmqira dos Indios — Alagoas

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:41:42

RELAGAO DE TODOS OS PROCESSOS LICITATORIOS OCORRIDOS NO EXERCICIO (INCLUSIVE DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO) 1/1
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GOVERNO DO CI:XIs*DE

+ 3 PALMEIRA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS iNDIOS
PALMEIRAPREV

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que no exercicio financeiro de 2020, este Instituto de

Previdéncia ndo firmou nenhum convénio.

Palmeira dos indios, 26/04/2021

Adrailton rdo da Silva
Presidente

Praca da Independéncia, 34 — Centro
CEP 57.600-010

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:41:44

RELAGAO DOS CONVENIOS FIRMADOS NO EXERCICIO 1/1
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GOVERNO DO (I*X1s¥*DE

) PALMEIRA

ALacors

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS iNDIOS
PALMEIRAPREV

2/ bed - 1202/627500°2°L/OL

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que no exercicio de 2020 nao foi autorizado nenhuma
alienacdo de bens, nem procedimentos administrativos, compra, desapropriagdo ou

alienacao de bens imoveis.

Palmeira dos indios, 26/04/2021

Adrailton ardo da Silva

Presidente

Praca da Independéncia, 34 — Centro
CEP 57.600-010

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:41:46

IE AUTORIZAM ALIENAGAO DE BENS, ASSIM COMO, PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO QUANDO HOUVER NO EXERCICIO, REGISTROS CONTABEIS DE COMPRA, DE DESAPROPRIAGAO E DE ALIENAGAO D



Em ssao: 11/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 01/2020 g
N
Uni dade. . ... ... ATI VOS &
Setor.......... APCSENTADCS 8
N
o
Pr ovent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ B
001-PROVENTGCS. . .. ..o 00534 780. 941, 95 §
020-SALARIO FAM LIA. ... ... ... ... 00003 243,10 3
033- GRATI FI CACAO FI M DE CARRERA. .. 00002 415, 60
039-GRATIFICACAO 10. . . ..o 00014 1. 809, 91
040- GRATIFICACAO 20. . . . .o 00001 210, 14
042-GRATIFICACAO 40. . . ..o 00001 420, 28
049- GRATI FI CACAO 100. . .. ... v ot 00006 7.394, 18
080- ANUENI O DE APCSENTADO. . ....... 00533 178. 931, 01
086- DI FERENCA DE ANUENIO. . .. .... .. 00001 1. 265, 66
160- SAL BASE PCCS LElI 1766/08..... 00007 575, 81
Total dos Proventos........... 0, 00 972. 207, 64
Descont os
502- CONTRI BUl CAO DE SI NDI CATO..... 00123 1. 845, 00
505- PENSAO ALI MENTICIA (D). ....... 00005 1.133,03
507- CONTRI BUI CAO SI NTEAL. . ........ 00011 317, 82
699- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F 2 00044 11. 295,78
700- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F.. 00228 83. 420, 55
701- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 1 00035 18. 420, 82
702- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 2 00002 816, 65
705- EMPREST. CONSI G FOLHA C E F 6.. 00001 320, 00
707- EMPRESTI MO CONSI GNADO CEF PMPI 00001 73, 46
710-EMPRESTIMO CE F 3............ 00003 338, 36
712- PENSAO ALIMENTICIA 2.......... 00001 46, 85
713- PENSAO ALIMENTICIA 3.......... 00001 142, 03
997-PREVIDENCIA MUNICI PAL. . . ...... 00006 86, 48
999- 1 MPOSTO DE RENDA. . . .. ... ...... 00093 26. 897, 65
Total dos Descontos........... 0, 00 145. 154, 48
Valor Liquido....... ... 827.053, 16

0025 - Cotas do Salario-Fanilia
0534 - Enpregados Ativos

Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 972. 207, 64
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Rendi nent os que Excedem R$ 0, 00
Totais................. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa-SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. ......... R$ 0, 00

RVIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COMC



Em ssao: 11/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 01/2020 g
)
Uni dade. .. .. ... ATI VCS &
Setor.......... | NATI VOS CAMARA 8
N
o
Pr ovent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ B
001-PROVENTOS. . .. ... e 00003 4.152, 16 g
043-GRATIFICACAO 50. .. ............ 00001 795, 67 N
049- GRATI FICACAO 100. .. ........... 00001 1. 039, 00
080- ANUENI O DE APCSENTADO. . ....... 00003 1.991, 48
Total dos Proventos........... 0, 00 7.978, 31
Descont os
502- CONTRI BU CAO DE SI NDI CATO..... 00001 15, 00
699- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F 2 00001 278, 65
700- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F.. 00001 488, 85
701- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 1 00001 771, 57
999-1 MPOSTO DE RENDA. .. ........... 00001 11, 28
Total dos Descontos........... 0, 00 1. 565, 35
Valor Liquido........c..uuiiii 6. 412, 96
0003 - Enpregados Ativos
Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 7.978, 31
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 %R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Rendi ment os que Excedem R$ 0, 00
Totais................. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa- SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. . ........ R$ 0, 00

RVIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COMC



Em ssao: 11/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 01/2020 g
N
Uni dade. .. .. ... PENSI ONI STAS &
Setor.......... PENSI ONI STAS 8
N
o
Pr ovent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ B
001-PROVENTOS. . .. ... e 00168 177.513,70 §
020-SALARIO FAMLIA. ... ............ 00001 97, 24 3
022- DI FERENCI A DEZEMBRO. . ... ...... 00001 998, 00
026- ANUENI O DE PENSI ONI STA. .. ..... 00156 30. 615, 29
033- GRATI FI CACAO FI M DE CARRERA. .. 00001 207, 80
039-GRATIFICACAO 10. . ... oo int 00001 105, 07
049- GRATI FI CACAO 100. ............. 00004 4.588, 70
080- ANUENI O DE APCSENTADO. . ....... 00004 2.228,94
086-DI FERENCA DE ANUENIO. .. ... .... 00003 843, 26
112- Dl FERENCA DE VENC. JANEIRO.... 00003 519, 59
121- Dl FERENCA DE VENC. SETEMBRO... 00001 998, 00
123- DI FERENCA DE VENC. NOVEMBRO. .. 00001 998, 00
Total dos Proventos........... 0, 00 219.713,59
Descont os
502- CONTRI BU CAO DE SI NDI CATO..... 00016 240, 00
699- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F 2 00009 2. 675,45
700- EMPREST. CONSIG FOLHA C. E.F.. 00065 19. 034, 38
701- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 1 00003 802, 88
999-1 MPOSTO DE RENDA. .. ........... 00012 1.978, 59
Total dos Descontos........... 0, 00 24.731, 30
Valor Liquido.. ... 194. 982, 29

0165 - Enpregados Ativos
0003 - Enpregados Admitidos no mes

Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 219. 713,59
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Rendi nent os que Excedem R$ 0, 00
Totais................. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa-SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. . ........ R$ 0, 00

RVIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COMC



Em ssao: 11/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 01/2020 g
i
Uni dade. ....... PENSAO ALI MENTI CI A %
Setor.......... PENSAO ALI MENTI CI A B
N
o
Pr ovent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ B
001-PROVENTOS. . .. ... e 00007 1.321,91 §
Total dos Proventos........... 0, 00 1.321,91
Descont os
Total dos Descontos........... 0, 00 0, 00
Valor Liquido....... ... 1.321,91
0007 - Enpregados Ativos
Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 1.321,91
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Rendi nent os que Excedem R$ 0, 00
Totais.......oovvnnn. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa- SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. ......... R$ 0, 00

RVIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COMC



Em ssao: 12/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 02/2020 g
N
Uni dade. . ... ... ATI VOS &
Setor.......... APCSENTADCS 8
N
o
Pr ovent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ B
001-PROVENTGCS. . .. ..o 00531 778. 395, 34 §
020-SALARIO FAM LIA. ... ... ... ... 00003 243,10 3
033- GRATI FI CACAO FI M DE CARRERA. .. 00002 418, 00
039-GRATIFICACAO 10. . . ..o 00014 1. 809, 91
040- GRATIFICACAO 20. . . . .o 00001 210, 14
042-GRATIFICACAO 40. . . ..o 00001 420, 28
049- GRATI FI CACAO 100. . .. ... v ot 00006 7. 400, 18
080- ANUENI O DE APCSENTADO. . ....... 00530 178. 392, 20
086- DI FERENCA DE ANUENIO. . .. .... .. 00001 1. 265, 66
160- SAL BASE PCCS LElI 1766/08..... 00007 575, 81
Total dos Proventos........... 0, 00 969. 130, 62
Descont os
502- CONTRI BUl CAO DE SI NDI CATO..... 00121 1. 815, 00
505- PENSAO ALI MENTICIA (D). ....... 00005 1. 135, 27
507- CONTRI BUI CAO SI NTEAL. . ........ 00011 317, 82
699- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F 2 00046 11. 709, 44
700- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F.. 00225 82. 467, 95
701- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 1 00034 18. 115, 65
702- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 2 00002 784,91
705- EMPREST. CONSI G FOLHA C E F 6.. 00001 320, 00
707- EMPRESTI MO CONSI GNADO CEF PMPI 00001 73, 46
710-EMPRESTIMO CE F 3............ 00003 338, 36
712- PENSAO ALIMENTICIA 2.......... 00001 46, 85
713- PENSAO ALIMENTICIA 3.......... 00001 142, 03
997-PREVIDENCIA MUNICI PAL. . . ...... 00006 86, 48
999- 1 MPOSTO DE RENDA. . . .. ... ...... 00093 26. 904, 06
Total dos Descontos........... 0, 00 144. 257, 28
Valor Liquido....... ... 824.873, 34

0025 - Cotas do Salario-Fanilia
0531 - Enpregados Ativos

Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 969. 130, 62
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Rendi nent os que Excedem R$ 0, 00
Totais................. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa-SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. ......... R$ 0, 00

RVIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COMC



Em ssao: 12/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 02/2020 g
)
Uni dade. .. .. ... ATI VCS &
Setor.......... | NATI VOS CAMARA 8
N
o
Pr ovent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ B
001-PROVENTOS. . .. ... e 00003 4. 158, 16 g
043-GRATIFICACAO 50. .. ............ 00001 795, 67 R
049- GRATI FICACAO 100. .. ........... 00001 1. 045, 00
080- ANUENI O DE APCSENTADO. . ....... 00003 1. 995,08
Total dos Proventos........... 0, 00 7.993,91
Descont os
502- CONTRI BU CAO DE SI NDI CATO..... 00001 15, 00
699- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F 2 00001 488, 85
700- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F.. 00001 278, 65
701- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 1 00001 771, 57
999-1 MPOSTO DE RENDA. .. ........... 00001 11, 28
Total dos Descontos........... 0, 00 1. 565, 35
Valor Liquido........c..uuiiii 6. 428, 56
0003 - Enpregados Ativos
Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 7.993,91
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 %R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Rendi ment os que Excedem R$ 0, 00
Totais................. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa- SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. . ........ R$ 0, 00

RVIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COMC



Em ssao: 12/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 02/2020 g
i
Uni dade. ....... PENSAO ALI MENTI CI A %
Setor.......... PENSAO ALI MENTI CI A B
N
o
Pr ovent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ B
001-PROVENTOS. . .. ... e 00007 1. 324,15 §
....................... 3
Total dos Proventos........... 0, 00 1.324,15
Descont os
Total dos Descontos........... 0, 00 0, 00
Valor Liquido....... ... 1.324,15
0007 - Enpregados Ativos
Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 1.324,15
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Rendi nent os que Excedem R$ 0, 00
Totais.......oovvnnn. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa- SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. ......... R$ 0, 00

RVIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COMC



Em ssao: 12/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 02/2020 g
o
Uni dade. .. .. ... PENSI ONI STAS &
Setor.......... PENSI ONI STAS B
N
o
Pr ovent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ B
001-PROVENTOS. . .. ... e 00172 182. 700, 53 é’
020-SALARIO FAM LIA . ............. 00001 97, 24 ]
022-DI FERENCI A DEZEMBRO. . . .. ... ... 00001 998, 00
026- ANUENI O DE PENSI ONI STA. .. ... .. 00160 31. 760, 41
033- GRATI FI CACAO FI M DE CARRERA. .. 00001 209, 00
039-GRATIFICACAO 10. . ... oo int 00001 105, 07
049- GRATI FI CACAO 100. ............. 00004 4. 600, 70
080- ANUENI O DE APCSENTADO. . ....... 00004 2.234,70
086-DI FERENCA DE ANUENIO. ... ... ... 00007 1. 424, 27
112- Dl FERENCA DE VENC. JANEIRO.... 00002 2.078, 00
113- Dl FERENCA DE VENC. FEVEREI RO.. 00005 2. 269, 23
122- DI FERENCA DE VENC. QUTUBRO.... 00001 998, 00
Total dos Proventos........... 0, 00 229. 475, 15
Descont os
502- CONTRI BUl CAO DE SINDI CATO..... 00016 240, 00
699- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F 2 00011 2.767,08
700- EMPREST. CONSIG FOLHA C. E.F.. 00065 19. 364, 84
701- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 1 00003 802, 88
999-1 MPOSTO DE RENDA. .. ........... 00015 2.220, 07
Total dos Descontos........... 0, 00 25. 394, 87
Valor Liquido.. ... 204. 080, 28
0167 - Enpregados Ativos
0005 - Enpregados Admitidos no mes
Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 229. 475, 15
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Rendi nent os que Excedem R$ 0, 00
Totais................. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa-SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. . ........ R$ 0, 00

RVIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COMC
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Em ssao: 11/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 01/2020 §
N
Uni dade. . ...... ATI VOS S
Setor.......... APCSENTADCS 8
N
o
Provent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ "3
001-PROVENTCS. .. ... 00534 780. 941, 95 o
020-SALARIO FAMLIA. . ... ... ...... 00003 243,10 :%
033- GRATI FI CACAO FI M DE CARRERA... 00002 415, 60 ©
039-GRATIFICACAO 10............... 00014 1.809,91
040- GRATIFICACAO 20. ... ...t 00001 210, 14
042-GRATIFICACAO 40. ... ...t 00001 420, 28
049- GRATI FI CACAO 100. . ............ 00006 7.394,18
080- ANUENI O DE APOSENTADO. . .. ..... 00533 178.931,01
086- DI FERENCA DE ANUENIO. .. ....... 00001 1. 265, 66
160- SAL BASE PCCS LEI 1766/08..... 00007 575, 81
Total dos Proventos........... 0, 00 972. 207, 64
Descont os
502- CONTRI BUI CAO DE SI NDI CATO..... 00123 1. 845, 00
505- PENSAO ALIMENTICIA (D). ....... 00005 1.133,03
507- CONTRI BUI CAO SINTEAL. . ........ 00011 317,82
699- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F 2 00044 11.295,78
700- EMPREST. CONSIG FOLHA C. E.F.. 00228 83. 420, 55
701- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 1 00035 18. 420, 82
702- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 2 00002 816, 65
705- EMPREST. CONSIG FOLHA C E F 6.. 00001 320, 00
707- EMPRESTI MO CONSI GNADO CEF PWMPI 00001 73, 46
710-EMPRESTIMOCE F 3............ 00003 338, 36
712- PENSAO ALIMENTICIA 2.......... 00001 46, 85
713- PENSAO ALIMENTICIA 3.......... 00001 142, 03
997-PREVIDENCIA MUNICI PAL. . ....... 00006 86, 48
999- I MPCSTO DE RENDA. . .. .......... 00093 26. 897, 65
Total dos Descontos........... 0, 00 145. 154, 48
Valor Liquido....... ... 827.053, 16

0025 - Cotas do Salario-Fanilia
0534 - Enpregados Ativos

Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 972. 207, 64
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Rendi nent os que Excedem R$ 0, 00
Totais................. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa-SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. ......... R$ 0, 00

VIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COM



Em ssao: 11/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 01/2020 3
3
o
Uni dade. . ...... ATI VOS S
Setor.......... | NATI VOS CAMARA §
N
o
Provent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ "3
001-PROVENTOS. . .. ... e 00003 4.152, 16 i
043-GRATIFICACAO 50. .. ............ 00001 795, 67 E
049- GRATI FICACAO 100. .. ........... 00001 1. 039, 00 e
080- ANUENI O DE APCSENTADO. . ....... 00003 1.991, 48
Total dos Proventos........... 0, 00 7.978, 31
Descont os
502- CONTRI BU CAO DE SI NDI CATO..... 00001 15, 00
699- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F 2 00001 278, 65
700- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F.. 00001 488, 85
701- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 1 00001 771, 57
999-1 MPOSTO DE RENDA. .. ........... 00001 11, 28
Total dos Descontos........... 0, 00 1. 565, 35
Valor Liquido........c..uuiiii 6. 412, 96
0003 - Enpregados Ativos
Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 7.978, 31
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 %R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Rendi ment os que Excedem R$ 0, 00
Totais................. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa- SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. . ........ R$ 0, 00

VIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COM



Em ssao: 11/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 01/2020 §
N
Uni dade. . ...... PENSI ONI STAS S
Setor.......... PENSI ONI STAS 8
N
o
Provent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ "3
001-PROVENTOS. ... ... .o 00168 177.513, 70 i
020-SALARIO FAMLIA. . ... ... ...... 00001 97, 24 E
022- DI FERENCI A DEZEMBRO. . . ........ 00001 998, 00 .
026- ANUENI O DE PENSI ONI STA. .. ... .. 00156 30. 615, 29
033- GRATI FI CACAO FI M DE CARRERA... 00001 207, 80
039-GRATIFICACAO 10. . ............. 00001 105, 07
049- GRATI FI CACAO 100.............. 00004 4.588, 70
080- ANUENI O DE APCSENTADQ. . . . ..... 00004 2.228,94
086- DI FERENCA DE ANUENIO. .. ....... 00003 843, 26
112- Dl FERENCA DE VENC. JANEIRO. ... 00003 519, 59
121- Dl FERENCA DE VENC. SETEMBRO... 00001 998, 00
123- DI FERENCA DE VENC. NOVEMBRO... 00001 998, 00
Total dos Proventos........... 0, 00 219. 713,59
Descont os
502- CONTRI BUI CAO DE S| NDI CATO..... 00016 240, 00
699- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F 2 00009 2. 675, 45
700- EMPREST. CONSIG FOLHA C. E.F.. 00065 19. 034, 38
701- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 1 00003 802, 88
999-1 MPOSTO DE RENDA. . .. .......... 00012 1.978, 59
Total dos Descontos........... 0, 00 24.731, 30
Valor Liquido.. ... 194. 982, 29

0165 - Enpregados Ativos
0003 - Enpregados Admitidos no mes

Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 219. 713,59
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Rendi nent os que Excedem R$ 0, 00
Totais................. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa-SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. . ........ R$ 0, 00

VIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COM



Em ssao: 11/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 01/2020 3
3
i
Uni dade. ....... PENSAO ALI MENTI CI A S
Setor.......... PENSAO ALI MENTI CI A 8
N
o
Provent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ "3
001-PROVENTOS. . .. ... e 00007 1.321,91 i
Total dos Proventos........... 0,00 1.321, 901 S
Descont os
Total dos Descontos........... 0, 00 0, 00
Valor Liquido....... ... 1.321,91
0007 - Enpregados Ativos
Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 1.321,91
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Rendi nent os que Excedem R$ 0, 00
Totais.......oovvnnn. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa- SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. ......... R$ 0, 00

VIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COM



Em ssao: 12/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 02/2020 §
N
Uni dade. . ...... ATI VOS S
Setor.......... APCSENTADCS 8
N
o
Provent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ "3
001-PROVENTCS. .. ... 00531 778.395, 34 o
020-SALARIO FAMLIA. . ... ... ...... 00003 243,10 E
033- GRATI FI CACAO FI M DE CARRERA... 00002 418, 00 @
039-GRATIFICACAO 10............... 00014 1.809,91
040- GRATIFICACAO 20. ... ...t 00001 210, 14
042-GRATIFICACAO 40. ... ...t 00001 420, 28
049- GRATI FI CACAO 100. . ............ 00006 7.400, 18
080- ANUENI O DE APOSENTADO. . .. ..... 00530 178. 392, 20
086- DI FERENCA DE ANUENIO. .. ....... 00001 1. 265, 66
160- SAL BASE PCCS LEI 1766/08..... 00007 575, 81
Total dos Proventos........... 0, 00 969. 130, 62
Descont os
502- CONTRI BUI CAO DE SI NDI CATO..... 00121 1. 815, 00
505- PENSAO ALIMENTICIA (D). ....... 00005 1.135, 27
507- CONTRI BUI CAO SINTEAL. . ........ 00011 317,82
699- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F 2 00046 11.709, 44
700- EMPREST. CONSIG FOLHA C. E.F.. 00225 82. 467, 95
701- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 1 00034 18. 115, 65
702- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 2 00002 784,91
705- EMPREST. CONSIG FOLHA C E F 6.. 00001 320, 00
707- EMPRESTI MO CONSI GNADO CEF PWMPI 00001 73, 46
710-EMPRESTIMOCE F 3............ 00003 338, 36
712- PENSAO ALIMENTICIA 2.......... 00001 46, 85
713- PENSAO ALIMENTICIA 3.......... 00001 142, 03
997-PREVIDENCIA MUNICI PAL. . ....... 00006 86, 48
999- I MPCSTO DE RENDA. . .. .......... 00093 26.904, 06
Total dos Descontos........... 0, 00 144. 257, 28
Valor Liquido....... ... 824.873, 34

0025 - Cotas do Salario-Fanilia
0531 - Enpregados Ativos

Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 969. 130, 62
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Rendi nent os que Excedem R$ 0, 00
Totais................. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa-SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. ......... R$ 0, 00

VIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COM



Em ssao: 12/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 02/2020 3
3
o
Uni dade. . ...... ATI VOS S
Setor.......... | NATI VOS CAMARA §
N
o
Provent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ "3
001-PROVENTOS. . .. ... e 00003 4. 158, 16 i
043-GRATIFICACAO 50. .. ............ 00001 795, 67 E
049- GRATI FICACAO 100. .. ........... 00001 1. 045, 00 -
080- ANUENI O DE APCSENTADO. . ....... 00003 1. 995,08
Total dos Proventos........... 0, 00 7.993,91
Descont os
502- CONTRI BU CAO DE SI NDI CATO..... 00001 15, 00
699- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F 2 00001 488, 85
700- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F.. 00001 278, 65
701- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 1 00001 771, 57
999-1 MPOSTO DE RENDA. .. ........... 00001 11, 28
Total dos Descontos........... 0, 00 1. 565, 35
Valor Liquido........c..uuiiii 6. 428, 56
0003 - Enpregados Ativos
Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 7.993,91
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 %R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Rendi ment os que Excedem R$ 0, 00
Totais................. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa- SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. . ........ R$ 0, 00

VIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COM



Em ssao: 12/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 02/2020 3
3
i
Uni dade. ....... PENSAO ALI MENTI CI A S
Setor.......... PENSAO ALI MENTI CI A 8
N
o
Provent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ "3
001-PROVENTOS. . .. ... e 00007 1. 324,15 i
Total dos Proventos........... 0,00 1.324, 15 &
Descont os
Total dos Descontos........... 0, 00 0, 00
Valor Liquido....... ... 1.324,15
0007 - Enpregados Ativos
Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 1.324,15
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Rendi nent os que Excedem R$ 0, 00
Totais.......oovvnnn. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa- SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. ......... R$ 0, 00

VIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COM



Em ssao: 12/ 03/ 2020 Pag: 001
Resunp da Fol ha de Paganento
0003 - | NST. DE PREVI DENCI A SOCI AL DE PALMEI RA D

Ref: 02/2020 3
3
i
Uni dade. . ...... PENSI ONI STAS S
Setor.......... PENSI ONI STAS 8
N
o
Provent os Event os OCOR.  Quanti dade Val ores em R$ "3
001-PROVENTOS. . .. ... e 00172 182. 700, 53 i
020-SALARIO FAM LIA . ............. 00001 97, 24 E
022-DI FERENCI A DEZEMBRO. . . .. ... ... 00001 998, 00 @
026- ANUENI O DE PENSI ONI STA. .. ... .. 00160 31. 760, 41
033- GRATI FI CACAO FI M DE CARRERA. .. 00001 209, 00
039-GRATIFICACAO 10. . ... oo int 00001 105, 07
049- GRATI FI CACAO 100. ............. 00004 4. 600, 70
080- ANUENI O DE APCSENTADO. . ....... 00004 2.234,70
086-DI FERENCA DE ANUENIO. ... ... ... 00007 1. 424, 27
112- Dl FERENCA DE VENC. JANEIRO.... 00002 2.078, 00
113- Dl FERENCA DE VENC. FEVEREI RO.. 00005 2. 269, 23
122- DI FERENCA DE VENC. QUTUBRO.... 00001 998, 00
Total dos Proventos........... 0, 00 229. 475, 15
Descont os
502- CONTRI BUl CAO DE SINDI CATO..... 00016 240, 00
699- EMPREST. CONSIG FOLHA C.E.F 2 00011 2.767,08
700- EMPREST. CONSIG FOLHA C. E.F.. 00065 19. 364, 84
701- EMPREST. CONSI G FOLHA BBRASIL 1 00003 802, 88
999-1 MPOSTO DE RENDA. .. ........... 00015 2.220, 07
Total dos Descontos........... 0, 00 25. 394, 87
Valor Liquido.. ... 204. 080, 28
0167 - Enpregados Ativos
0005 - Enpregados Admitidos no mes
Salario Familia....................... 0, 00
Salario Maternidade................... 0, 00
0, 00
Valor a Enpenhar...................... 229. 475, 15
FGTS - Base de Calculo R$ 0, 00
Val or a Recol her R$ 0, 00
INSS - Base de Calculo a 8,00 % R$ 0,00 - Valor a Recolher R$ 0, 00
Base de Calculo a 9,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Base de Calculo a 11,00 % R$ 0,00 - Valor a Recol her R$ 0, 00
Rendi nent os que Excedem R$ 0, 00
Totais................. R$ 0, 00 R$ 0, 00
Total Geral codigo GFIP....... R$ 0, 00

16- Segur ados. . . .. R$ 0, 00

17-Enpresa....... R$ 0, 00

17-Enpresa-SAT... R$ 0, 00

17-Enpresa-RAT... R$ 0, 00

18-Terceiros..... R$ 0, 00

21- Deducoes FPAS. R$ 0,00 (-)
Soma. . ........ R$ 0, 00

VIDORES DA UNIDADE, VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS), INCLUINDO OS PROVENTOS, AS VANTAGENS E OS DESCONTOS ESPECIFICADOS POR NATUREZA, BEM COM
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1 Apresentacao.

O presente Relatorio da Avaliacdo Atuarial tem por finalidade reavaliar o plano de
beneficios previdenciarios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Palmeira dos
indios (AL) — PALMEIRAPREYV, na data focal de 31/12/2019, & luz das disposices
legais pertinentes.

A Constituicdo brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de
SEGURIDADE SOCIAL, a qual esta estruturada em trés pilares:

e Assisténcia;
e Previdéncia;

e Salde.

No que diz respeito a previdéncia, atualmente, o sistema brasileiro possui trés

categorias:

e Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
e Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS);

e Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdo avaliados os aspectos referentes a previdéncia
dos servidores puablicos municipais pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Palmeira dos indios, atendendo o artigo 40 da Constituicdo Federal,
tendo por finalidade preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Destaca-se que, além de
atender a Constituicdo brasileira, 0 modelo proposto estd em conformidade com a Lei
Federal n°® 9.717/98, as Emendas Constitucionais n°® 41, 47, 70 e demais legislacoes

correlatas, bem como as leis especificas deste municipio.

A Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Essa
mesma lei determina que esses RPPSs tém a obrigacdo de se basearem em normas gerais
de contabilidade e atuaria, de maneira a garantir e perenizar o Equilibrio Financeiro e
Atuarial (EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MPS 403, de 10 de dezembro de 2008, que promoveu mudancas

nos procedimentos contdbeis aplicaveis aos RPPSs, estabelece normas referentes as
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ReavaliacBes Atuariais deles, bem como a definicdo de pardmetros para a segregacao de

massa.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil define a Previdéncia Social sob
trés regimes previdenciarios basicos: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o
Regime de Previdéncia Complementar e o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).
Este ultimo destinado exclusivamente aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente pablico, dos
servidores ativos, inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o

equilibrio financeiro e atuarial.

O presente estudo técnico, baseado em normas gerais de contabilidade e atuéria, visa
fornecer as condi¢cBes minimas para a organizagdo e funcionamento da Unidade Gestora

de Previdéncia.
Com relacdo ao carater contributivo a Constituicdo Federal define, ainda, o seguinte:
“Art. 149 - .........

8 1° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuicéo,
cobrada de seus servidores, para custeio, em beneficio destes, do regime de previdéncia
de que trata o Art. 40, cuja aliquota ndo sera inferior a da contribuic@o dos servidores

titulares de cargo efetivo da Unido.

Art. 195 —

..... § 5° - Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social podera ser criado ou

majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.”

A forma de organizacdo da previdéncia social propria, no que concerne aos recursos

garantidores dos beneficios, é estabelecida no artigo abaixo transcrito:

“Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos

de aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes,
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em adicdo aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de
contribuigdes e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora

’

SObre a natureza e administragdo desses fundos.’

Na esfera municipal, a fim de atender ao disposto da Constituicdo Federal, foram
instituidos Fundos ou Institutos Municipais de Previdéncia e Assisténcia Social, com o
objetivo de proporcionar beneficios de previdéncia e assisténcia social para os servidores

regidos pelo Regime Juridico Unico.

Foi elaborado o presente relatério por solicitacdo do Municipio de Palmeira dos

indios/AL para prover as informagdes necessarias 0 Regime Proprio de Previdéncia.

Os Resultados deste relatorio ndo podem ser utilizados para qualquer outro
proposito, assim este trabalho contém a analise atuarial necessaria para a quantificacao
das obrigac@es previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de Palmeira
dos indios, verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que

prestigiem o equilibrio e a perenidade do sistema, por meio de:

a) levantamento do custo previdenciario e reservas matematicas necessarias a

cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;
b) comparacéo entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;
¢) indicacdo de formas de amortizacdo do deficit técnico atuarial, caso exista;

f) projecOes atuariais de receitas e despesas previdenciarias para um planejamento
estratégico com objetivo de manutencdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) no

longo prazo.
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2 Objetivos

A 3M Consultoria Atuarial Ltda, tem por finalidade apresentar a analise técnico-
atuarial do regime de previdéncia, baseando-se no exercicio findo em 2020, de acordo
com as informacdes e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2019. O plano
de beneficios sera avaliado objetivando a garantia das obriga¢des previdenciarias, a qual
ocorrerd por intermédio de reservas matematicas, constituidas por meio da arrecadacao
de contribuicdo previdenciaria, rentabilidade financeira dos ativos do plano,
compensacao previdenciaria, entre outras possibilidades de receita. Portanto, o trabalho

consistird em realizar:

e analise da legislacdo previdencidria do municipio, a qual determina os
beneficios custeados pelo RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal e
suplementar), despesas administrativas, entre outras caracteristicas
individuais deste sistema;

e testes de consisténcia e confiabilidade das bases de dados que contém as
informacdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

e verificacdo dos dados gerais do plano, como rentabilidade durante o
exercicio, base total de contribuicdo de cada grupo, saldo do plano, entre
outras informacgdes;

e calculo das reservas matematicas do plano e custos previdenciarios;

e indicagdo de possibilidades para amortizacdo do déficit técnico atuarial,
caso exista;

e projecdes atuariais contemplando as despesas e receitas previdenciérias,
assim como a evolugéo do saldo financeiro;

e apresentacdo de orientagdes contébil, econdmica e juridica relacionados

com os resultados atuariais apurados.
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3 Equilibrio Financeiro e Atuarial

A partir de 1998 o equilibrio financeiro e atuarial se tornou constitucional, pois ja
havia uma necessidade de auferir custos suplementares e reservas cada vez maiores, visto
o déficit atuarial existentes nos institutos, principalmente na esfera municipal
(NOGUEIRA, 2012).

Dados do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS mostram que, em
2012, 92,2% dos municipios tém uma relacdo a) critica, b) preocupante, c) razoavel ou
d) confortavel quando confrontou o deficit atuarial versus receita corrente liquida.
Quanto mais representativo for o déficit atuarial na receita corrente liquida maior sera o
esforgo do orgcamento municipal no custeio e investimentos futuros para o
equacionamento do déficit (NOGUEIRA, 2012).

a) Critico (mais de 300%): O déficit atuarial do RPPS € superior a 3 vezes a receita
corrente liquida anual do Estado ou Municipio. Isso significa que um volume muito
grande dos orcamentos futuros sera consumido para o equacionamento do déficit,
reduzindo os recursos disponiveis para custeio ou investimento em outras areas de

atuacdo do poder publico.

b) Preocupante (mais de 200% até 300%): O déficit atuarial do RPPS situa-se entre
2 e 3 vezes a receita corrente liquida anual do Estado ou Municipio, também demandando

grande volume de recursos.

c) Razoavel (mais de 100% até 200%): O déficit atuarial do RPPS situa-se entre 1
e 2 vezes a receita corrente liquida anual do Estado ou Municipio, em uma situacdo

intermediaria.

d) Confortavel (até 100%): O déficit atuarial do RPPS ¢ igual ou inferiora 1 vez a
receita corrente liquida anual do Estado ou Municipio. Embora exista um déficit, o seu
montante permite que as medidas de equacionamento nédo resultem em grandes restri¢coes
para custeio e investimento em outras areas. Quanto mais representativo for o déficit
atuarial na receita corrente liquida maior serd o esforco do orcamento municipal no

custeio e investimentos futuros para o equacionamento do déficit (NOGUEIRA, 2012).
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Uma questdo que permanece a desafiar os gestores dos RPPS é aquela que diz
respeito ao equilibrio financeiro e atuarial, principio estruturante consagrado no caput

do artigo 40 da Constituicdo Federal:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado
re- gime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicéo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observa- dos

critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Ainda sobre o Equilibrio Financeiro e Atuarial a Lei n® 9.717/98 que disp6e sobre
regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos 21 servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias. Diz

no caput do seu Artigo 1:

Art. 1. Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores pablicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal deveréo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria,

de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Assim, sobre o que dispde a Lei n® 9.717/98 a respeito do equilibrio financeiro e

atua- rial, vale destacar a diferencga entre ambos.

O equilibrio Financeiro pode-se entender o como o saldo zero do encontro entre as

receitas e despesas em dado exercicio.

E a adequada arrecadacdo dos valores a serem pagos ao sistema e a realizacdo de
todos os pagamentos devidos, ou seja, 0 pagamento de todos 0s beneficios previdenciarios
a que fazem jus os individuos. (TORRACA, 2010).

Um RPPS esta em equilibrio financeiro quando, depois de arrecadado e feito os

paga- mentos, ndo fique com saldo negativo em seus fundos.

O Equilibrio Atuarial € um conceito mais complexo, pois trata-se de receitas e
despesas que devem se equilibrar ao longo de varias décadas. Para tal é necessario fazer
calculos atua- riais, e através desses calculos pode-se elaborar algumas medidas para
correcdo. (TORRACA, 2010).

Rua Manoel Marques de Sousa, Centro Tavares-PB
E-mail: mateus.atuario@hotmail.com
Contato (83) 99622-4775
Facebook: Mateus Rodrigues

CALCULO ATUARIAL 12/67

8T¢ Bed - T202/62¥500'C /0L



Através das analises atuarias, os administradores publicos do regime previdenciario
podem elaborar medidas para a correcao de desvios, como por exemplo, 0 aumento da
natalidade, que pode causar grande impacto futuro nos fundos da previdéncia, de maneira
que atraves das correcdes, o sistema continue protegido, mantendo sempre seu equilibrio
financeiro, evitando sua faléncia e a auséncia de cobertura para os cidadaos. Neste tipo
de equilibrio, cabe a entidade, ao desenvolver o plano de beneficio adotado, trabalhar com
uma gama de varidveis existentes, como o nimero de segurados existentes, nimero de

segurados que futuramente irdo existir, etc. (TOR- RACA, 2010).

Como visto, o Equilibrio Atuarial também & a garantia de cobertura das despesas
previdenciarias pelas receitas previdenciarias, porém abrange um periodo bem maior,
fixado pelo célculo atuarial. E uma garantia a longo prazo. O equilibrio financeiro e
atuarial dos RPPS deve ser tratado ndo apenas como principio constitucional, mas
também como politica publica de Estado, na qual estardo compreendidas como areas de
atuacdo principais o equacionamento do déficit atuarial passado. (NOGUEIRA, 2011).

3.1 Provisdes Matematicas e o Conceito de Reservas Matematicas

As Provisdes Matematicas correspondem ao passivo atuarial do RPPS, ou seja, a

totalidade dos compromissos liquidos futuros do plano com sua massa de participantes.

Um plano previdenciario nada mais € do que um contrato de direitos e obrigacdes.
Da relacdo existente entre o plano e o segurado pode-se dizer que o segurado tem a
obrigacdo de contribuir para o plano e o direito de receber do plano os beneficios
contratados. Do ponto de vista do plano, este tem o direito de receber contribui¢des do
segurado e o compromisso de lhes pagar os beneficios. (GUSHIKEN et al, 2002, p. 190-
191).

Com isso, Reserva Matematica pode ser entendida como o montante liquido da
totalidade das obrigacGes do plano com seus segurados (ativos, inativos e pensionistas),

avaliados a mesma época e calculados atuarialmente (GUSHIKEN et al, 2002).

Desta forma os beneficios contratados, avaliados na data atual e desconsiderando o

passado, sdo chamados de Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF), ou seja, 0s
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encargos do Plano, enquanto os encargos dos segurados sdo chamados de Valor Presente
das Contribuic¢des Futuras (VPCF).

Para a melhor do termo pode-se entender reserva matematica como o sistema
técnico- econémico do qual se valem as seguradoras para se precaverem, no tempo, dos
riscos assumidos. S&o os fundos que a seguradoras constituem para garantia de suas

operagdes.

“As seguradoras, dentre suas reservas técnicas, ndo podem prescindir das Provisoes
Matematicas para cobertura de seus riscos futuros ou mesmo daqueles riscos em
andamento ou em curso.” (FILHO, 2009, p.165).

Assim a ProvisGes Matematicas, comumente chamadas de Reservas Matematicas,
trata-se de um valor estimado, ela € quem equilibra as responsabilidades futuras entre o
plano e o participante, logo ¢é definida como sendo o valor estimado que o plano deva

ter em seu patrimonio para garantir seus compromissos futuros
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4 Bases de uma Avaliagao Atuarial:

Para a realizacdo de uma Avaliagdo Atuarial para qualquer sistema previdenciario,

deve- se levar em consideracgdo trés importantes bases distintas:

= A Base Atuarial;
= A Base Legal; e
= A Base Cadastral.

Base Atuarial

Taxa de Juros Metodos de

IELVEN Regimes
INSENREIS Financeiros

inanciament

Figura 1: Base Atuarial

4.1 Tabuas Atuariais:

Téabuas Atuariais, também chamada de Tabua de Vida é uma tabela utilizada
principalmente no calculo atuarial, em planos de previdéncia e seguros de vida, tanto no
setor publico quanto no setor privado, para calcular as probabilidades de vida e morte
de uma populacdo, em funcdo da idade. As tabuas de mortalidade caracterizam-se por
ser um modelo tabular da anélise demogréfica, que permite tracar politicas publicas e

estudos demograficos.

As tébuas sdo criadas a partir de dados provenientes de Censos Populacionais,
entidades oficiais do pais a que se referem, levantamentos sobre apolices de seguros de
vida, experiéncia de fundos de penséo, registro civil, livros de batismo e enterro e reflete
a populacdo num  determinado periodo de tempo. Ela apresenta
a probabilidade de morte e sobrevida de um determinado nimero de individuos em uma
certa idades, entre outros dados que variam conforme a tabua, a baixo segue as Tabuas

Atuariais utilizadas neste relatorio
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Tébua Usada

Mortalidade Geral IBGE 2018*

Sobrevivéncia IBGE 2018*
Entrada em Invalidez Hunter’s

Mortalidade de Invalidos IBGE 2018*

Figura 2: Tabua Atuarial

4.2 Taxa de Juros:

Premissa Usada

Taxa de Juros 5,85% a.a.
Inflacdo 0,00% a.a.
Crescimento Salarial 1,00% a.a.
Crescimento Beneficio 0,00% a.a.
Despesas Administrativas 2,00% a.a.
Comprev Sim

Figura 3: Premissas Atuariais

Conforme disposto no do art. 27 da Portaria MPS n° 464, de 2018, a taxa atuarial
de juros utilizada para apuracdo do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicGes do RPPS devera ter como limite maximo o menor percentual dentre 0s

seguintes:

I - O valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos recursos
garantidores do RPPS, conforme meta prevista na politica anual de investimentos

aprovada pelo conselho deliberativo do regime;

Il - A taxa de juros parametro, cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros

Média seja 0 mais proximo a duragdo do passivo do RPPS.

Diante disso temos:

Rentabilidade conforme politica de investimentos 5,89%
Taxa de juros parametro 5,85%

Menor Valor 5,85% \

Tabela 1: Taxa de juros.
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Levando em consideragédo o que diz 0 8 2°, do Art. 27, o atuario responsavel pela
avaliacdo atuarial poderd utilizar taxa de juros inferior aquela estabelecida nos
pardmetros de que tratam os incisos | e Il do caput, atendendo a critérios de
conservadorismo e prudéncia fundamentados no Relatorio da Avaliacdo Atuarial,
cabendo aos representantes da unidade gestora do RPPS cientificar o conselho

deliberativo para possivel adequacdo da politica anual de investimentos.

Assim, faz-se saber que a taxa de juros usada neste estudo é de 5,85%.

4.3 Regimes Financeiros:

Os Regimes Financeiros dizem respeito como os beneficios previdenciarios
serdo financiados para garantir o cumprimento das obrigac¢des assumidas pelo plano
previdenciario. Por- tanto, é necessario determinar como 0 montante das obrigagdes
futuras sera distribuido ao longo do tempo, o que se dara por meio dos regimes
financeiros, (NOGUEIRA, 2012).

Existem basicamente trés Regimes Financeiros que sdo: Reparticdo Simples,

Reparticdo de Capital por Cobertura e Regime de Capitalizagéo.

Reparticdo Simples:  Nesse regime os trabalhadores ativos pagam as
aposentadorias dos trabalhadores inativos, assim as contribui¢fes de hoje sdo usadas
paga pagar beneficios de hoje, no Brasil o maior exemplo disso é o0 RGPS que é
administrado pelo INSS. Conforme o § 3° do artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008, o
Regime Financeiro de Reparticdo Simples sera utilizado como minimo aplicavel para o
financiamento dos beneficios de auxilio-doenca, salario-maternidade, auxilio-reclusao
e salario-familia. Existe nesse regime uma espécie de solidariedade entre as geragdes
envolvidas, que sdo a geracdo dos trabalhadores ativos e a geracdo dos trabalhadores
inativos. Solidariedade, pois, como visto, a geracdo dos trabalhadores ativos custeia a

geracao dos trabalhadores inativos.

Reparticdo Capitais de Cobertura: Possui uma estrutura técnica de forma que as
contribuicBes pagas por todos os servi- dores e pelo Ente, em um determinado periodo,

deverdo ser suficientes para constituir integralmente as Reservas Matematicas de
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Beneficios Concedidos decorrentes dos beneficios gerados nesse mesmo periodo.
(BRASIL, 1999).

Nesse regime arrecada-se apenas 0 que € necessario para a formacdo das

Reservas que garantam o cumprimento dos beneficios que se iniciam no mesmo periodo.

Conforme o § 2° do artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008, alterado pela Portaria
MPS n° 21/2013, o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura sera
utilizado como minimo aplicavel para o financiamento dos beneficios de risco de

aposentadoria por invalidez e pensao por morte de segurados em atividade.

Capitalizacdo: Trata-se de aplicar as contribui¢fes dos participantes ativos no
Mercado Financeiro, com objetivo de adicionar valor a Reserva que estd sendo

construida.

Segundo Nogueira (2012), o Regime Financeiro de Capitalizacdo possui uma
estrutura técnica de forma que pressupde o financiamento gradual do custo dos
beneficios futuros durante a vida laboral do participante pagas por todos os servidores e
pelo Ente, juntamente com os rendimentos oriundos da aplicagéo dos ativos financeiros,
sdo incorporados as Provisdes Matematicas, que deverdo ser suficientes para manter o
compromisso total do Regime Proprio de Previdéncia Social para com o0s participantes
sem que seja necessaria a utilizagdo de outros recursos, considerando que as premissas

estabelecidas para o Plano Previdenciario se verificarao.

Conforme o § 1° do artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008, alterado pela Portaria
MPS n° 21/2013, o Regime Financeiro de Capitalizacdo serd utilizado como minimo
aplicavel para o financiamento das aposentadorias programadas e pensdo por morte

destes aposentados.

Em resumo tem-se:
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Regimes Financeiros Utilizagéo

Aposentadoria por invalidez

Reparticdo Capital de Cobertura Pensio por morte, segurado em

atividade

Aposentadoria Programada

Capitalizagdo Pens&o por morte dos aposentados

iroiramados

Figura 4: Regimes Financeiros
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5 Base cadastral.

O alicerce deste estudo técnico estd na consisténcia de suas bases, visto que,
havendo quaisquer irregularidades, o equilibrio financeiro e atuarial do sistema de
previdéncia publica ndo estara garantido, ou seja, ndao teremos confiabilidade nos

resultados atuariais.

Discutimos aqui, especificamente, a base cadastral, a qual € contemplada com todas
as informacdes dos servidores ativos de cargo efetivo, servidores inativos, pensionistas,

além dos dados gerais do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

A base cadastral fornecida pela Unidade Gestora e o Ente Federativo estd
posicionada em 31 de dezembro de 2019, sendo a 31 do mesmo més a data focal da
Avaliacdo Atuarial - DFAA, ou seja, as reservas atuariais, as idades dos segurados, as
contribui¢Ges previdenciérias, as projecOes atuariais, entre outras andlises, inclusive o
ativo do plano, estdo todas posicionados na DFAA. Destaca-se que, a data da base

cadastral ndo pode ser igual ou superior a DFAA.

A seguir elencamos as informagdes solicitadas em cada grupo segurado junto com

os dados gerais do Plano:

e Ativos: identificagdo, data de nascimento, sexo, cargo, remuneracgdo total,
salario real de contribuicdo, salario real de beneficio, tempo de servico passado,
data de ingresso no municipio, estado civil, datas de nascimentos dos conjuges
e dependentes;

e Inativos: identificagéo, data de nascimento, sexo, provento, data de admissao no
municipio, data de concessdo do beneficio, tipo de aposentadoria, datas de
nascimentos dos conjuges e dependentes;

e Pensionistas: identificacdo, data de nascimento, sexo, pensdo, data de admissao
no municipio do servidor que gerou a pensdo, data de concessdo do beneficio e
carater da pensao;

e Dados Gerais: informacgfes dos representantes do RPPS, atuais aliquotas de
contribuicdo, saldo dos parcelamentos de dividas patronais com o RPPS,
despesas administrativas, ativos do plano junto com a rentabilidade financeira
das aplicacBGes. Referente aos trés anos anteriores ao calculo: nimero de

servidores ativos, inativos e pensionistas, suas respectivas folhas de
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contribuicdo, reajustes considerados e folha de pagamento do auxilio doenca,
reclusdo, salario maternidade e familia, caso forem de responsabilidade do
RPPS.

Legislacdo: Lei de instituicdo/alteracdo do regime proprio e lei do custeio do
regime proprio

5.1 Recomendacgdes gerais.

A base de dados do municipio é o pilar dos resultados atuariais que serdo descritos

neste relatério. Através da experiéncia adquirida durante os anos no mercado, citam-se

algumas recomendac0es para que a base de dados néo apresente vieses que venham a

comprometer de maneira significativa os resultados atuariais:

Atualizacdo periddica do Cadastro dos servidores para obtencdo de informacdes
relevantes. Recomenda-se a realizacdo de Censos previdenciarios a cada cinco
anos e uma atualizacdo anual das informacoes;

Apuracdo do tempo de servigo passado ao Regime de Previdéncia Social para
estimacéo do valor da compensacao previdenciaria,;

Registro das informacdes dos Conjuges e dependentes dos participantes para
efeito do célculo dos beneficios de Penséo;

Registro das informacdes relativas aos beneficios ndo programados. Faz-se a
ressalva que a manutengdo de uma base de dados de qualidade é um processo
continuo de responsabilidade do ente e do regime de previdéncia, sendo que este
processo gera beneficios no longo prazo gracas a melhor estimacao dos custos

atuariais.

Rua Manoel Marques de Sousa, Centro Tavares-PB
E-mail: mateus.atuario@hotmail.com
Contato (83) 99622-4775
Facebook: Mateus Rodrigues

CALCULO ATUARIAL 21/67

12z Bed - T202/62¥500°C /0L



5.2 Base cadastral do RPPS

A base cadastral é aquela onde constam todas as informagOes relativas aos
participantes tais informacdes séo: datas de nascimento, datas de admisséo, datas de
inicio de beneficio, sexo, estado civil, nimero de dependentes, tempo de contribui¢do
ao INSS, valor do salério, valor do beneficio, composicdo familiar, dentre outras.

Uma base cadastral consistente nos levara aos resultados atuariais mais proximos

a realidade do sistema em questdo, sendo a inversa também verdadeira.

A base cadastral utilizada nesta avaliagdo contém informacfes sobre o0s
servidores ativos e aposentados do Municipio de Palmeira dos indios/AL, bem como
dos dependentes destes servidores e, ainda, as informacdes cadastrais dos pensionistas.
A tabela a seguir informa a data base em que foram gerados os dados e a data base em

que foi realizada a avaliacao atuarial.

31/12/2019

Aposentados | Pensionistas
1836 694 223 2753

Tabela 2: Base cadastral
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Discriminacéo

Receita apurada na UG

Base de Célculo Valor da BS | Aliquota de Contribuicdo

Receita

Ativos Folha Salarial R$3.857.090,22 11,00% R$424.279,92
Aposentados | Excedente teto RGPS 0 11,00% R$0,00
Pensionistas | Excedente teto RGPS 0 11,00% R$0,00
Ente CN Folha Salarial R$3.857.090,22 11,61% R$447.808,17
Ente CS Folha Salarial R$3.857.090,22 4,39% R$169.326,26
Total R$1.041.414,36

Tabela 3: Receita apurada
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6 Sobre a Unidade Gestora:

Existem outras informagdes que sdo importantes de serem registradas, quando
da realizacdo do calculo atuarial. Destacam-se nesse item a data de criacdo do RPPS, os
percentuais de contribuicao atualmente praticados por patrocinador e seus participantes,
bem como o valor do sal&rio minimo e do teto de beneficios pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), vigente na data da Avaliagdo Atuarial. A tabela a seguir

apresenta essas informacoes.

Data de criaggodaUG |  —-emeee-
Ativos 11,61%
Contribuicdo do Ente Aposentados
Pensionistas
Ativos 11,00%
Contribuicdo do Servidor Aposentados* 11,00%
Pensionistas* 11,00%
Salario Minimo R$ 998,00
Teto do RGPS R$ 5.839,45

** Contribuigdo dos aposentados e pensionistas é realizada entre o valor do beneficio e o teto do RGPS

Figura 5: Sobre a Unidade Gestora

Atualmente as contribuicdes vertidas ao PALMEIRAPREYV estdo fixadas em
11,61% para o Ente sobre a folha de Ativos. Essa mesma norma estabeleceu a
contribuicdo em 11,00% para o servidor ativo sobre o seu salario, em 11,00% para o
aposentado e em 11,00% pensionista, sendo que para esses dois ultimos, apenas sobre o
excedente entre o valor do beneficio e o teto do RGPS, fixado na data-base dos dados
em R$ 5.839,45.
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7 Diretrizes para definicao do porte e perfil de risco
atuarial.

O perfil de risco atuarial sera estabelecido por meio de matriz de risco elaborada
pela Secretaria de Previdéncia, que considerara o porte do RPPS e indicadores de risco
atuarial, calculados e divulgados conforme composi¢do, metodologia de afericdo e

periodicidade aprovados por aquele 6rgéo.

A matriz de risco sera baseada em subindices do Indicador de Situacdo
Previdenciaria dos RPPS (ISP-RPPS) de que trata o inciso V do art. 30 da Portaria MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e utilizara os grupos relacionados ao porte dos entes
federativos definidos para esse indicador.

A primeira relacdo dos RPPS por perfil de risco atuarial serd divulgada junto com
0 ISP de 2019, mantendo-se valida a partir de entdo e ao longo dos exercicios de 2020
a 2022.

Até a data da elaboracdo desta Avaliacdo Atuarial, ainda ndo havia sido divulgado
nenhuma informacdo acerca do porte e perfil do risco atuarial, assim, conforme

instrucdo normativa foi considerada o porte 1 — Alto risco.
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De acordo com a base de dados informada, a Unidade gestora apresenta a

seguinte populacéo no Plano Previdenciario:

Quantidade 650 715 1365
Idade atual Média 46,57 45,77 46,15
Idade Proj. Aposent. Média 64,14 59,23 61,57
Idade admissdo Média 29,66 30,36 30,03
Folha Salarial mensal (Média) 1.972,89 1.765,44 1.864,22
Folha Salarial mensal (Soma) | 1.282.376,58 1.262.289,56 2.544.666,14
Quantidade 38 433 471
Idade atual Média 41,71 45,98 45,64
Idade Proj. Aposent. Média 54,39 51,18 51,44
Idade admissdo Média 29,24 31,82 31,61
Folha Salarial mensal (Média) 2.844,38 2.781,38 2.786,46
Folha Salarial mensal (Soma) 108.086,38 1.204.337,70 1.312.424,08
Quantidade 688 1148 1836
Idade atual Média 46,30 45,85 46,02
Idade Proj. Aposent. Média 63,61 56,19 58,97
Idade admissdo Média 29,64 30,91 30,43
Folha Salarial mensal (Média) 2.021,02 2.148,63 2.100,81
Folha Salarial mensal (Soma) [ 1.390.462,96 2.466.627,26 3.857.090,22

Tabela 4: Estatisticas dos Servidores Ativos
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Estatisticas - Aposentadorias programadas

Homem Mulher TOTAL
Quantidade 204 450 654
Idade atual Média 70,78 70,16 70,35
Idade de concessao Média 55,91 55,05 55,32
Folha Salarial mensal (Média) 1.004,24 1.475,62 1.328,59
Folha Salarial mensal (Soma) |  204.864,87 664.031,07 868.895,94

Estatisticas - Aposentadorias por Invalidez

Homem Mulher TOTAL
Quantidade 15 24 39
Idade atual Média 0,00 73,29 72,44
Idade de concessdao Média 0,00 56,04 56,56
Folha Salarial mensal (Média) 0,00 1.319,01 1.176,70
Folha Salarial mensal (Soma) 14.235,26 31.656,16 45.891,42

Estatisticas - TODAS as Aposentadorias

Homem Mulher TOTAL
Quantidade 220 474 694
Idade atual Média 70,70 70,32 70,44
Idade de concessdao Média 55,97 55,10 55,38
Folha Salarial mensal (Média) 1.000,25 1.467,69 1.319,51
Folha Salarial mensal (Soma)| 220.054,13 695.687,23 915.741,36

Estatisticas - Pensdes

Homem Mulher
Quantidade 63 160 223
Idade atual Média 67,70 65,71 66,27
Folha Salarial mensal (Média) 1.217,26 925,77 1.008,12
Folha Salarial mensal (Soma) 76.687,35 148.123,40 224.810,75

Tabela 5: Estatistica dos Servidores Inativos
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PERFIL DA MASSA

Professor
26%

Outros
74%

Gréfico 1: Perfil da Massa de participantes

Distribuicdo dos participantes

m Ativos  m Aposentados Normais = Aposentados por Invalidez = Pensionistas

Gréfico 2: Distribui¢do dos participantes
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Distribuicao da folha mensal

M Ativos
m Aposentados Normais
m Aposentados por Invalidez

M Pensionistas

Gréfico 3: Distribuicdo por folha de pagamento

Distribuicao por sexo

® Homem Professor # Homem néo professor

& Mulher Professora & Mulher ndo Professora

Grafico 4: Distribui¢do de Professores e ndo professores pro sexo.
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Distribuicao por sexo

B Homem M Mulher

Gréfico 5: Distribui¢do por sexo

Grafico 6: Piramide etaria dos ativos
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20,00%
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16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

Idade

Quantitativo = Frenguéncia

Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria

Frequéncia

acumulada

15-20 0 0,00% 0,00%
21-25 0 0,00% 0,00%
26-30 56 3,05% 3,05%
31-35 219 11,93% 14,98%
36 -40 305 16,61% 31,59%
41-45 309 16,83% 48,42%
46 -50 329 17,92% 66,34%
51-55 309 16,83% 83,17%
56 - 60 198 10,78% 93,95%
61-65 85 4,63% 98,58%
66 - 70 18 0,98% 99,56%
71-75 8 0,44% 100,00%
Total 1836 100,00% 100,00%

Tabela 6: Distribui¢do dos servidores ativos por faixa etaria

Distribuicdo dos servidores Ativos por faixa etaria

I I |
46- 51- 56- 61- 66

15- 21- 26-
20 25 30

I Frenquéncia

31- 36-

35 40

50 55

65 70

s Frequéncia acumulada

Gréfico 7: Distribuicdo dos servidores Ativos por faixa etaria
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30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Distribuicdo dos servidores ativos por admissao
Frequéncia

Idade Quantitativo = Frenquéncia

acumulada

15-20 125 6,81% 6,81%
21-25 392 21,35% 28,16%
26-30 487 26,53% 54,68%
31-35 425 23,15% 77,83%
36 -40 219 11,93% 89,76%
41-45 116 6,32% 96,08%
46 -50 45 2,45% 98,53%
51-55 22 1,20% 99,73%
56 - 60 5 0,27% 100,00%
61-65 0 0,00% 100,00%
66 - 70 0 0,00% 100,00%
71-75 0 0,00% 100,00%
Total 1836 100,00% 100,00%

Tabela 7: Distribuigdo dos servidores ativos por admiss@o

Distribuicdo dos servidores ativos por admissao

120,00%

100,00%
80,00%
60,00%

40,00%

I I 20,00%
I = _ 0,00%
26- 31- 36- 41- 46

15- 21- - 51- 56- b61- 66- 71-
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

N Frenquéncia = Frequéncia acumulada

Graéfico 8: Distribuicao dos servidores ativos por admissao
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Distribuicdo dos servidores ativos faixa salarial

Idade Quantitativo = Frenguéncia ZZTJ?:S:;
Até R$ 1000,00 18 0,98% 0,98%
R$ Jz.ggi(lJ até 1.156 62,96% 63,94%
R$ ég(())t até 204 11,11% 75,05%
R$ ’i(())(())t ate 307 16,72% 91,78%
R$ ;(())(())é até 124 6,75% 98,53%
R$ 2?)%%) até 7 0,38% 98,91%
R$ (;‘(())(())t até 11 0,60% 99,51%
R$ g(())(())t até 1 0,05% 99,56%
R$ gg(())é até 1 0,05% 99,62%
R$ fggoloaté 0 0,00% 99,62%
Mais de 10000 7 0,38% 100,00%
Total 1836 100,00% 100,00%

salarial
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Tabela 8:Distribuicao dos servidores ativos faixa salarial

Distribuicdo dos servidores ativos por faixa

N Frenquéncia

s Frequéncia acumulada

Gréfico 9:Distribuicéo dos servidores ativos faixa salarial
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9 Patrimoénio Constituido:

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor
utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinara se o Sistema Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou superavitério.
Esse patrimonio pode ser composto por bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos
financeiros segundo o art.2° da Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e suas alteragdes, podem

estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imoveis (Fundos Imobiliarios).

Em 31/12/2019, o PALMEIRAPREYV apresenta no seu Plano Previdenciario o
saldo de R$: 356.898,24.
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10 Custo Normal Atuarial:

O Custo Normal Atuarial ou Contribuicdo Normal € aquela destinada ao custeio
dos beneficios previstos no respectivo plano, ou seja, aquele valor percentual que
multiplicado pelo valor da folha de sal&rios, resultard no valor que o Ente deverd aportar
a Unidade Gestora.

Custo Normal Atuarial

Taxa sobre a

Referéncia Folha
Aposentadorias com reversao ao dependente 13,51%
Invalidez com reversdo ao dependente 8,27%
Pens&o de participantes em atividade 2,60%

Penséo por Morte de Aposentado por Idade,
Tempo de Contribuicdo e Compulséria

Administracio do Plano 2,00%
Ente 16,50%
Servidor 14,00%

Tabela 9: Custo Normal Atuarial

4,12%

O Custo Normal Atuarial do exercicio foi no valor percentual de 30,50%, sendo

dividido entre Ente e Servidor, de acordo com a tabela.

As contribuicfes atualmente vertidas do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Palmeira dos indios somam 22,61%, sendo (11,00% para o servidor e 11,61% para 0
Municipio). Como o Custo Normal apurado nesta avaliacdo é de 30,50%, deve-se
alterar as aliquotas atualmente praticadas.

Porém cabe uma ressalva, conforme PEC 03/2019 as contribuicdes dos
servidores efetivos devem ser no minimo de 14,00%, assim, com finalidade de
engquadramento na PEC 03/2019 deve-se majorar as aliquotas de contribui¢cdes dos
Servidores para 14,00%.
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11 Apuracao das Reservas Matematicas:

As Reservas Matematicas correspondem ao passivo atuarial do RPPS, ou seja, a
totalidade dos compromissos liquidos futuros do plano com sua massa de participantes,
um plano previdenciario nada mais € do que um contrato de direitos e obrigacdes. Da
relacdo existente entre o0 plano e o segurado pode-se dizer que o segurado tem a
obrigacdo de contribuir para o plano e o direito de receber do plano os beneficios

contratados.

Do ponto de vista do plano, este tem o direito de receber contribuicdes do
segurado e o compromisso de lhes pagar os beneficios. (GUSHIKEN et al, 2002, p. 190-
191).

Com isso, Reserva Matematica pode ser entendida como o montante liquido da
totalidade das obrigacGes do plano com seus segurados (ativos, inativos e pensionistas),
avaliados a mesma época e calculados atuarialmente. (GUSHIKEN et al, 2002) Desta
forma os beneficios contratados, avaliados na data atual e desconsiderando o passado,
sdo chamados de Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF), ou seja, 0s encargos
do Plano, enquanto os encargos dos segurados sdo chamados de Valor Presente das
ContribuicGes Futuras (VPCF).

12 Limite do Déficit Atuarial - LDA:

A instrucdo normativa numero 7 de 21/12/2018 que dispde sobre os planos de
amortizacdo do déficit atuarial dos regimes proprios de previdéncia social, traz em seu

artigo 2°.

Art. 2° Podera ser deduzido, do valor do déficit atuarial apurado na avaliacdo
atuarial, o Limite de Déficit Atuarial (LDA) calculado em funcéo de um dos seguintes

fatores:
| - Duracéo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS; ou
Il - Sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

8§ 1° O plano de amortizag&o deve equacionar, no minimo, o resultado atuarial deficitario
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apontado na avaliacdo atuarial menos o valor relativo ao LDA.

[.]

Art. 4° O déficit atuarial relativo a PMBaC poderéa ser deduzido do LDA calculado de

acordo com
uma das seguintes opgoes:

| - Caso seja utilizada a duragdo do passivo deverd ser aplicada a seguinte formula do
LDA:

LDA = (DP x a)/100 x déficit relativo a PMBaC
onde:

LDA = Limite do Déficit Atuarial de que trata o art. 2°, representando a parcela relativa

ao déficit atuarial que podera ndo compor o plano de amortizacao.

DP = duracdo do passivo da projecao de pagamento dos beneficios liquidos do RPPS,
expressa em anos, sem utilizacdo da hipdtese de reposicdo dos segurados ativos,
calculada de acordo com o fluxo atuarial da respectiva avaliacdo atuarial, conforme
metodologia e modelo aprovados por instru¢do normativa especifica da Secretaria de

Previdéncia.
a = constante definida no art. 8° em funcéo do porte e risco atuarial do RPPS.

Para o Municipio de Palmeira dos indios, foi apurado o LDA utilizando como

parametro base a duragéo do passivo e os resultados obtidos sdo os que seguem:

Abaixo foi utilizada a LDA:

LDA
DP 11,74
a 1,5
PMBac 131.029.635,89
LDA 23.074.318,88

Tabela 10: Apuracéo da LDA

Abaixo segue o quadro de Reserva Matematica da Unidade Gestora:
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Reserva Matematica

Discriminagio Valores
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (aposentados) (65.745.237,48)
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (Professores aposentados) (42.549.175,34)
Beneficios (-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (Invalidez) (5.132.633,33)
Concedidos (BC) (+) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras (aposentados) -
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (pensionistas) (22.429.184,34)
(+) Valor Atual das Contribui¢fes Futuras (pensionistas) -
(+) Valor Atual do Comprev - RC 3.088.184,95
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (132.768.045,53)
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros Programadas (104.380.250,37)
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros Professores (134.646.440,11)
Beneficios a (+) Valor Atual das Contr?bu?gﬁes Futuras Ente_ 42.120.892,86
Conceder (BaC) (+) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Servidor 42.120.892,86
(+) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Aposentados -
(+) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Pensionistas -
(+) Valor Atual do Comprev - RaC 23.755.268,86
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (132.768.045,53)
(-) Reserva Matemédtica de Beneficios a Conceder (RMBaC) (131.029.635,89)
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (263.797.681,42)
(+) Ativo Financeiro do Plano 356.898,24
(+) LDA 23.074.318,88

Resultado Técnico Atuarial (Déficit ou Superavit) (240.366.464,30)

Figura 6: Situagdo da Unidade Gestora

A compensacao previdenciaria entre 0 RPPS e Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS do INSS néo foi calculada devido a auséncia de informac&o por parte do
RPPS. Entretanto estimamos o valor da compensacéo a receber no valor correspondente
a 10% (dez por cento) do valor atual dos beneficios futuros, com base no art. 11, § 5°,
da Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008 e da confirmac&o por parte da entidade
da assinatura do convénio previsto no caput do Art. 11 da Portaria supramencionada.
O volume do déficit atuarial apurado pode ser reduzido na ocasidao em que o Ministério
da Previdéncia Social — MPS reconheca os efetivos direitos a serem repassados através
de compensacdo previdenciaria para financiar o possivel tempo de servico passado dos
servidores de cargo efetivo do RPPS.

Por isso, é importante que os gestores do RPSS providenciem recadastramento
para averiguar essa situacao, pois a compensacao financeira a receber pode ser um fator
preponderante para a obtencdo de um resultado mais favoravel ao plano previdenciario

em estudo.

Sobre o RTA — Resultado Técnico Atuarial, Trés sdo seus resultados possiveis

ele vai se encontrar em situagao:
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= Equilibrada
= Deficitaria
= Superavitaria

De acordo com a tabela abaixo:

Situaco 1. Situacio 2. Situacdo 3.

Ativo Passivo Passivo Ativo Passivo
Ativos REEWES
Financeiro . . Matematicas

Reservas Ativos REREE Ativos
e Matematicas Financeiro Mateméticas Financeiro ..
Déficit Superavit
Atuarial Atuarial
Situacao de Déficit Situagao de Equilibrio Situacao de Superavit
Ativos < Reservas Matematicas Ativos = Reservas Matematicas Ativos > Reservas Matematicas

Figura 7: Situagdes possiveis
No caso especifico da Unidade Gestora analisada, ele se encontra como mostra

a situacdo 1, situacdo deficitaria.

Uma vez apurado um déficit atuarial em um RPPS, de acordo com os artigos 53
da Portaria MPS n° 464/2018 devera ser apresentando um plano de amortizag¢éo, no
parecer atuarial, para equacionamento do déficit atuaria. Conforme Art. 6° da Instrugédo
Normativa 7/2018 esse prazo pode ser:

35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizagédo

implementado pelo ente federativo apos a publicagdo desta Instru¢cdo Normativa; ou

Caso seja utilizada a duragdo do passivo como parametro para o calculo do LDA,

esse prazo seré definido conforme metodologia de calculo.

Assim, buscando incentivar a sustentabilidade dos regimes previdenciarios o
Ministério da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n° 464/2008 através dos
artigos 53.54.55, estabelece algumas alternativas para a amortizacdo do déficit atuarial
que sdo elas:

= Aliquota Suplementar,

= Aportes Periodicos
= Segregacdo de Massa.
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13 Formas de Amortizacao do Déficit Atuarial:

Dado o Déficit encontrado por este estudo, deve-se criar um plano para

amortizar tal déficit.

13.1 O Plano de amortizacéo por aliquota suplementar:

A definicdo de aliquota de contribuicdo suplementar ou aportes periodicos
devera estar fundamentada na capacidade orcamentéria e financeira do ente federativo

para o cumprimento do plano de amortizacdo (BRASIL,2008).

Consiste em uma aliquota a mais nos servidores. Que podera ser distribuida de
forma linear pelo periodo dos 35 anos ou mediante aliquotas progressivas, desde que
esse escalonamento ndo resulte em compromissos futuros incompativeis com a

capacidade orcamentéria e financeira do ente federativo.

Vale ressaltar que a regra do artigo 2°, caput da Lei n® 9.717/1998, que diz que
contribuicdo do ente ndo pode ser superior ao dobro da contribuicéo do servidor, refere-
se apenas a aliquota do custo normal, ndo alcancando a aliquota suplementar para

amortizagdo do déficit atuarial.

13.2 O Plano de amortizacdo em aportes periodicos e outros recursos:

Sao valores preestabelecidos que representa uma espécie de parcelamento do
déficit atuarial, aqui o ente fara aportes periodicamente até ser equacionado o déficit.

Os aportes para amortizacdo do déficit atuarial também podem ser realizados por
meio da dacdo em pagamento de bens mdveis ou imdveis, desde que estes sejam devida-
mente avaliados e tenham condicdo de produzir retorno financeiro adequado para o
RPPS. Alguns entes vincularam aos seus RPPS recursos relativos a recebimentos de
royalties de exploracdo do petréleo e de usinas hidrelétricas e recursos decorrentes da
privatizacdo de empresas estatais, medidas que sdo vélidas, desde que os direitos a
receber tenham liquidez e solvabilidade. (NOGUEIRA, 2011, p. 172).

Além do carater contributivo e solidario, admite-se o aporte adicional de outros

recursos financeiros, bens, direitos e ativos diversos, como medida viabilizadora da
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observancia do Equilibrio Financeiro e Atuarial E a contribuico destinada, entre outras
finalidades, a custear 0 27 tempo de servi¢o passado e/ou para 0 equacionamento de
déficits atuariais, como prevé o artigo 249 da Constituicdo Federal, conforme transcrito

abaixo:

Art. 249. Com o0 objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos
de aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes,
em adicdo aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de
contribuigcOes e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, medi- ante lei que

dispora sobre a natureza e administracao desses fundos.

13.3 Segregacéo da Massa:

A segregacdo da massa é mais indicada em casos em que o deficit atuarial € muito
elevado e consiste, na separacdo dos segurados do RPPS em dois grupos distintos, a
partir do estabelecimento de uma data de corte que tome como base a data de entrada
no ente federativo. (NOGUEIRA, 2012)

A segregacdo da massa ¢ uma forma de equacionamento do déficit atuarial
alterna tiva ao plano de amortizacdo por meio de aliquotas suplementares ou aportes
periddicos, especialmente indicada quando se tratar de um déficit muito elevado, que
resulte em aliquotas cuja efetivacdo apresente-se inviavel. Consiste, segundo 0 modelo
admitido pela Portaria MPS n° 464/2008, na separacdo dos segurados do RPPS em dois
grupos distintos, a partir do estabelecimento de uma data de corte que tome como base
a data de seu ingresso no ente federativo. (NOGUEIRA, 2012, p. 172).

Na segregacdo da Massa 0s segurados mais antigos junto com os beneficiarios
de aposentadorias e pensdes ja concedidas sdo separados dos segurados mais novos e
dos novos segurados que venham a entrar no plano. Os segurados mais antigos junto
com seus beneficiarios sdo alocados em um plano financeiro, que representa um grupo
fechado que esta a ser extinto, e ja os novos segurados sdo alocados em um plano

previdenciario.

O Plano Previdenciario criado a partir da implementacéo da segregacdo de massa

tera um crescente numero de segurados ativos em fase contributiva e poucos beneficios
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concedidos nos primeiros anos de existéncia, fazendo com que tenha uma continua
acumulacao de recursos para pagamento de suas obrigac@es futuras. O Plano Financeiro
por sua vez, diferentemente do Plano Previdenciério tera um nimero decrescente de
segurados ativos e cada vez mais beneficios sendo pagos, isso implica que o ente aporte
recursos expressivos e crescentes para essas coberturas financeiras. Essas tendéncias
serdo mantidas até o Plano Previdenciario atingir a maturidade e o Plano Financeiro
entrar em declinio rumo a sua extingdo, fechando o periodo de transicdo do RPPS
(NOGUEIRA, 2012).

A segregacdo da massa existente na data de publicacdo da lei que a instituir
poderd tomar por base a data de ingresso do segurado no ente federativo na condi¢do de
servidor titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS, a idade do segurado ou a sua
condicdo de servidor em atividade, aposentado ou pensionista, admitindo-se a
conjugacéo desses parametros, para fins de alocacao dos segurados ao Plano Financeiro
e ao Plano Previdenciario. (BRASIL, 2008)
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14 Plano de Amortizacao Sugerido com LDA:

Para este exercicio o plano de amortizacdo apresentado serd o de Aliquota
Suplementar, e aportes suplementares. Ambos passivos de estudos de Sustentabilidade

especificos.

14.1 Aliquota Suplementar com LDA — Opcéo 1:

O Municipio de Palmeira dos indios ndo possui Plano de Amortizacio do Déficit
Atuarial, diante disso tem a seguinte sugestdo de implementacéo:
Como foi utilizada a LDA, o prazo maximo do plano de amortizacdo sera de 15

anos:

Prazo do plano de amortizacdo

DP 11,74
a 2
Prazo Méaximo 24

Tabela 11: Prazo do Plano de Amortizacao
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N Ano  Saldo Inicial Amortizacdo Saldo Final Aliquotas
1 2020 |-240.366.464,30 |-10.050.064,33| -250.416.528,63 8,00%
2 2021 |-250.416.528,63 | -9.822.543,92 | -260.239.072,55 9,35%
3 2022 -260.239.072,55 | -7.767.992,25 | -268.007.064,80 14,02%
4 2023 |-268.007.064,80 | 1.844.721,05 |-266.162.343,75 32,00%
5 2024 |-266.162.343,75 | 3.123.330,46 |-263.039.013,29 33,15%
6 2025 |-263.039.013,29 | 3.863.121,35 |-259.175.891,93 33,15%
7 2026 |-259.175.891,93 | 4.662.790,88 |-254.513.101,05 33,15%
8 2027 |-254.513.101,05 | 5.526.336,65 |-248.986.764,41 33,15%
9 2028 |-248.986.764,41 | 6.458.004,86 |-242.528.759,55 33,15%
10 2029 |-242.528.75955 | 7.462.305,32 |-235.066.454,23 33,15%
11 2030 |-235.066.454,23 | 8.544.027,26 |-226.522.426,96 33,15%
12 2031 |-226.522.426,96 | 9.708.256,22 |-216.814.170,74 33,15%
13 2032 |-216.814.170,74 |10.960.391,79 | -205.853.778,95 33,15%
14 2033 |-205.853.778,95 | 12.306.166,53 | -193.547.612,42 33,15%
15 2034 |-193.547.612,42 | 13.751.665,93 | -179.795.946,49 33,15%
16 2035 |-179.795.946,49 | 15.303.349,58 | -164.492.596,91 33,15%
17 2036 |-164.492.596,91 |16.968.073,62|-147.524.523,28 33,15%
18 2037 |-147.524.523,28 | 18.753.114,47 | -128.771.408,81 33,15%
19 2038 |-128.771.408,81 | 20.666.193,98 | -108.105.214,83 33,15%
20 2039 |-108.105.214,83 | 22.715.506,10 | -85.389.708,73 33,15%
21 2040 | -85.389.708,73 |24.909.74511 | -60.479.963,62 33,15%
22 2041 | -60.479.963,62 |27.258.13549| -33.221.828,13 33,15%
23 2042 | -33.221.828,13 | 29.770.46357| -3.451.364,56 33,15%
24 2043 -3.451.36456 | 32.457.111,12| 29.005.746,56 33,15%

O déficit serd amortizado em 21 anos, conforme proje¢des. Lembrando que as

aliquotas de contribuicdo deverdo pagar no minimo os juros do déficit atuarial do

periodo.

Figura 8: Aliquota suplementar

14.2 Aportes Suplementares com LDA — Opcéo 2:
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1 2020 -240.366.464,30 334.281,15 -250.416.528,63
2 2021 -250.416.528,63 402.235,25 -260.239.072,55
3 2022 -260.239.072,55 621.332,79 -268.007.064,80
4 2023 -268.007.064,80 1.460.261,20 -266.162.343,75
5 2024 -266.162.343,75 1.557.818,96 -263.039.013,29
6 2025 -263.039.013,29 1.604.241,97 -259.175.891,93
7 2026 -259.175.891,93 1.652.048,38 -254.513.101,05
8 2027 -254.513.101,05 1.701.279,42 -248.986.764,41
9 2028 -248.986.764,41 1.751.97755 -242.528.759,55
10 2029 -242.528.759,55 1.804.186,48 -235.066.454,23
11 2030 -235.066.454,23 1.857.951,24 -226.522.426,96
12 2031 -226.522.426,96 1.913.318,18 -216.814.170,74
13 2032 -216.814.170,74 1.970.335,07 -205.853.778,95
14 2033 -205.853.778,95 2.029.051,05 -193.547.612,42
15 2034 -193.547.612,42 2.089.516,77 -179.795.946,49
16 2035 -179.795.946,49 2.151.784,37 -164.492.596,91
17 2036 -164.492.596,91 2.215.907,55 -147.524.523,28
18 2037 -147.524.523,28 2.281.941,59 -128.771.408,81
19 2038 -128.771.408,81 2.349.943,45 -108.105.214,83
20 2039 -108.105.214,83 2.419.971,76 -85.389.708,73
21 2040 -85.389.708,73 2.492.086,92 -60.479.963,62
22 2041 -60.479.963,62 2.566.351,11 -33.221.828,13
23 2042 -33.221.828,13 2.642.828,38 -3.451.364,56

24 2043 -3.451.364,56 2.721.584,66 29.005.746,56

Tabela 12: Aportes Suplementares

Observacao: a aplicacdo de Aportes suplementares para cobertura do déficit
atuarial ndo impacta a LRF do Ente como Despesa de Pessoal, haja vista que a despesa
sera empenhada na origem dentro do Grupo 3.3. (Vide Nota Técnica n°
633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN).

Cumpre observar, segundo o paragrafo 1° da Portaria MPS n° 746, de 27 de
novembro de 2011, para que os Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial ndo
impactem a LRF do Ente Federativo como Despesa de Pessoal, deverdo ser
controlados separadamente dos demais recursos e permanecer devidamente

aplicados em conformidade com as normas vigentes, no minimo, por 5 anos.
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15 Sem utilizacdo do Limite Déficit Atuarial — sem LDA:

Reserva Matematica

Discriminagéo Valores
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (aposentados) (65.745.237,48)
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (Professores aposentados) (42.549.175,34)
Beneficios (-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (Invalidez) (5.132.633,33)
Concedidos (BC) (+) Valor Atuale das Contribui¢bes Futuras (aposentados) -
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (pensionistas) (22.429.184,34)
(+) Valor Atual das Contribui¢fes Futuras (pensionistas) -
(+) Valor Atual do Comprev - RC 3.088.184,95
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (132.768.045,53)
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros Programadas (104.380.250,37)
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros Professores (134.646.440,11)
Beneficios a (+) Valor Atual das Contr?bu?gﬁes Futuras Ente_ 42.120.892,86
Conceder (BaC) (+) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Servidor 42.120.892,86
(+) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Aposentados -
(+) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Pensionistas -
(+) Valor Atual do Comprev - RaC 23.755.268,86
(-) Reserva Matemadtica de Beneficios Concedidos (RMBC) (132.768.045,53)
(-) Reserva Matemédtica de Beneficios a Conceder (RMBaC) (131.029.635,89)

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (263.797.681,42)

(+) Ativo Financeiro do Plano 356.898,24

Resultado Técnico Atuarial (Déficit ou Superavit) (263.440.783,18)

Figura 9: Reservas Matematicas sem - LDA

16 Plano de Amortizacao Sugerido sem LDA:

Como ndo foi usado o LDA o prazo méximo do plano de amortizacdo a ser

equacionado é de 35 anos, conforme Art. 6° da Instrucdo Normativa 7/2018.

16.1 Aliquota Suplementar sem LDA — Opcéo 3:

O Municipio de Palmeira dos indios néo possui Plano de Amortizacéo do Déficit
Atuarial, diante disso tem a seguinte sugestao de implementacéo:
Como ndo foi utilizada a LDA, o prazo maximo do plano de amortizacao sera de

35 anos:
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[\ Ano  Saldo Inicial Amortizagdo  Saldo Final Aliquotas
1 2020 |-263.440.783,18 (-12.748.736,44 |-276.189.519,62 5,31%
2 2021 |-276.189.519,62 (-10.912.112,62 [-287.101.632,24 10,25%
3 2022 | -287.101.632,24 | -8.762.767,39 |-295.864.399,63 15,37%
4 2023 |-295.864.399,63 | -150.277,17 |[-296.014.676,80 32,15%
5 2024 | -296.014.676,80 | 201.24521 |-295.813.431,59 32,15%
6 2025 |-295.813.43159 | 580.898,23 |[-295.232.533,36 32,15%
7 2026 |-295.232.533,36 | 990.486,/44 |-294.242.046,92 32,15%
8 2027 | -294.242.046,92 | 1.431.92328 |[-292.810.123,64 32,15%
9 2028 |-292.810.123,64 | 1.907.237,54 |-290.902.886,10 32,15%
10 2029 |-290.902.886,10 | 2.418.580,16 [-288.484.305,94 32,15%
11 2030 |-288.484.305,94 | 2.968.231,48 |-285.516.074,47 32,15%
12 2031 |-285.516.074,47 | 3.558.608,85 |-281.957.465,62 32,15%
13 2032 | -281.957.465,62 | 4.192.274,75 |-277.765.190,87 32,15%
14 2033 | -277.765.190,87 | 4.871.94534 |-272.893.24553 32,15%
15 2034 | -272.893.24553 | 5.600.49953 |-267.292.746,00 32,15%
16 2035 |-267.292.746,00 | 6.380.98859 [-260.911.75741 32,15%
17 2036 |-260.911.75741 | 7.216.646,33 |-253.695.111,08 32,15%
18 2037 |-253.695.111,08 | 8.110.899,80 [-245.584.211,28 32,15%
19 2038 | -245.584.211,28 | 9.067.380,78 |-236.516.830,50 32,15%
20 2039 |-236.516.830,50 | 10.089.937,76 |[-226.426.892,74 32,15%
21 2040 |-226.426.892,74 | 11.182.648,74 |-215.244.244,01 32,15%
22 2041 | -215.244.24401 | 12.349.834,75 |-202.894.409,26 32,15%
23 2042 | -202.894.409,26 | 12.011.912,60 |-190.882.496,66 30,15%
24 2043 |-190.882.496,66 | 11.598.686,48 |-179.283.810,18 28,15%
25 2044 | -179.283.810,18 | 11.929.583,72 |-167.354.226,45 27,15%
26 2045 | -167.354.226,45 | 12.255.198,66 |-155.099.027,79 26,15%
27 2046 | -155.099.027,79 | 13.435.081,62 |-141.663.946,17 26,15%
28 2047 |-141.663.946,17 | 14.693.709,77 |-126.970.236,41 26,15%
29 2048 |-126.970.236,41 | 16.035.893,85 |[-110.934.342,56 26,15%
30 2049 |-110.934.342,56 | 17.466.730,35 | -93.467.612,21 26,15%
31 2050 | -93.467.612,21 | 18.991.618,25 | -74.475.993,96 26,15%
32 2051 | -74.475.993,96 | 20.616.276,86 | -53.859.717,10 26,15%
33 2052 | -53.859.717,10 | 22.346.764,63 | -31.512.952 47 26,15%
34 2053 | -31.512.952,47 |24.189.499,08 | -7.323.453,39 26,15%
35 2054 -7.323.453,39 | 10.874.303,15 | 3.550.849,76 11,12%

Figura 10: Aliquota suplementar

O déficit serd amortizado em 35 anos, conforme projecGes

aliquotas de contribuicdo deverdo pagar no minimo os juros do

periodo.

16.2 Aportes Suplementares com LDA — Opcéo 4:

. Lembrando que as

déficit atuarial do
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1 2020 |-263.440.783,18 221.879,11 -276.189.519,62
2 2021 |-276.189.519,62 437.081,19 -287.101.632,24
3 2022 |-287.101.632,24 669.389,84 -295.864.399,63
4 2022 |-295.864.399,63 1.429.815,85 -296.014.676,80
5 2023 |-296.014.676,80 1.459.841,98 -295.813.431,59
6 2024 |-295.813.431,59 1.490.498,67 -295.232.533,36
7 2025 |-295.232.533,36 1.521.799,14 -294.242.046,92
8 2026 | -294.242.046,92 1.553.756,92 -292.810.123,64
9 2027 |-292.810.123,64 1.586.385,81 -290.902.886,10
10 2028 |-290.902.886,10 1.619.699,92 -288.484.305,94
11 2029 |-288.484.305,94 1.653.713,61 -285.516.074,47
12 2030 |-285.516.07447 1.688.441,60 -281.957.465,62
13 2031 |-281.957.465,62 1.723.898,87 -277.765.190,87
14 2032 |-277.765.190,87 1.760.100,75 -272.893.245,53
15 2033 |-272.893.245,53 1.797.062,87 -267.292.746,00
16 2034 |-267.292.746,00 1.834.801,19 -260.911.757,41
17 2035 |-260.911.75741 1.873.332,01 -253.695.111,08
18 2036 |-253.695.111,08 1.912.671,98 -245.584.211,28
19 2037 |-245.584.211,28 1.952.838,10 -236.516.830,50
20 2038 |-236.516.830,50 1.993.847,70 -226.426.892,74
21 2039 |-226.426.892,74 2.035.718,50 -215.244.244,01
22 2040 |-215.244.244,01 2.078.468,59 -202.894.409,26
23 2041 |-202.894.409,26 1.990.102,96 -190.882.496,66
24 2042 |-190.882.496,66 1.897.109,38 -179.283.810,18
25 2043 |-179.283.810,18 1.868.140,55 -167.354.226,45
26 2044 |-167.354.226,45 1.837.118/41 -155.099.027,79
27 2045 |-155.099.027,79 1.875.697,90 -141.663.946,17
28 2046 |-141.663.946,17 1.915.087,55 -126.970.236,41
29 2047 |-126.970.236,41 1.955.304,39 -110.934.342,56
30 2048 |-110.934.342,56 1.996.365,78 -03.467.612,21
31 2049 -03.467.612,21 2.038.289,46 -74.475.993,96
32 2050 -74.475.993,96 2.081.093,54 -53.859.717,10
33 2051 -53.859.717,10 2.124.796,51 -31.512.952 47
34 2052 -31.512.952 47 2.169.417,23 -7.323.453,39
35 2053 -7.323.453,39 941.893,76 3.550.849,76
Tabela 13: Aportes Suplementares
Observacao: a aplicacdo de Aportes suplementares para cobertura do déficit
atuarial ndo impacta a LRF do Ente como Despesa de Pessoal, haja vista que a despesa
serd empenhada na origem dentro do Grupo 3.3. (Vide Nota Técnica n°
633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN).
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Cumpre observar, segundo o paragrafo 1° da Portaria MPS n° 746, de 27 de
novembro de 2011, para que os Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial ndo
impactem a LRF do Ente Federativo como Despesa de Pessoal, deverdo ser
controlados separadamente dos demais recursos e permanecer devidamente

aplicados em conformidade com as normas vigentes, no minimo, por 5 anos.
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17 Parecer atuarial

O Fundo de Previdéncia do Municipio de Palmeira dos indios - AL -
PALMEIRAPREYV, buscando verificar a adequacdo do atual plano de custeio
previdencidrio de seu Regime Proprio de Previdéncia Social, contratou a 3M
Consultoria a fim de elaborar a avaliagdo atuarial do plano previdenciario para o
exercicio de 2020.

Procedeu-se a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2019, contemplando as
normas vigentes e a Nota Técnica Atuarial do Plano, bem como os dados
individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e as informagdes
contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS, todos posicionados na
data-base de 31/12/2019.

A Avaliacdo Atuarial constatou um custo normal que garante o equilibrio do
plano do momento desta avaliacdo em diante de 30,50%, sendo 14,00% para o servidor
ativo e 16,50% para o Ente Publico, e a existéncia de um déficit atuarial de R$
263.440.783,18 (na qual podera ser aplicada o Limite de Déficit Atuarial — LDA no
valor de R$ 23.074.318,88) que devera ser amortizado em 35 ou 24 anos mediante
aliquotas suplementares ou aportes periodicos.

Destaca-se que a base de dados é o pilar dos resultados atuariais obtidos por esta
avaliacdo. Consequentemente, a manutencdo de dados atualizados e fidedignos é
fundamental para a melhor estimagdo dos compromissos do plano. Recomenda-se que
atualizacdes periodicas sejam realizadas e que censos populacionais sejam realizados

periodicamente para a manutencao e construgdo de dados confiaveis.

17.1 Base de Dados

A base de dados do cadastro utilizada para a avaliacdo atuarial do Plano de

Beneficios refere-se ao més de dezembro de 2019.

A composicao da populacio de servidores de Palmeira dos indios demonstra que
o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 22% da massa de
servidores ativos. Esta distribui¢cdo aponta para uma proporcao de 4,55 servidores ativos

para cada beneficio concedido.
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Considerando que a massa de servidores ativos tende a uma certa estabilidade, e
considerando a evolucdo na expectativa de vida da populacéo brasileira e mundial, a
propor¢do de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a

equiparacdo com a massa de servidores ativos.

Neste cenério, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdenciario
plenamente equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizacéo, tendo
em vista a formacdo de Reservas Matematicas para a garantia de pagamento dos

beneficios futuros.

17.2 Inconsisténcias na Base de Dados

Essa Avaliacdo Atuarial foi feita com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribuicbes com base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas do Municipio de Palmeira dos Indios na data base de 31 de dezembro de
2019.

Apds o processamento das informacdes, consideramos os dados suficientes para
a elaboracéo da presente Avaliagdo Atuarial. Entretanto, cabe ressaltar que a base de
dados disponibilizada para a elaboracéo deste estudo técnico atuarial ndo contemplava
o tempo de servico anterior dos servidores ativos, razdo pela qual consideramos a
diferenca apurada entre a idade atual do segurado e a estimativa de ingresso no mercado
de trabalho, respeitando o limite de dezoito anos, a estimativa de entrada no mercado de
trabalho foi de 24 anos de idade.
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18 Consideracoes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacdo econémico-atuarial do Plano de
Beneficio Previdenciario do Fundo de Previdéncia do Municipio de Palmeira dos indios
AL - PALMEIRAPREV, em 31 de Dezembro de 2019, apresenta-se de forma
desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprovada a existéncia do Déficit
Técnico Atuarial, sendo que a majoracao do Plano de Custeio atual, e a implementacéo
do plano de amortizacdo do déficit atuarial sera suficiente para manter o
PALMEIRAPREYV equilibrado.

). 1 Mmoo A . o\
o, Mol Golda  Wodapan

Mateus Rodrigues
MT/AIBA:3120
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ANEXO | — Glossario de Termos Técnicos Atuariais e
Siglas

Abono anual - prestacdo pecuniaria anual, de pagamento Unico, correspondente a 1/12
(um doze avos) do total das aposentadorias e pensdes pagas pelo RPPS durante o ano.

E 0 13° salario, também chamado de gratificacdo natalina.

Acidente Pessoal - é 0 evento com data caracterizada, exclusiva e diretamente externo,
subito, involuntario e violento, causador de lesdo fisica, que por si s6 e independente de
toda e qualquer causa tenha como consequéncia direta a morte ou invalidez permanente

total ou parcial do servidor.

Anuidade - série de pagamentos ou recebimentos sucessivos, de valor geralmente
constante, efetuado no comeco do periodo (antecipada) ou no fim de cada periodo
(potenciada). Quando a série de pagamentos é anual denomina-se especificamente de
anuidade.

Aportes — AplicacOes feitas ao plano objetivando diminuir o prazo de contribuicao sem

diminuir o beneficio estimado.

Aposentadoria Normal - aposentadoria gerada por eventos que nao invalidez. Por
convencao, chama-se de aposentadoria normal voluntaria por idade e/ou por tempo de

contribuicéo e a aposentadoria compulsoria.

Assistidos - sdo todas as pessoas que recebem beneficios previdenciarios de prestacéo
continuada. No caso dos RPPS sao assistidos os servidores aposentados, 0s pensionistas
dos servidores aposentados e 0s pensionistas dos servidores ativos, definidos nos termos

da legislacéo vigente.

Atuaria — E a ciéncia que utiliza as técnicas especificas de analise de riscos e
expectativas para a elaboracdo de planos de previdéncia e seguros em geral, por meio
de conhecimentos de economia, estatistica e matematica financeira. E usada para

garantir que os riscos sejam cuidadosamente avaliados, que 0s prémios sejam
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estabelecidos adequadamente e para que se faca a adequada provisdo para oS

pagamentos futuros.

Atuario - técnico especializado em matematica superior que atua no mercado
econémico-financeiro, promovendo pesquisas e estabelecendo planos e politicas de
investimentos e amortizacdes e, em seguro privado e social, calculando probabilidades
de eventos, avaliando riscos e fixando prémios, indenizacOes, beneficios e reservas

matematicas.

Avaliacao Atuarial - estudo realizado anualmente pelo atuario, considerando o
levantamento de dados estatisticos e biométricos da populacdo em risco, as bases
técnicas atuariais e o plano de beneficios oferecido. Em funcdo dessas 3 bases o atuario
avalia o valor dos compromissos e mensura 0S recursos necessarios a garantia da

solvéncia e equilibrio do sistema.

Base de calculo - limite preestabelecido de uma grandeza econdmica ou numérica sobre
a qual se aplica a aliquota para obter o valor que sera pago ou recebido, sendo o limite

desta preestabelecido.

Bases Teécnicas - sdo as hipdteses ou premissas demogréaficas, biométricas, financeiras
e econdmicas, utilizados pelo Atuério no bojo da avaliacdo atuarial e verossimeis as
caracteristicas e especificidades do conjunto de individuos expostos ao risco e ao plano

(regulamento) de beneficios considerado.

Beneficiario - é a pessoa fisica indicada pelo segurado para receber o pagamento do
beneficio garantido no plano, em decorréncia do seu falecimento e segundo a legislacao

vigente.

Beneficio - valor pecuniario pago sob a forma de renda ou peculio ao participante do
plano ou ao seu(s) pensionista(s).
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Beneficio de Prestacdo Continuada - beneficio de carater previdenciario pago
periodicamente, sob a forma de renda mensal ou anuidade, até a morte do participante

ou de seu beneficiario.

Beneficio de Risco - beneficios decorrentes dos eventos ndo previsiveis como a morte
ou a invalidez. Sdo beneficios de risco: a Pensdo por Morte de servidor ativo e a

Aposentadoria por Invalidez.

Beneficio Programado: beneficios decorrentes dos ditos eventos programados, ou seja,
eventos em que a data de inicio é previsivel e pode ser previamente calculada. Séo

beneficios programados: a Aposentadoria Normal e sua reversao em pensao.

Caréncia - tempo minimo de contribuicdo ao RPPS definido nos termos da legislacéo

vigente, para gque o individuo se torne elegivel de receber o beneficio previdenciario.

Carteira de Investimentos - conjunto de ativos patrimoniais, ativos financeiros e bens,
ligados aos segmentos de imoveis, renda fixa e renda variavel, conforme legislagdo

vigente.

Contribuicoes - sdo os recolhimentos previstos nos planos de custeio dos RPPS para 0s
Patrocinadores e para os participantes, com o objetivo de garantir o pagamento de todos
0s compromissos e obrigacBes a ele atribuidos por forca dos planos de beneficios

vigentes.

Composicdo Familiar - conjunto de beneficidrios considerados na apuragdo das

obrigacdes decorrentes da morte ou reclusdo do servidor.

Comprev — E a sigla do Sistema Informatizado de Compensacao Previdenciéria, que
tem como objetivo operacionalizar toda a compensacdo previdenciaria entre 0 RGPS e
0 RPPS. Esse mecanismo permite preservar em um Regime de Previdéncia, pelo seu
carater contributivo, a responsabilidade pelo pagamento de um beneficio previdenciario:
frente as contribuicdes efetuadas; frente a outros Regimes; frente as mudancas da

relacdo de trabalho.
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Crescimento Real do Salario ou do Beneficio - representa o acréscimo médio anual
que sera incorporado, ao longo do tempo, aos salarios dos servidores ativos ou
beneficios dos assistidos do RPPS. Esse crescimento ndo considera a inflagéo.

CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria. E um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social,
que atesta 0 cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n°®9.717, de 27
de novembro de 1998, pelo regime proprio de previdéncia social de um Estado, do
Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas
de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos

seus segurados.

Custo Normal - corresponde ao somatdrio das parcelas necessarias para a formacao das
reservas para o pagamento dos beneficios de risco e das reservas para 0 pagamento dos
beneficios programados. Em um plano equilibrado, o Custo Normal é aquele que sera
suficiente cobrar de patrocinadores e participantes para a composi¢do das Reservas

Matematicas necessarias ao pagamento dos beneficios.

Custo Suplementar - corresponde ao financiamento, em um prazo determinado, da
diferenca entre o patriménio constituido pelo plano previdenciario e o somatorio das
reservas necessarias para arcar com o pagamento dos beneficios de aposentadoria e
pensdo de cada servidor e/ou dependente. Quando é realizado o calculo atuarial e
encontra-se que as Reservas Matematicas nao estdo completamente integralizadas, ou
seja, existe o déficit técnico ou passivo atuarial, necessita-se inserir um Custo

Suplementar no sistema para que 0 mesmo venha a equilibrar-se no tempo.

Custo Total - corresponde a soma do Custo Normal com o Custo Suplementar do

sistema.
Déficit Técnico — (ver Passivo Atuarial).

Dependentes - sdo os beneficiarios dos servidores ativos ou aposentados, definidos nos

termos da lei.
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Diferimento - periodo de espera para inicio dos pagamentos ou recebimentos.

DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial. E um documento
preparado pelo atuario que contém informacoes relativas as avaliacbes atuariais do

plano previdenciario.

Elegivel - servidor ou dependente que retine as condigdes ou pré-requisitos necessarios

ao recebimento do beneficio previdenciario.

Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) - acontece quando o patriménio constituido
pelo Sistema Previdenciério equivale a soma das Reservas Matemaéticas de Beneficios
Concedidos e Beneficios a Conceder, ou seja, 0 sistema possui 0s recursos acumulados

necessarios a garantia do cumprimento de suas obrigacoes.

Evento Gerador - é a ocorréncia da morte ou invalidez do participante durante o
periodo de cobertura ou sua sobrevivéncia até o cumprimento de todas as elegibilidades

necessarias para sua aposentadoria.
Fator de Capacidade - calculado em funcdo do nivel esperado de inflacdo de longo
prazo e da frequéncia de reajustes no periodo, a fim de refletir os ganhos financeiros

pela perda do poder aquisitivo em termos reais.

Geracao Atual - conjunto dos servidores e assistidos do RPPS considerados na

avaliacdo atuarial.

Geracao Futura - conjunto projetado dos servidos que deverao entrar para 0 RPPS nos

exercicios seguintes aos da avaliacao atuarial.

Hipoteses Atuariais — (ver Premissas Atuariais).

Invalidez Total e Permanente - é a moléstia do participante que gera definitiva

impossibilidade para qualquer trabalho, remunerado ou ndo, a partir de informacéo
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médica iddnea sobre a impossibilidade de recuperacdo ou reabilitacdo com os recursos

terapéuticos disponiveis.

Liquidez - existéncia, em dado momento, de ativos realizaveis capazes de fazer face

aos compromissos do plano de beneficios no curto prazo.

Meétodo de Financiamento - metodologia adotada pelo atuario para garantir o
pagamento das obrigacfes assumidas pelo sistema, face as caracteristicas biométricas,

demogréficas, financeiras e econdmicas dos participantes.

Minimo Atuarial - parametro minimo desejado para o retorno dos investimentos no
segmento de em renda fixa, renda variavel e iméveis. O Minimo Atuarial é normalmente
fixado como sendo a taxa real de juros adotada na avaliagdo atuarial conjugada com um
indexador inflacionario, por exemplo, INPC/IBGE ou IGPM/FGV.

Nota Técnica Atuarial - documento elaborado pelo atuario contendo a formulagao
matematica utilizada nos célculos e considerando as premissas atuariais, 0s regimes
financeiros, os métodos de financiamento, bem como a descri¢do e 0 equacionamento

técnico dos beneficios e garantias do plano de beneficios.

Novos entrados - 0s novos entrados sdo os participantes ficticios que sdo repostos na
base de dados dos servidores ativos, sempre que esses servidores se aposentam. Neste
trabalho, considera-se que sempre que um servidor se aposenta, entra um novo servidor
ativo no calculo, com as mesmas caracteristicas, quando de sua admisséo, daquele que

Se aposentou.

Parecer atuarial - documento elaborado pelo atuario considerando todos os fatores
relevantes para os resultados da avaliacdo atuarial devendo constar o custo do plano
avaliado, sua expectativa de evolucdo futura e as causas de superavit/déficit com
indicacdo de possiveis solugBes para equacionamento ou destinacdo e ocasionais

mudancas de hipoteses ou métodos atuariais e suas justificativas
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ANEXO Il - Demonstrativo de Reserva Matematica

(Portaria MPS n°® 916/03)

PROVISOES MATEMATICAS
PROVISOES MATEMATICAS — CONTABILIDADE — DATA-BASE: 31/12/2019
Ativo
Codigo da Conta Plano de Contas R$
(APP) (1) Ativo - Plano Previdenciario 356.898,24
1.1.2.1.1.71.00 [Parcelamento de débitos previdenciarios - Curto prazo 0
1.2.1.1.1.01.71 [Parcelamento de débitos previdenciarios - Longo prazo 0
Total do Ativo 356.898,24
2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 263.797.681,42
@+ B)+A)+E) _
PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.03.00 |(2) ProvisBes para Beneficios Concedidos 132.768.045,53
2.2.72.1.03.1 |Aposentadorias/Pensfes/Outros Beneficios do Plano 135.856.230,48
2.2.7.2.1.03.02 |Contribuicdes do Ente -
2.2.7.2.1.03.03 |[ContribuicGes do Inativo -
2.2.7.2.1.03.04 |ContribuicBes do Pensionista
2.2.7.2.1.03.05 |Compensacdo Previdencidria -3.088.184,95
2.2.7.2.1.03.07 |Apostes financeiros para cobertura do deficit atuarial -
2.2.7.2.1.04.00 |(3)Provisdes para Beneficios a Conceder 131.029.635,89
2.2.7.2.1.04.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 239.026.690,48
2.2.7.2.1.04.02 |Contribui¢Ges do Ente -42.120.892,86
2.2.7.2.1.04.03 |Contribuicdes do Ativo -42.120.892,86
2.2.7.2.1.04.04 |Compensacdo Previdencidria -23.755.268,86
2.2.7.2.1.04.05 |Apostes financeiros para cobertura do deficit atuarial
2.2.7.2.1.05.00 |(4) Plano de Amortizagao -
2.2.7.2.1.05.98 |Outros Créditos -
2.2.7.2.1.07.00 |(5) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO -
2.2.7.2.1.07.01 |Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario -

Tabela 14:Valores a serem langados no balancete contébil.
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ANEXO Il — Projecao para Relatorio de Metas Fiscais e
Relatorio Resumido da Execuc¢do Orcamentaria

Neste anexo, procuramos mensurar a evolucdo da situacdo financeira do plano
previdenciario de Palmeira dos indios. Os regimes de previdéncia sio sistemas
dindmicos fortemente influenciados por diversas varidveis. Dentre estas variaveis,
algumas podem ser influenciadas ou até controladas por algum agente de maneira direta,
porém outras ndo sofrem influéncia de nenhum agente especifico sendo dependentes de

parametros aleatorios.

Como requerido pelo Ministério da Previdéncia Social, o periodo de previsdo dos
gastos dos regimes préprios € de setenta e cinco anos o que pode ser considerado um
horizonte temporal de longo prazo. Lembramos que qualquer tipo de prospeccao relativa
ao futuro é muito fragil, pois esta depende de premissas volateis que normalmente

sofrem grandes mudancas durante o tempo.

O fluxo financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma:
anualmente, as contribuicGes normais e suplementar referentes ao ano sdo somadas ao
saldo financeiro existente. Este valor constitui o ativo do plano, e deste é subtraido o
valor total referente aos gastos previdenciarios. No resultado é aplicado o fator referente

a rentabilidade liquida.
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Plano Previdenciario

Recetss  Despesas Resultado  JGTR D
Exercircio| Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario anterior

(A) (B) (C)=(A-B) (D)=(D+C)

2020 14.039.808,40 14.827.177,43 -787.369,03 356.898,24

2021 14.180.206,48 14.975.449,20 -795.242,72 -416.930,59
2022 14.322.008,55 15.125.203,70 -803.195,15 -1.245.141,57
2023 14.465.228,64 15.276.455,73 -811.227,10 -2.131.077,16
2024 14.609.880,92 15.429.220,29 -819.339,37 -3.078.281,16
2025 14.755.979,73 15.583.512,49 -827.532,76 -4.090.510,79
2026 14.903.539,53 15.739.347,62 -835.808,09 -5.171.749,53
2027 15.052.574,92 15.896.741,09 -844.166,17 -6.326.220,67
2028 15.203.100,67 16.055.708,51 -852.607,83 -7.558.401,74
2029 15.355.131,68 16.216.265,59 -861.133,91 -8.419.535,66
2030 15.508.683,00 16.378.428,25 -869.745,25 -9.289.280,91
2031 15.663.769,83 16.542.212,53 -878.442,70 -10.167.723,61
2032 15.820.407,52 16.707.634,65 -887.227,13 -11.054.950,74
2033 15.978.611,60 16.874.711,00 -896.099,40 -11.951.050,14
2034 16.138.397,72 17.043.458,11 -905.060,40 -12.856.110,54
2035 16.299.781,69 17.213.892,69 -914.111,00 -13.770.221,54
2036 16.462.779,51 17.386.031,62 -923.252,11 -14.693.473,64
2037 16.627.407,30 17.559.891,94 -032.484,63 -15.625.958,27
2038 16.793.681,38 17.735.490,85 -941.809,48 -16.567.767,75
2039 16.961.618,19 17.912.845,76 -951.227,57 -17.518.995,32
2040 17.131.234,37 18.091.974,22 -960.739,85 -18.479.735,17
2041 17.302.546,72 18.272.893,96 -970.347,25 -19.450.082,42
2042 17.475.572,18 18.455.622,90 -980.050,72 -20.430.133,13
2043 17.650.327,91 18.640.179,13 -989.851,23 -21.419.984,36
2044 17.826.831,19 18.826.580,92 -999.749,74 -22.419.734,10
2045 18.005.099,50 19.014.846,73 -1.009.747,23 -23.429.481,33
2046 18.185.150,49 19.204.995,20 -1.019.844,71 -24.449.326,04
2047 18.367.002,00 19.397.045,15 -1.030.043,15 -25.479.369,19
2048 18.550.672,02 19.591.015,60 -1.040.343,59 -26.519.712,78
2049 18.736.178,74 19.786.925,76 -1.050.747,02 -27.570.459,80
2050 18.923.540,52 19.984.795,02 -1.061.254,49 -28.631.714,29
2051 19.112.775,93 20.184.642,97 -1.071.867,04 -29.703.581,33
2052 19.303.903,69 20.386.489,40 -1.082.585,71 -30.786.167,04
2053 19.496.942,73 20.590.354,29 -1.093.411,56 -31.879.578,60
2054 19.691.912,15 20.796.257,83 -1.104.345,68 -32.983.924,28
2055 19.888.831,27 21.004.220,41 -1.115.389,14 -34.099.313,42
2056 20.087.719,59 21.214.262,62 -1.126.543,03 -35.225.856,45
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2057 20.288.596,78 21.426.405,24 -1.137.808,46 -36.363.664,91
2058 20.491.482,75 21.640.669,29 -1.149.186,54 -37.512.851,45
2059 20.696.397,58 21.857.075,99 -1.160.678,41 -38.673.529,86
2060 20.903.361,55 22.075.646,75 -1.172.285,19 -39.845.815,05
2061 21.112.395,17 22.296.403,21 -1.184.008,04 -41.029.823,09
2062 21.323.519,12 22.519.367,25 -1.195.848,12 -42.225.671,22
2063 21.536.754,31 22.744.560,92 -1.207.806,61 -43.433.477,82
2064 21.752.121,86 22.972.006,53 -1.219.884,67 -44.653.362,50
2065 21.969.643,07 23.201.726,59 -1.232.083,52 -45.885.446,02
2066 22.189.339,51 23.433.743,86 -1.244.404,35 -47.129.850,37
2067 22.411.232,90 23.668.081,30 -1.256.848,40 -48.386.698,77
2068 22.635.345,23 23.904.762,11 -1.269.416,88 -49.656.115,65
2069 22.861.698,68 24.143.809,73 -1.282.111,05 -50.938.226,70
2070 23.090.315,67 24.385.247,83 -1.294.932,16 -52.233.158,86
2071 23.321.218,83 24.629.100,31 -1.307.881,48 -53.541.040,34
2072 23.554.431,01 24.875.391,31 -1.320.960,30 -54.862.000,64
2073 23.789.975,32 25.124.145,22 -1.334.169,90 -56.196.170,54
2074 24.027.875,08 25.375.386,68 -1.347.511,60 -57.543.682,14
2075 24.268.153,83 25.629.140,54 -1.360.986,72 -58.904.668,86
2076 24.510.835,37 25.885.431,95 -1.374.596,58 -60.279.265,44
2077 24.755.943,72 26.144.286,27 -1.388.342,55 -61.667.607,99
2078 25.003.503,16 26.405.729,13 -1.402.225,97 -63.069.833,96
2079 25.253.538,19 26.669.786,42 -1.416.248,23 -64.486.082,19
2080 25.506.073,57 26.936.484,29 -1.430.410,72 -65.916.492,91
2081 25.761.134,31 27.205.849,13 -1.444.714,82 -67.361.207,73
2082 26.018.745,65 27.477.907,62 -1.459.161,97 -68.820.369,70
2083 26.278.933,11 27.752.686,70 -1.473.753,59 -70.294.123,30
2084 26.541.722,44 28.030.213,56 -1.488.491,13 -71.782.614,42
2085 26.807.139,66 28.310.515,70 -1.503.376,04 -73.285.990,46
2086 27.075.211,06 28.593.620,86 -1.518.409,80 -74.804.400,26
2087 27.345.963,17 28.879.557,06 -1.533.593,90 -76.337.994,16
2088 27.619.422,80 29.168.352,64 -1.548.929,84 -77.886.923,99
2089 27.895.617,03 29.460.036,16 -1.564.419,13 -79.451.343,12
2090 28.174.573,20 29.754.636,52 -1.580.063,33 -81.031.406,45
2091 28.456.318,93 30.052.182,89 -1.595.863,96 -82.627.270,41
2092 28.740.882,12 30.352.704,72 -1.611.822,60 -84.239.093,01
2093 29.028.290,94 30.656.231,76 -1.627.940,82 -85.867.033,83
2094 29.318.573,85 30.962.794,08 -1.644.220,23 -87.511.254,06
Tabela 15:LRF art.4°, 8§2°, inciso 1V, alinea a e LRF Art 53, § 1°, inciso |1
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PREVIDENCIA SOCIAL

FLUXO

RGPS Regime de Origem Competéncia: 01/2020

Regime Proprio de Previdéncia Social

Nome: INSTITUTO DE PREV SOCIAL DO MUN DE PALMEIRA DOS INDIOS - AL

CGC:  06.005.055/0001-70

Banco: 001 Agéncia: 00136-8 C/C: 0000014687-0

TOTALDE  VALOR ATRASADO 130 PRO-RATA VALOR REVISAO
REQUERIMENTOS

000049 0,00 0,00 16.547,06 0,00

TOTAL LIQUIDO :

Relatério de Fechamento Financeiro de Compensacio Previdenciaria

https://www6.dataprev.gov.br/comprevRo/Gerenciadot

.2 Bed - 1202/627500°2° /0L

VALOR
TOTAL

16.547,06

14.387,96

O PAGAMENTO DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADO DE ACORDO COM O SALDO DE C(’)MPENSAQAO APURADO NO AJUSTE
DE CONTAS (RO E RI). VEJA O AJUSTE DE CONTAS E O SALDO DE COMPENSAGCAO NO MODULO RI, EM CONSULTAS

OPERACIONAIS.

EXTRATO DO COMPREV 1/11

13/04/2021 10:07
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PREVIDENCIA SOCIAL

FLUXO

RGPS Regime de Origem Competéncia: 02/2020

Regime Proprio de Previdéncia Social

Nome: INSTITUTO DE PREV SOCIAL DO MUN DE PALMEIRA DOS INDIOS - AL

CGC:  06.005.055/0001-70

Banco: 001 Agéncia: 00136-8 C/C: 0000014687-0

TOTALDE  VALOR ATRASADO 130 PRO-RATA VALOR REVISAO
REQUERIMENTOS

000049 0,00 0,00 16.547,06 0,00

TOTAL LIQUIDO :

Relatério de Fechamento Financeiro de Compensacio Previdenciaria

https://www6.dataprev.gov.br/comprevRo/Gerenciadot

G/ bed - T202/62v500°2 L/0L

VALOR
TOTAL

16.547,06

16.547,06

O PAGAMENTO DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADO DE ACORDO COM O SALDO DE C(’)MPENSAQAO APURADO NO AJUSTE
DE CONTAS (RO E RI). VEJA O AJUSTE DE CONTAS E O SALDO DE COMPENSAGCAO NO MODULO RI, EM CONSULTAS

OPERACIONAIS.

EXTRATO DO COMPREYV 2/11

13/04/2021 10:08
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PREVIDENCIA SOCIAL

FLUXO

RGPS Regime de Origem Competéncia: 03/2020

Regime Proprio de Previdéncia Social

Nome: INSTITUTO DE PREV SOCIAL DO MUN DE PALMEIRA DOS INDIOS - AL

CGC:  06.005.055/0001-70

Banco: 001 Agéncia: 00136-8 C/C: 0000014687-0

TOTALDE  VALOR ATRASADO 130 PRO-RATA VALOR REVISAO
REQUERIMENTOS

000049 0,00 0,00 16.306,68 0,00

TOTAL LIQUIDO :

Relatério de Fechamento Financeiro de Compensacio Previdenciaria

https://www6.dataprev.gov.br/comprevRo/Gerenciadot
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VALOR
TOTAL

16.306,68

16.000,75

O PAGAMENTO DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADO DE ACORDO COM O SALDO DE C(’)MPENSAQAO APURADO NO AJUSTE
DE CONTAS (RO E RI). VEJA O AJUSTE DE CONTAS E O SALDO DE COMPENSAGCAO NO MODULO RI, EM CONSULTAS

OPERACIONAIS.

EXTRATO DO COMPREYV 3/11

13/04/2021 10:08
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PREVIDENCIA SOCIAL

FLUXO

RGPS Regime de Origem Competéncia: 04/2020

Regime Proprio de Previdéncia Social

Nome: INSTITUTO DE PREV SOCIAL DO MUN DE PALMEIRA DOS INDIOS - AL

CGC:  06.005.055/0001-70

Banco: 001 Agéncia: 00136-8 C/C: 0000014687-0

TOTALDE  VALOR ATRASADO 130 PRO-RATA VALOR REVISAO
REQUERIMENTOS

000048 0,00 0,00 16.284,83 0,00

TOTAL LIQUIDO :

Relatério de Fechamento Financeiro de Compensacio Previdenciaria

https://www6.dataprev.gov.br/comprevRo/Gerenciadot
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VALOR
TOTAL

16.284,83

16.284,83

O PAGAMENTO DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADO DE ACORDO COM O SALDO DE C(’)MPENSAQAO APURADO NO AJUSTE
DE CONTAS (RO E RI). VEJA O AJUSTE DE CONTAS E O SALDO DE COMPENSAGCAO NO MODULO RI, EM CONSULTAS

OPERACIONAIS.

EXTRATO DO COMPREYV 4/11

13/04/2021 10:09
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PREVIDENCIA SOCIAL

FLUXO

RGPS Regime de Origem Competéncia: 05/2020

Regime Proprio de Previdéncia Social

Nome: INSTITUTO DE PREV SOCIAL DO MUN DE PALMEIRA DOS INDIOS - AL

CGC:  06.005.055/0001-70

Banco: 001 Agéncia: 00136-8 C/C: 0000014687-0

TOTALDE  VALOR ATRASADO 130 PRO-RATA VALOR REVISAO
REQUERIMENTOS

000048 0,00 0,00 16.284,83 0,00

TOTAL LIQUIDO :

Relatério de Fechamento Financeiro de Compensacio Previdenciaria

https://www6.dataprev.gov.br/comprevRo/Gerenciadot

8L¢ bed - T20z/62vS00°2°L/0L

VALOR
TOTAL

16.284,83

16.284,83

O PAGAMENTO DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADO DE ACORDO COM O SALDO DE C(’)MPENSAQAO APURADO NO AJUSTE
DE CONTAS (RO E RI). VEJA O AJUSTE DE CONTAS E O SALDO DE COMPENSAGCAO NO MODULO RI, EM CONSULTAS

OPERACIONAIS.

EXTRATO DO COMPREYV 5/11
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1ofl

PREVIDENCIA SOCIAL

FLUXO

RGPS Regime de Origem Competéncia: 06/2020

Regime Proprio de Previdéncia Social

Nome: INSTITUTO DE PREV SOCIAL DO MUN DE PALMEIRA DOS INDIOS - AL

CGC:  06.005.055/0001-70

Banco: 001 Agéncia: 00136-8 C/C: 0000014687-0

TOTALDE  VALOR ATRASADO 130 PRO-RATA VALOR REVISAO
REQUERIMENTOS

000048 0,00 0,00 16.284,83 0,00

TOTAL LIQUIDO :

Relatério de Fechamento Financeiro de Compensacio Previdenciaria

https://www6.dataprev.gov.br/comprevRo/Gerenciadot

6.¢ bed - T202/62v500°2°L/0L

VALOR
TOTAL

16.284,83

16.284,83

O PAGAMENTO DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADO DE ACORDO COM O SALDO DE C(’)MPENSAQAO APURADO NO AJUSTE
DE CONTAS (RO E RI). VEJA O AJUSTE DE CONTAS E O SALDO DE COMPENSAGCAO NO MODULO RI, EM CONSULTAS

OPERACIONAIS.

EXTRATO DO COMPREYV 6/11
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PREVIDENCIA SOCIAL

FLUXO

RGPS Regime de Origem Competéncia: 07/2020

Regime Proprio de Previdéncia Social

Nome: INSTITUTO DE PREV SOCIAL DO MUN DE PALMEIRA DOS INDIOS - AL

CGC:  06.005.055/0001-70

Banco: 001 Agéncia: 00136-8 C/C: 0000014687-0

TOTALDE  VALOR ATRASADO 130 PRO-RATA VALOR REVISAO
REQUERIMENTOS

000048 0,00 0,00 16.284,83 0,00

TOTAL LIQUIDO :

Relatério de Fechamento Financeiro de Compensacio Previdenciaria

https://www6.dataprev.gov.br/comprevRo/Gerenciadot

08¢ bed - T202/62v500°2°L/0L

VALOR
TOTAL

16.284,83

16.284,83

O PAGAMENTO DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADO DE ACORDO COM O SALDO DE C(’)MPENSAQAO APURADO NO AJUSTE
DE CONTAS (RO E RI). VEJA O AJUSTE DE CONTAS E O SALDO DE COMPENSAGCAO NO MODULO RI, EM CONSULTAS

OPERACIONAIS.

EXTRATO DO COMPREV 7/11
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PREVIDENCIA SOCIAL

FLUXO

RGPS Regime de Origem Competéncia: 08/2020
Regime Préprio de Previdéncia Social

Nome: INSTITUTO DE PREV SOCIAL DO MUN DE PALMEIRA DOS INDIOS - AL

CGC:  06.005.055/0001-70

Banco: 001 Agéncia: 00136-8 C/C: 0000014687-0
TOTAL DE VALOR ATRASADO 130 PRO-RATA VALOR REVISAO
REQUERIMENTOS
000049 43.638,24 3.364,34 16.738,45

TOTAL LIQUIDO :

Relatorio de Fechamento Financeiro de Compensac¢io Previdenciaria

https://www6.dataprev.gov.br/comprevRo/Gerenciadot

18¢ bed - T202/62v500°2°L/0L

VALOR
TOTAL

0,00 63.741,03

63.741,03

O PAGAMENTO DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADO DE ACORDO COM O SALDO DE C(’)MPENSAQAO APURADO NO AJUSTE
DE CONTAS (RO E RI). VEJA O AJUSTE DE CONTAS E O SALDO DE COMPENSAGCAO NO MODULO RI, EM CONSULTAS

OPERACIONAIS.
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https://www6.dataprev.gov.br/comprevRo/Gerenciadot

Relatorio de Fechamento Financeiro de Compensac¢io Previdenciaria

PREVIDENCIA SOCIAL

28¢ bed - T202/62v500°2°L/0L

FLUXO

RGPS Regime de Origem Competéncia: 09/2020

Regime Préprio de Previdéncia Social

Nome: INSTITUTO DE PREV SOCIAL DO MUN DE PALMEIRA DOS INDIOS - AL

CGC:  06.005.055/0001-70

Banco: 001 Agéncia: 00136-8 C/C: 0000014687-0

TOTAL DE VALOR ATRASADO 130 PRO-RATA VALOR REVISAO VALOR
REQUERIMENTOS TOTAL

000049 18.168,61 1.343,59 16.706,12 0,00 36.218,32
TOTAL LIQUIDO :  33.177,62

O PAGAMENTO DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADO DE ACORDO COM O SALDO DE CQMPENSAQAO APURADO NO AJUSTE
DE CONTAS (RO E RI). VEJA O AJUSTE DE CONTAS E O SALDO DE COMPENSAGCAO NO MODULO RI, EM CONSULTAS
OPERACIONAIS.
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https://www6.dataprev.gov.br/comprevRo/Gerenciadot

Relatorio de Fechamento Financeiro de Compensac¢io Previdenciaria

PREVIDENCIA SOCIAL

€8¢ bed - T202/62v500°2°L/0L

FLUXO

RGPS Regime de Origem Competéncia: 10/2020

Regime Préprio de Previdéncia Social

Nome: INSTITUTO DE PREV SOCIAL DO MUN DE PALMEIRA DOS INDIOS - AL

CGC:  06.005.055/0001-70

Banco: 001 Agéncia: 00136-8 C/C: 0000014687-0

TOTAL DE ~ VALOR ATRASADO 130 PRO-RATA VALOR REVISAO  VALOR
REQUERIMENTOS TOTAL

000055 181.046,95 13.426,01 18.938,25 0,00 213.411,21
TOTAL LIQUIDO :  213.411,21

O PAGAMENTO DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADO DE ACORDO COM O SALDO DE CQMPENSAQAO APURADO NO AJUSTE
DE CONTAS (RO E RI). VEJA O AJUSTE DE CONTAS E O SALDO DE COMPENSAGCAO NO MODULO RI, EM CONSULTAS
OPERACIONAIS.

EXTRATO DO COMPREV 10/11
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PREVIDENCIA SOCIAL

FLUXO

RGPS Regime de Origem Competéncia: 11/2020

Regime Préprio de Previdéncia Social

Nome: INSTITUTO DE PREV SOCIAL DO MUN DE PALMEIRA DOS INDIOS - AL

CGC:  06.005.055/0001-70

Banco: 001 Agéncia: 00136-8 C/C: 0000014687-0

TOTAL DE VALOR ATRASADO 130 PRO-RATA VALOR REVISAO
REQUERIMENTOS

000055 0,00 0,00 37.876,50 0,00

TOTAL LIQUIDO :

Relatorio de Fechamento Financeiro de Compensac¢io Previdenciaria

https://www6.dataprev.gov.br/comprevRo/Gerenciadot

¥8¢ bed - T202/62v500°2 L/0L

VALOR
TOTAL

37.876,50

37.876,50

O PAGAMENTO DESTA COMPETENCIA SERA EFETUADO DE ACORDO COM O SALDO DE C(’)MPENSAQAO APURADO NO AJUSTE
DE CONTAS (RO E RI). VEJA O AJUSTE DE CONTAS E O SALDO DE COMPENSAGCAO NO MODULO RI, EM CONSULTAS

OPERACIONAIS.

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:42:47
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DEVEDOR

Ente Federativo/UF:
Endereco:

Bairro:

Telefone:

E-mail:

Representante legal:

CPF:
Cargo:
E-mail:

CREDOR
Unidade Gestora:
Enderego:
Bairro:

Telefone:

E-mail:

Representante legal:

CPF:
.argo:
E-mail:

Palmeira dos Indios/AL

Praga da Independéncia n 34

centro

(082) 3421-5151
bernardo.jis@40gmail.com

James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro
678.596.234-04

Prefeito

fellipeboia@hotmail.com

Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos indios -
Praca da Independencia sn

centro

(082) 3421-3070

bernardo jis40@gmail.com

Fellipe Boia Rocha de Araujo

957.810.564-91

Presidente

CNPJ 12.356.879/0001-98
CEP: 57605-000

Fax:

Complemento:

Data inicio da gestao:

CNPJ: 06.005.055/0001-70
CEP: 57600-010
Fax:

Complemento:
Data inicio da gestido:

582 Bed - T202/62v500°2 /0L

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lei n®
Lei Municipal 1.953/2013 e em conformidade com as cldusulas e condigbes abaixo

Clausula Primeira - DO OBJETO

O Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos indios - PalmeiraPrev ¢ CREDOR junto a0 DEVEDOR Municipios de Palmeira dos Indios
da quantia de R$ 1.639.718,32 (hum milhdo e seiscentos e trinta & nove mil e setecentos e dezoito reais e trinta e dois centavos), correspondentes aos
valores de Contribuigdo Patronal (240 meses) devidos e ndo repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos,
relativos ao periodo de 01/2008 a 08/2010, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Palmeira dos indios confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui

estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestago guanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras

importancias devidas e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmao periodo

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

“) montante de RS 1.639.718,32 (hum milh&o e seiscentos e trinta & nove mil e setecentos e dezoito reais e trinta e dois centavos), sera pago em 240
.duzentos e quarenta) parcelas mensais e sucessivas de R$ 6.832,16 (seis mil e oitocentos e trinta e dois reais e dezesseis centavos) atualizadas de
acordo com o disposto na Clausula Terceira

A primeira parcela, no valor R$ 6.832,16 (seis mil e oitocentos e trinta e dois reais e dezesseis centavos), vencera em 30/09/2013 e as demais parcelas
na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o0 DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
determinado na Clausula Terceira

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuicbes que vencerem apos esta data

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento € definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,

atualizada pelos criterios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestardo ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
parcelamento atraves dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagcdo em gque
tenha sido disponibilizado pelo 6rgao responsavel por sua apuragao e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
cento ao més), acumulados desde o més do vencimente do débito até o més anterior a0 da consolidacéo, conforme Lei n® IPCA + 6%

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serdo atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidagéo
dos débitos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo érgéo responsavel por sua apuragéo
acrescido de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados

TERMO DE PARCELAMENTO DE DEBITOS 1/26



AQ DE DEBITQS P 9 1

desde o més da consolidagao até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial,

d - T202/62¥S00°C°L/OL

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidiréﬁ
atualizagdo pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sidog
disponibilizado pelo orgao responsavelo por sua apuracdo e acréscimo de juros legais simples de 0,55% ao més (zero virgula cinquenta e cinco por
cento ao més), acumulados desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento.

Clausula Quarta - DA RESCISAQO

Constituem motivo para rescisdo deste termo de acordo de parcelamento. independentemente de intimacéo. notificag@o ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, quaisquer das sequintes situagdes:

a) a infragéo de qualquer das clausulas do termo;

b) a falta de pagamento de 3 (trés) prestacbes consecutivas ou alternadas;

c) a auséncia de repasse integral das contribuigdes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de margo de 2013, por 3 (trés) meses consecutivos ou
alternados

Clausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissdo definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagao ou
transacéo, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Codigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS

Clausula Sexta - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de parcelamento e confisso de déhitos previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicacéo.

" “lausula Sétima - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execucgdo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Palmeira dos indios - AL / 17/09/2013

Prefeitura Municipal de Palmeira dos Indios
James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro

Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos indios - PalmeiraPrev
Fellipe Boia Rocha de Araujo

Testemunhas:
osé Hélio Alves Souza Felipe Vilela Aguiar Ribeiro
técnico advogado
CPF: D87.254.704-34 CPF: 273.993.728-88
RG: 210145 RG: 24780

TERMO DE PARCELAMENTO DE DEBITOS 2/26



TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
FISSA 9

DECLARAGAQ

James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro, Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdes de Debitos
Previdenciarios n® 02080/2013, firmado entre o/a Palmeira dos indios e o Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos indios -

PalmeiraPrev em 17/09/2013, foi publicado em / ! no

() mural

() jornal - Edicao n® de ! /

( ) Diario Oficial do - Edigao n°® . de / /

Por ser expressio da verdade, firma a presente.

Palmeira dos indios, / /

James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro
Prefeito

TERMO DE PARCELAMENTO DE DEBITOS 3/26
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TER

N DE IT | ACORD PR o
DEVEDOR
Ente Federativo/UF: Palmeira dos Indios/AL CNPJ: 12.356.879/0001-98
Enderego: Praga da Independéncia n 34
Bairro: centro CEP: 57605-000
Telefone: (082) 3421-5151 Fax:
E-mail: bernardo.jis@40gmail.com
Representante legal: James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro
CPF: 678.596.234-04
Cargo: Prefeito Complemento:
E-mail: fellipeboia@hotmail.com Data inicio da gestao:
CREDOR
Unidade Gestora: Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos Indios - CNPJ: 06.005.055/0001-70
Endereco: Praga da Independencia sn
Bairro: centro CEP: 57600-010
Telefone: (082) 3421-3070 Fax:
E-mail: bernardo jis40@agmail.com

Representante legal:

Fellipe Boia Rocha de Araujo

CPF: 957.810.564-91
~argo: Presidente Complemento:
E-mail: Data inicio da gestao:

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acorde de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lei n°
Lei municipal n® 1.959/2013 e em conformidade com as clausulas e condigdes abaixo

Clausula Primeira - DO OBJETO

O Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos indios - PalmeiraPrev & CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Palmeira dos Indios
da guantia de R$ 735.375,56 (setecentos e trinta e cinco mil e trezentos e setenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos), correspondentes aos
valores de Contribuigdo Patronal devidos e ndo repassados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidares publicos, relativos ao
periodo de 11/2012 a 04/2014, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo,

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Palmeira dos indios confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestacdo quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatidao do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

" montante de RS 735.375,56 (setecentos e trinta e cinco mil e trezentos e setenta e cinco reais e cinguenta e seis centavos), sera pago em 60
\sessenta) parcelas mensais e sucessivas de R$ 12.256,26 (doze mil e duzentos e cinquenta e seis reais e vinte e seis centavos) atualizadas de acordo
com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 12.256,26 (doze mil e duzentos e cinquenta e seis reais e vinte e seis centavos), vencera em 31/10/2014 e as demais
parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
determinado na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuigdes que vencerem apos esta data.

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento & definitiva e irretratavel, assegurando aoc CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigao em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestarao ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagoes referentes ao presente acordo de
parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

Os valores dlevidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior a0 de sua consolidagao em que
tenha sido disponibilizado pelo drgéo responsavel por sua apuragao e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
cento ao mes), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidagdo, conforme Lei n® Lei Municipal N 1,959/2013

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serfo atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidagdo

dos debitos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo 6rgao responsavel por sua apuragio
acrescido de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados
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desde 0 més da consolidagéo até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidird
atualizagado pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo 6rgao responsavelo por sua apuragao e acréscimo de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao
meés), acumulados desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 2.00% (dois por cento).

Clausula Quarta - DA RESCISAO

Constituem motivo para rescisdo deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimacao, notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situagdes:

a) a infragdo de qualgquer das clausulas do termo;

b) a falta de pagamento de 3 (trés) prestagdes consecutivas ou alternadas;

c) a auséncia de repasse integral das contribuigées devidas ao RPPS, das competéncias a partir de margo de 2013, por 3 (trés) meses consecutivos ou
alternados.

Clausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissao definitiva e irretratavel do débito, sem que isso impligue em novacao ou
transagao, configurando ainda, confissao extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Codigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sexta - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de parcelamento e confissao de débitos previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicagio.

~“lausula Sétima - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execugéo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas

Palmeira dos Indios - AL / 17/09/2014

Prefeitura Municipal de Palmeira dos Indios
James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro

Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos indios - PalmeiraPrev
Fellipe Boia Rocha de Araujo

Testemunhas:

José Hélio Alves Souza Adrailton Bemardoda Silva
tecnico tecnico em contabilidade
CPF: 087.254.704-34 CPF: 026.902 244-96

RG: 210145 RG: 1570759
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TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 00796/2014)

DECLARACAO
James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro, Prefeito, DECLARA para os devidos fins. que o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdes de Débitos

Previdenciarios n® D0796/2014, firmado entre o/a Palmeira dos Indios e o Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos Indios -

PalmeiraPrev em 17/09/2014. foi publicado em / / no

( ) mural

() jornal - Edigao n® , de / /

() Diario Oficial do - Edicdo n® . de ! !

Por ser expressao da verdade, firma a presente.

Palmeira dos indios, / /

James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro
Prefeito

TERMO DE PARCELAMENTO DE DEBITOS 6/26
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TER P MENT
| EVIDENCIARI A V N°

DEVEDOR
Ente Federativo/UF: Palmeira dos Indios/AL CNPJ: 12.356.879/0001-98
Enderecgo: Praca da Independéncia n 34
Bairro: centro CEP: 57605-000
Telefone: (082) 3421-5151 Fax:
E-mail: bernardo.jis@40gmail.com
Representante legal: James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro
CPF: 678.596.234-04
Cargo: Prefeito Complemento!
E-mail: fellipeboia@hotmail.com Data inicio da gestao:
CREDOR
Unidade Gestora: Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos indios - CNPJ: 06.005.055/0001-70
Enderego: Praga da Independencia sn
Bairro: centro CEP: 57600-010
Telefone: (082) 3421-3070 Fax:
E-mail: bernardo jis40@gmail.com

Representante legal:

Fellipe Boia Rocha de Araujo

CPF: 957.810.564-91
~argo: Presidente Complemento:
E-mail: Data inicio da gestao:

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lei n’
Lel 1.959/2013 e em conformidade com as clausulas e condigdes abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos Indios - PalmeiraPrev & CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Palmeira dos Indios
da quantia de R$ 5.663.610,27 (cinco milhes e seiscentos e sessenta e trés mil e seiscentos e dez reais e vinte e sete centavos), correspondentes aos
valores de Contribuigdo Patronal (240 meses) devidos e néo repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Sccial - RPPS dos servidores publicos,
relativos ao periodo de 09/2010 a 10/2012. cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Palmeira dos indios confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quitd-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagio quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e néo incluidas neste instrumento, ainda que relativas aoc mesmo periodo

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

-0 montante de R$ 5.663.610,27 (cinco milhdes e seiscentos e sessenta e trés mil e seiscentos e dez reais e vinte e sete centavos), serd pago em 240
iuzentos e quarenta) parcelas mensais e sucessivas de RS 23 598,38 (vinte e trés mil e quinhentos & noventa e oito reais e trinta e oito centavos)
atualizadas de acordo com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 23.598,38 (vinte e trés mil e quinhentos e noventa e oito reais e trinta e oito centavos), vencera em 10/04/2014 e as
demais parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o
critério determinado na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga. também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuicbes que vencerem apds esta data.

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento & definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestardo ac Ministério da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagao em que
tenha sido disponibilizado pelo 6rgdo responséavel por sua apuragio e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
cento ao més), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidacao, conforme Lei n® Lei 1.959/2013.

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serio atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidagéo

dos débitos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo drgao responsavel por sua apuragao
acrescido de juros legais simples de 0,05% ao més (zero virgula cinco por cento ao més), acumulados desde
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o més da consolidacéo até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
atualizagio pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo 6rgdo responsavelo por sua apuragdo e acréscimo de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao
més), acumulados desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 0,01% (zero virgula um por cento).

Clausula Quarta - DA RESCISAOQ

Constituem motivo para rescisdo deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimagao, notificagao ou interpelagao judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situagdes:

a) a infracao de qualquer das clausulas do termo;

b) a falta de pagamento de 3 (trés) prestagdes consecutivas ou alternadas;

¢) a auséncia de repasse integral das contribuigdes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de margo de 2013, por 3 (trés) meses consecutivos ou
alternados.

Clausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissao definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagio ou
transag&o, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cddigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sexta - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de parcelamento e confissdo de débitos previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicagao.

LJausula Sétima - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execucao do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Palmeira dos Indios - AL / 20/03/2014

Prefeitura Municipal de Palmeira dos Indios
James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro

Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos indios - PalmeiraPrev
Fellipe Boia Rocha de Araujo

Testemunhas:

relipe Vilela Aguiar Ribeiro José Hélio Alves Souza
Advogado Tecnico

CPF: 273.993.728-88 CPF: 087.254.704-34
RG: 24780 RG: 210145
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ER E ACORDO DE Ti
F| A E IT E Rl ACOR o
DECLARACAQ

James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro, Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissées de Débitos

Previdencidrios n® 00255/2014, firmado entre o/a Palmeira dos indios e o Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos Indios -

PalmeiraPrev em 20/03/2014, foi publicado em / / no

() mural

() jornal - Edigao n® , de / /

( ) Diario Oficial do - Edigdo n® , de / /

Por ser expresséo da verdade, firma a presente.

Palmeira dos indios, / /

James Ribeiro Sampaic Calado Monteiro
Prefeito
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TERMO DE ACORDO DE REP
CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 00803/2014)
DEVEDOR
Ente Federativo/UF: Palmeira dos Indios/AL CNPJ: 12.356.879/0001-98
Enderego: Praga da Independéncia n 34
Bairro: centro CEP: 57605-000
Telefone: (082) 3421-5151 Fax:
E-mail: bernardo.jis@40gmail.com
Representante legal: James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro
CPF: 678.596.234-04
Cargo: Prefeito Complemento:
E-mail: fellipeboia@hotmail.com Data inicio da gestao:
CREDOR
Unidade Gestora: Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos Indios - CNPJ: 06.005.055/0001-70
Enderego: Praca da Independencia sn
Bairro: centro CEP: 57600-010
Telefone: (082) 3421-3070 Fax:
E-mail: bernardo jis40@gmail com

Representante legal:

Fellipe Boia Rocha de Araujo

CPF: 957 810.564-91
rgo: Presidente Complemento:
E-mail: Data inicio da gestao:

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lei n°
Lei municipal n® 1.953/2013 e em conformidade com as clausulas e condigbes abaixo !

Clausula Primeira - DO OBJETO

O Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos Indios - PaimeiraPrev é CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Palmeira dos Indios
da quantia de R$ 4.344.127,78 (quatro milhdes e trezentos e quarenta e quatro mil e cento e vinte e sete reais e setenta e oito centavos),
correspondentes aos valores de Utilizagdo indevida de recursos devidos e ndo repassados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos, relativos ao periodo de 01/2008 a 08/2010, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidade do Parcelamento - DCP
anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Palmeira dos Indios confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagdo guanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral respansabilidade pela
exatidao do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

montante de RS 4.344.127,78 (quatro milhBes e trezentos e quarenta e quatro mil & cento e vinte e sete reais e setenta e oito centavos), sera pago em
60 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas de RS 72.402,13 (setenta e dois mil e quatrocentos e dois reais e treze centavos) atualizadas de acordo
com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 72.402,13 (setenta e dois mil & quatrocentos e dois reais e treze centavos), vencera em 31/10/2014 e as demais parcelas
na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
determinado na Clausula Terceira

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuicdes que vencerem apos esta data.

A divida objeto do reparcelamento constante deste instrumento é definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida.
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Ativa

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestardo ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
reparcelamento através dos documentos constantes nas normas gue regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagao em que
tenha sido disponibilizado pelo 6rgdo responsavel por sua apuracdo e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
cento ao més), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidagdo, conforme Lei n® Lei Municipal N 1.953/2013.
Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serdo atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidacao

dos débitos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo érgao responsavel por sua apuragao
acrescido de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados
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TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO E
CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 00803/2014)

~1esde o més da consolidagé@o até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
atualizagao pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo érgdo responsavelo por sua apuragdo e acréscimo de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao
més), acumulados desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 2,00% (dois por cento).

Clausula Quarta - DA RESCISAQ

Constituem motivo para rescisao deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimagao, notificagao ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situacdes:

a) a infragdo de qualquer das clausulas do termo;

b) a falta de pagamento de 3 (trés) prestacbes consecutivas ou aiternadas;

c) a auséncia de repasse integral das contribuicbes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de margo de 2013, por 3 (trés) meses consecutivos ou
alternados.

Clausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo peloc DEVEDOR importa em confisséo definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagéo ou
transagao, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Codigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sexta - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de reparcelamento e confissdo de débitos previdenciarios entrard em vigor na data de sua publicagdo.

““lausula Sétima - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execugdo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Palmeira dos Indios - AL / 18/09/2014

Prefeitura Municipal de Palmeira dos indios
James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro

Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos indios - PaimeiraPrev
Fellipe Bola Rocha de Araujo

Testemunhas:

José Hélio Alves Souza Adrailton Bernardoda Silva
tecnico tecnico em contabilidade
CPF: 087.254.704-34 CPF: 026.902.244-56

RG: 210145 RG: 1570759
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TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO E
“BIT REVIDENCIARIOS (ACOR ADP g

DECLARACAO

James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro, Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissbes de
Débitos Previdenciarios n° 00803/2014, firmado entre o/a Palmeira dos Indios e o Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos Indios -
PalmeiraPrev em 18/09/2014, foi publicado em / / no

( ) mural
() jornal - Edigdo n® . de / /
( ) Diario Oficial do - Edigdo n° , de / /

Por ser expressao da verdade, firma a presente.

Palmeira dos indios, ! /

James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro
Prefeito
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TERMO DE ACORDOQ DE PARCELAMENTO E

CONFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 00865/2016)
DEVEDOR
Ente Federativo/UF: Palmeira dos Indios/AL CNPJ: 12.356.879/0001-98
Enderego: Praga da Independéncia n 34
Bairro: centro CEP: 57605-000
Telefone: (082) 3421-5151 Fax:
E-mail: fellipeboia@hotmail.com

Representante legal:

James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro

CPF: 678.596.234-04

Cargo: Prefeito Complemento:

E-mail: fellipeboia@hotmail. com Data inicio da gestao:

CREDOR

Unidade Gestora: Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos Indios - CNPJ: 06.005.055/0001-70
Enderego: Praga da Independencia sn

Bairro: centro CEP: 57600-010
Telefone: (082) 3421-3070 Fax:

E-mail: fboia@uol.com.br

Representante legal:

Fellipe Boia Rocha de Araujo

CFF: 957.810.564-91
Cargo: Presidente Complemento:
E-mail: fboia@uol.com.br Data inicio da gestao:

As partes acima identificadas firmam o presente Termo d

Le’ Municipal 2.109/2016 e em conformidade com as clausulas e condigbes abaixo :

Zlausula Primeira - DO OBJETO

© Instituto de Previdencia Sacial do Municipio de Palmeira dos Indio:

Contribuigdo Patronal devidos e n&o repassados ao R
08/2015 a 09/2016, cujo detalhamento encontra-se no

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Palmeira dos indios

estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagéo quanto ao valor
exatiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direl
importancias devidas e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 231.226,26 (duzentos e trinta e um mil e duzentos e vinte e
mensais e sucessivas de R$ 3.853,77 (trés mil e oitocentos e cinquenta e trés reais e setenta e sete centavos

Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 3.853,77 (trés mil e oitocentos e cinguenta e trés re
parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a

determinado na Clausula Terceira.

egime Préprio de Previdéncia Social -
Demanstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

e Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lei n”

s - PalmeiraPrev ¢ CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Palmeira dos Indios
da quantia de R$ 231.226,26 (duzentos e trinta e um mil e duzentos e vinte e seis reais e vinte e seis centavos), correspondentes aos valores de
RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de

confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
ito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
seis reais e vinte e seis centavos), sera pago em 60 (sessenta) parcelas

) atualizadas de acordo com o disposto na

ais e sefenta e sete centavos), vencera em 31/12/2016 e as demais
pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no or¢gamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuigdes que vencerem apos esta data.

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento & definitiva e irretratavel, assegurando aoc CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR & o CREDOR prestaréo ao Ministerio da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem 0s Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagéo em que
tenha sido disponibilizado pelo 6rgéo responsavel por sua apuracao e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
cento ao més), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidagao, conforme Lei n® Lei Municipal 2.109/2016.
Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serdo atualizadas pelo IPCA acumulado desde 0 mes da consolidagéo

dos débitos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo 6rgéo responsavel por sua apuragao
acrescido de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados
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TERMO DE ACORDQ DE PARCELAMENTO E
CONFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 00865/2016)

desde o més da consolidagao até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
atualizagdo pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo 6rgdo responsavelo por sua apuragao e acréscimo de juros legais simples de 0,55% ao més (zero virgula cinquenta e cinco por
cento ao més), acumulados desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 1,00% (um por cento).

Clausula Quarta: DA VINCULAGAO DO FPM

0 DEVEDOR vincula o Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como garantia de pagamento dos valores:

a) das prestagbes acordadas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, atualizadas na forma da clausula terceira;

b) das contribuigdes previdenciarias néo incluidas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, devidamente atualizadas, na
forma da legislagéo do ente.

A vinculagéo sera formalizada por meio do fornecimento ao agente financeiro responsavel pela liberacao do FPM da "Autorizagdo para Débito na Conta
de Repasse do Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM", conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor até a quitagéo integral do
acordo de parcelamento.

Clausula Quinta - DA RESCISAO

Constituem motivo para rescisio deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimag&o, notificacdo ou interpelagao judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situagdes:

a) a infrag@o de qualquer das clausulas do termo;

b) a falta de pagamento de 3 (trés) prestagfes consecutivas ou alternadas;

c) a auséncia de repasse integral das contribuigdes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de margo de 2013, por 3 (trés) meses consecutivos ou
alternados;

d) a revogagao da Autorizagdo para Débito na Conta de Repasse do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM.

Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissao definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagao ou
transagao, configurando ainda, confissao extrajudicial, nos temos dos artigos 348 353 e 354, do Codigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Ciausula Sétima - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de parcelamento e confissao de débitos previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicagao.

Clausula Oitava - DO FORO

Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham surgir no decorrer da execugdo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Paimeira dos Indios - AL / 15/11/2016

eira dos Indios
alado Monteiro

7

¥ S ; /
Instituto de/ﬂ ) # So % "_t_],’gé‘ﬁ'lc-l_ibs - PalmeiraPrev
2 Fellipg ‘Boia Roeha de Araujo)/

: Al Qs o L

Adrailton Bemardo Silvo Silva
tecnico em contabilidade
CPF: 087.254.704-34 CPF: 026.902.244-96

RG: 210145 RG: 1570759

Testemunhas:
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James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro, Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Parcelamento e Confisstes de Débitos
Previdenciarios n® 00865/2016, firmado entre o/a Palmeira dos Indios e o Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos [ndios -
PalmeiraPrev em 15/11/2016, foi publicado em [/ /// | Zo/£ o

(v-mural
() jornal - Edigdo n® ,de / /
( ) Diario Oficial do - Edigédo n® . de ! !

Por ser expressdo da verdade, firma a presente.

Palmeira dos Indios, d [ 14/ ;éggé

James Ribei alado Monteiro

refeito
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TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 00866/2016)

DEVEDOR

Ente Federativo/UF: Secretaria Municipal de Saude CNPJ: 11.185.701/0001-69
Endereco: pca da independencia

Bairro: centro CEP: 56.600-010
Telefone: 8234213070 Fax:

E-mail: fboia@uol.com.br

Representante legal:

Glifson Magalha@es dos Santos

CPF: 062.681.984-92

Cargo: Secretrario Complemento:

E-mail: fooia@uol.com.br Data inicio da gestéo: 01/01/2013
CREDOR

Unidade Gestora: Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos Indios - CNPJ: 06.005.055/0001-70
Enderego: Praga da Independencia sn

Bairro: centro CEP: 57600-010
Telefone: (082) 3421-3070 Fax:

E-mail: fboia@uol.com.br

Representante legal:  Fellipe Boia Rocha de Araujo

CPF: 957.810.564-91

Cargo: Presidente Complemento:

E-mail: fboia@uol.com.br Data inicio da gestéo:

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdencidrios com fundamento na Lein®
Lei municipal n°® 2.109/2016 e em conformidade com as clausulas e condigées abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos Indios - PalmeiraPrev € CREDOR junto a0 DEVEDOR Secretaria Municipal de Saude da
quantia de R$ 392.460,16 (trezentos e noventa e dois mil e quatrocentos e sessenta reais e dezesseis centavos), correspondentes aos valores de
Contribuigdo Patronal devidos e nao repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de
08/2015 a 08/2016, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Secretaria Municipal de Saude confessa ser DEVEDOR do moniante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exaliddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Cléusula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de RS 392.460,16 (trezentos e noventa e dois mil e quatrocentos e sessenta reais e dezesseis centavos), sera pago em 60 (sessenta)
parcelas mensais e sucessivas de R$ 6.541,00 (seis mil e quinhentos e quarenta & um reais) atualizadas de acordo com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 6.541,00 (seis mil e guinhentos e quarenta e um reais), vencerd em 31/12/2016 e as demais parcelas na mesma data dos
meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério determinado na Clausula
Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuigdes que vencerem apos esta data.

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento é definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrig@o em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestaréo ao Ministerio da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Praprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consalidagdo em gue
tenha sido disponibilizado pelo 6rgéo responsavel por sua apuragao e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinguenta por
cento ao més), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidagéo, conforme Lei n” Lei Municipal n® 2.109/2016.

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serao atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidagao
dos débitos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo 6rgdo responsavel por sua apuragao
acrescido de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados desde o més da consolidagao até o més
anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.
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TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 00866/2016)

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidird
atualizacao pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo 6rgéo responsavelo por sua apuragéo e acréscimo de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao
més), acumulados desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 1,00% (um por cento).

Clausula Quarta: DA VINCULAGAO DO FPM

O DEVEDOR vincula o Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como garantia de pagamento dos valores:

a) das prestagbes acordadas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, atualizadas na forma da clausula terceira,

b) das contribuicdes previdenciarias nao incluidas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, devidamente atualizadas, na
forma da legislagéo do ente.

A vinculagio sera formalizada por meio do fornecimento ao agente financeiro responsavel pela liberagéo do FPM da "Autorizagao para Débito na Conta
de Repasse do Fundo de Participagao dos Municipios - FPM", conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor até a quitagdo integral do
acordo de parcelamento.

Clausula Quinta - DA RESCISAO

Constituem motivo para rescisao deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimago, notificago ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situagbes.

a) a infragdo de qualquer das clausulas do termo;

b) a falta de pagamento de 3 (trés) prestagdes consecutivas ou alternadas;

c) a auséncia de repasse integral das contribuigbes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de margo de 2013, por 3 (trés) meses consecutivos ou
alternados;

d) a revogacao da Autorizagdo para Débito na Conta de Repasse do Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM.

Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissao definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagéo ou
transagio, configurando ainda, confisséo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cédigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sétima - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de parcelamento e confissdo de débitos previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Clausula Qitava - DO FORO

Para dirimir quaisquer diividas que porventura venham surgir no decorrer da execugao do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Assinam este termo na condigdo de interveniente-garante e responsavel solidario pelos debitos ora confessados o representante legal ao final
qualificado.

Palmeira dos indios - AL / 16/11/2016

siifson Magalhaes dos Santos

Fellipe"éoia Rocﬁa de Araujo ,

Instituto de, ndios - PalmeiraPrev

/,
INTERVENIENTE-GARANTE:

Prefeitura Municipal de Palmeira dos Indios - 12.356.879/0001-98

W e
James B{{Mio Calado Monteiro

Prefeito &
CPF: 678.596.234-04

Testemunhas:

ﬂ%yséag—t g Aboaflo, Sernecs o il

Hélio Alves'Souza Adrailton Bemardoda Silva
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tecnico
CPF: 087.254.704-34
RG: 210145

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 00866/2016)
tecnico em contabilidade

CPF: 026.902.244-96
RG: 1570759
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James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro, Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acerdo de Parcelamento e Confissdes de Débitos
Previdenciarios n® 00866/2016, firmado entre o/a $ecretaria Municipal de Saude e o Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos Indios
- PalmeiraPrev em 16/11/2016, foi publicado em 1Zg/4 no

ﬂ.mural
() jormal - Edigdo n° , de / /
{ ) Diario Oficial do - Edigdo n°® , de / /

(.,
James Ribeiro alado Monteiro
ito

Por ser expresséo da verdade, firma a presente.

Palmeira dos Indios, 27 1/2 | &gé
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TERMOQ DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 00867/2016)

DEVEDOR

Ente Federativo/UF: Secretaria Municipal de Educagao CNPJ: 12.954.621/0001-93
Enderego: pca da independencia

Bairro: centro CEP: 57.600-010
Telefone: 8234213070 Fax:

E-mail: fboia@uol.com.br

Representante legal: Robson Feitosa Santos

CPF: 383.529.074-68

Cargo: Secretrario Complemento:

E-mail: fboia@uol.com.br Data inicio da gestéo: 01/01/2013
CREDOR

Unidade Gestora: Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos Indios - CNPJ: 06.005.055/0001-70
Enderego: Praga da Independencia sn

Bairro: centro CEP: 57600-010
Telefone: (082) 3421-3070 Fax:

E-mail: fooia@uol.com.br

Representante legal: Fellipe Boia Rocha de Araujo

CPF: 957.810.564-91

Cargo: Presidente Complemento:

E-mail: fboia@uol.com.br Data inicio da gestéo:

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo d

Lei municipal n® 2.109/2016 e em conformidade com as clausulas e condigbes abaixo :

& Parcelamento e Confissao de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lein®

Clausula Primeira - DO OBJETO

O Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos indios - PalmeiraPrev &€ CREDOR junto ao DEVEDOR Secretaria Municipal de Educacao
da guantia de R$ 948.833,73 (novecentos e quarenta e oito mil e oitocentos e trinta e trés reais e setenta e trés centavos), correspondentes aos valores
de Contribuigdo Patronal devidos e nao repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de
07/2016 a 09/2016, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Secretaria Municipal de Educacao confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatidio do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 948.833,73 (novecentos e quarenta e oito mil e oitocentos e trinta e trés reais e setenta e trés centavos), serad pago em 60 (sessenta)
parcelas mensais e sucessivas de R$ 15.813,90 (quinze mil e oitocentos e treze reais e noventa centavos) atualizadas de acordo com 0 disposto na
Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 15.813,90 (quinze mil e oitocentos e treze reais e noventa centavos), vencera em 31/12/2016 e as demais parcelas na
mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
determinado na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuigdes que vencerem apos esta data.

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento e definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigao em Divida Ativa.

Fica acordado que o0 DEVEDOR e o CREDOR prestardo ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
parcelamento através dos documentos constantes nas normas gue regem 0s Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagdc em que
tenha sido disponibilizado pelo 6rgdo responsavel por sua apuragéo e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinguenta por
cento a0 més), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidagdo, conforme Lei n® Lei Municipal N° 2.109/2016.
Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serdo atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidagao

dos débitos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo 6rgao responsavel por sua apuragao
acrescido de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados
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TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 00867/2016)

desde o més da consolidagdo até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
atualizagdo pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo 6rgéo responsavelo por sua apuragao e acréscimo de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao
més), acumulados desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 1,00% (um por cento).

Clausula Quarta: DA VINCULACAQ DO FPM

0O DEVEDOR vincula o Fundo de Participagio dos Municipios - FPM como garantia de pagamento dos valores:

a) das prestagbes acordadas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, atualizadas na forma da clausula terceira;

b) das contribuigdes previdencidrias ndo incluidas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, devidamente atualizadas, na
forma da legislagao do ente.

A vinculagao sera formalizada por meio do fornecimento ao agente financeiro responsavel pela liberagdo do FPM da "Autorizagdo para Débito na Conta
de Repasse do Fundo de Participagao dos Municipios - FPM", conforme anexo a este termo, & dever4 permanecer em vigor até a quitagéo integral do
acaordo de parcelamento.

Clausula Quinta - DA RESCISAO

Constituem motivo para resciséo deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimagéo, notificagéo ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situagbes:

a) a infragéo de qualquer das clausulas do termo;

b) a falta de pagamento de 3 (trés) prestagdes consecutivas ou alternadas,

c) a auséncia de repasse integral das contribuigbes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de margo de 2013, por 3 (trés) meses consecutivos ou
alternados,

d) a revogagao da Autorizagao para Débito na Conta de Repasse do Fundo de Parlicipa¢éo dos Municipios - FPM.

Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissao definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagéo ou

transagéo, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cddigo de Pracesso Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sétima - DA PUBLICIDADE
O presente termo de acordo de parcelamento e confissao de débitos previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Clausula Oitava - DO FORO

Para dirimir quaisquer dlvidas que porventura venham surgir no decorrer da execucédo do presente termo, as paries, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Assinam este termo na condigdo de interveniente-garante e responsavel solidario pelos debitos ora confessados o representante legal ao final
qualificado.

Palmeira dos Indios - AL / 17/11/2016

Secretaria icipat.de Educagao
s Robson Feitosag Santos

o d‘o'w{'ﬁ.ﬁ%@ aligira gos Indios - PaimeiraPrev

/ Fellipe Boia Rocha de Arauj

Instituto de

INTERVENIENTE-GARANTE:

Prefeitura Municipal de Palpeira dos indios - 12.356.879/0001-98
j
-

James R/Ig?;h‘/péénpaio Calado Monteiro

Prefeito
CPF: 678.596.234-04

Testemunhas:
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José Hélio Alves Souza
tecnico
CPF: 087.254.704-34

/é" Sl et

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E

Adrailton Bernardoda Silva
tecnico em contabilidade
CPF: 026.902.244-96

RG: 1570759

Al b BernaeC ke Lhn
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James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro, Prefeito, DECLARA para os devidos fins, gue o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdes de Débitos
Previdenciarios n°® 00867/2016, firmado entre o/a Secretaria Municipal de Educagdo e o Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos
indios - PalmeiraPrev em 17/11/2016, foi publicadoem £ /147 | Zo/4  no

Hmura!
() jornal - Edi¢ao n° , de / /
( ) Diario Oficial do - Edigao n°® . de / /

Por ser expressao da verdade, firma a presente.

Palmeira dos Indios, 22 1l Qzﬁ

James Ribeiro/SanipaigCalado Monteiro
v P
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3
TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO E §
NFISSA NCIARI ACORD DPREV N° 01 g
DEVEDOR §
Ente Federativo/UF: Palmeira dos indios/AL CNPJ: 12.356.879/0001-98 é’j
Enderego: Praca da Independéncia n 34 §
Bairro: centro CEP: 57605-000
Telefone: (082) 3421-5151 Fax:
E-mail: bernardo jis@40gmail com

Representante legal:

James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro

CPF: 678.596.234-04

Cargo: Prefeito Complemento:

E-mail: fellipeboia@hotmail.com Data inicio da gestao:

CREDOR

Unidade Gestora: Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos indios - CNPJ: 06.005.055/0001-70
Enderego: Praga da Independencia sn

Bairro: centro CEP: 57600-010
Telefone: (082) 3421-3070 Fax:

E-mail: bernardo jis40@gmail.com

Representante legal:

Fellipe Boia Rocha de Araujo

CPF: 957.810.564-91
argo: Presidente Complemento:
E-mail: Data inicio da gestao:

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lein®
Lei Municipal 1.959/2013 e em conformidade com as clausulas e condi¢des abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O Instituto de Previdencia Sacial do Municipio de Palmeira dos Indios - PalmeiraPrev é CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Palmeira dos Indios
da quantia de R$ 4.783.870,91 (quatro milhdes e setecentos e oitenta e trés mil e oitocentos e setenta reais e noventa e um centavos), correspondentes
aos valores de Contribui¢do Patronal (240 meses) devidos e néo repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores puiblicos,
relativos ao periodo de 12/2003 a 02/2010, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Palmeira dos indios confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
estabelecida,

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

~ montante de R$ 4.783.870,91 (quatro milhdes e setecentos e oitenta e trés mil e oitocentos e setenta reais e noventa e um centavos), sera pago em
40 (duzentos e quarenta) parcelas mensais e sucessivas de R$ 19.932 80 (dezenove mil e novecentos e trinta e dois reais e oitenta centavos)
atualizadas de acordo com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 19.932,80 (dezenove mil e novecentos e trinta e dois reais e oitenta centavos), vencera em 31/07/2013 e as demais
parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se 0 DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
determinado na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no ergamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuigdes que vencerem apds esta data.

A divida objeto do reparcelamento constante deste instrumento & definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranca judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestaro ac Ministério da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
reparcelamento através dos documentos constantes nas normas gue regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagao em que
tenha sido disponibilizado pelo 6rgdc responsavel por sua apuragdo e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinguenta por
cento ao més), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidagéo, conforme Lei n® IPCA + 6%

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serdo atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidagéo

dos debitos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo drgéo responsavel por sua apuragéo
acrescido de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ac més), acumulados
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jesde o més da consolidagéo até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.
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Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidiré%
atualizagéo pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sidog
disponibilizado pelo orgéo responsavelo por sua apuragio e acréscimo de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ac
més). acumulados desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 2,00% (dois por cento),

Clausula Quarta - DA RESCISAO

Constituem motivo para rescisdo deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimagao, notificagdo ou interpelacao judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situacdes:

a) a infracéo de gualquer das clausulas do termo;

b) a falta de pagamento de 3 (trés) prestagdes consecutivas ou alternadas;

c) a auséncia de repasse integral das contribuigdes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de margo de 2013, por 3 (trés) meses consecutivos ou
alternados

Clausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissdo definitiva e iretratavel do débito, sem que isso implique em novagio ou
transacéo, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cédigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS

Clausula Sexta - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de reparcelamento e confissio de débitos previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicacéo.

“lausula Sétima - DO FORO

Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham surgir no decorrer da execugao do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas

Palmeira dos indios - AL / 01/07/2013

Prefeitura Municipal de Palmeira dos Indios
James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro

Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos Indios - PalmeiraPrev
Fellipe Boia Rocha de Araujo

Testemunhas:

José Hélio Alves Souza Adrailton Bernardo Silvo Silva
técnico tecnico em contabilidade
CPF: 087.254.704-34 CPF: 026.902.244-96

RG: 210145 RG: 1570759
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| P | ADPREV N° 01551/201

James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro, Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissdes de
Débitos Previdenciarios n® 01551/2013, firmado entre o/a Palmeira dos Indios e o Instituto de Previdencia Social do Municipio de Palmeira dos Indios -
PalmeiraPrev em 01/07/2013, foi publicado em / / no

{ ) mural
() jornal - Edigédo n°® . de ! /
( ) Diario Oficial do - Edigao n® . de / /

Por ser expressao da verdade, firma a presente

Palmeira dos indios, ! /

James Ribeiro Sampaio Calado Monteiro
Prefeito

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:42:49
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ESTADO DE ALAGOAS
FREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GARINETE DO PREFEITO

LET N° 1.691/2005
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2005,

REESTRUTURA © REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SUCIAL DO MUNICIPIO DE PALMEIRA
DOS [NDIOS/AL- PALMEIRA FPREV - COM A

LEGISLACAD  FEDERAL, E DA OUTRAS
FROVIDENCIAS.

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou & eu, Albérico Cordeirn da Sliva,
Prefeito do Municipio de Palmeira dos Indios/AL, sanciono a seguinte Lei;
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece os principios e as formas para funcionamento do
regime propio de previdéncia social dos servidores plblicos titulares de cargos efativos
e (0% aposentados e pensionistas do Municipic de Palmeira dos Indios/AL, cuja

organizacdo serd baseada em nomas gerais de rontabiidade e atudra, de modo a
garantir o =eu equilibtio financeim e atuarial,

Art. 2° - Fica reestruturado o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Palmeira dos Indios/AL, doravante denominado PALMEIRA PREV, criado pelo artigo 111
da Lei n® 1.609, de 11 de julho de 2003, autarquiz com personalidade furidica e
direito publico, infegrante da administracdo indireta do Municipio, com autonomis
aoministrativa e financeira nos termos desta lei, de acordo com o art. 71 da Led no

4.320, de 17 de margo de 1964, para garanticr o plano de beneficio do RPPS,
observados os sequintes critéripe:

I - Realizachio de avaliacio atuarial Inicial & em cada balango anual, bem
oma de auditoria, por enticades independentes legalmente habilitadas, utilizando
pardmetros gerais, para niganizaco e revisio do plano de custeio e beneficos;

II - Finandamento mediante recursos provenientes do monicipio e das

contribuictes dos servidores ativos, inativos e pensionistas ttulares de caigos efetivos:

I - Cobertura exdusiva a servidores puiblicos titularas de cargos efetivos e
d SBUS respectivos dependentes, vedadn o pagamenta de beneficios, mediante
COMVENIDS 0U consdroins com Estados e Munid plos;

IV - Pleno acesso dos segurados és informaciies relativas A gestio do
regime, com panticipacdo de representantes e de servidores piblicos, ativos e [nativos,

| elp ) T
o e SRR
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ESTADO DE ALAGOAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
CGABINETE DD PREFEITO

nos colegiados e Instincas de dedsio em que o5 seus interesses sejam objetos de
discussao e deliberacio;

V - Registro individualizado das contribuicoes de cada serwdor titular de
targo efetivo, dos inativos e pensionistas e da parte patronal do enta, do Legiskativa
efou dos drgdos da administacdo piblica direta e das autamuias e fundachies de
qualquer dos Poderes do Municipio;

VI - Identificacdo e consolidacio em  demonstrativos financeiros e
orgamentdrios de todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativos e
pensionistas, bem como dos encargos indidentes sabre os proventos e pensies pagos:

VII - Sujeicdo as Inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos drgdos de controle Intemo e externo;

VIII - Realizacio de recenseamentn previdendidro, no minimo a cada 5
(cinco) anos, atrangendo todos os aposentados & pensionistas do respectivo regime;

IX - Disponibilidade ao pablico, Inclusive POr meio de rede publica de
transmissao de dados, Informacdes atualizadas sobre receitas e despesas do respectivo
regime, bem como os ontérios e pardmetros adotados pam garanti seu aquilibiio
financeiro e atuaral.

Paragrafo Gnico — As avaliactes atuariais serfio custeadas con MECUrS0s
proprios do Instituto de Previdéncia Sodal do Municipio de Paimeira dos Indios -
Falmeira Prev ou da Prefeitua, observado o limite previsto pela  despesa
administrativa.

Art. 3° A previdénda social dos servidores publicos titulares de cargos
efetivos e dos aposentados e pensionistas da Administracso Municipal de Palmeiia dos
Indios/AL tem por finalidade garantir o5 meios de subsisténcia necessarios nos eventos
de invalidez, doenca, acidente em servico, idade avancada, recdusio e morte e a3
protecdo a maternidade e 3 familia.

& 1V - As contribuiches do ente & dos servidores ativos, inativos e
pensionistas e os remursos vinculados ao PALMEIRA PREV somente poderdo ser
utilizadas para fins previdencldrnios, ressalvadas as despesas administrativas, fixadas
em 2% (dois por cento) do valor total da receita do Regime Praprio de Pravidéncia
Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior .

§ 29 - Os ocupantes, exclusivamente, de £argo em comissdo, dedarmdo em
lei de livie nomeacin e exoneracio, bem como de outro cargo tempordrio ou de
emprego puiblico, 530 seguados obrigatdrios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGFS — como empregado, a cujas leis e regulamentos ficam vinculados,

S -
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALM EIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFELITO

§ 3° - Os benefidos de aposentadora e pensdo por morte 4 concedidos e
decorrentes de sisterna prdprio nio contributive serdo custeados pelo PALMEIRA FREV,
mediante aporte dos recursos peio municipio ou entes piblicos responcdveis.

Art. 4° Na aplicacio desta Lol serdo obsenvados, além de outros, os
sequinies conceitos:

I- BENEFICIOS: compreendem as aposentaronias @ as pensies, que se
constituem nos direitos primordials do segurado 3 previdéncia municipal, além dos
demals previstos no art. 13 desta Lei:

II1 - SEGURADO: é 3 pessoa fisica, legalmente Investida em cargn pablico
efetivo municipal, inativo ou pensionista, em condigbes de usufruir os beneficioe da
previdencia municipal:

III - DEPENDENTE: & 3 Pessta  economicamente  dependente  do
sequracn, que esteja habilitada no cadastio previdencianio, apds preencher o
requisitos legais, par solicitagio do segurado e em condigdes de usufruir os heneficios
ta previdendca municipal;

IV - BENEFICIARIO: compreands fanto o sequrado  quanto o
dependents;

V- INSCRICAO: é ¢ atp de habiltacdo, junto 3 previdéncia municipal,
pare usufrulr os beneficios previdencidrios;

VI- EMPREGADOR: 3o os 0rgaos da administracio direta, as autarguias
e fundacies do Poder Executivo, bem como a Camara Municipal

TITULD IT
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULD I
DOS SEGURADOS

Art. 5% S50 segurados ohvigatdrios do Regime Proprio de que trata esta Laj
O servidor publico titular de cargo efetivo dos drofios dos Poderes Executivi e
Legislativo, suas aukariuias, inclusive as de regime especal e fundacfes pi blicas, bem
como os aposentados nos cargos dtados neste artigo.

5 1 Fia excuido do disposto no  camet o servidor  orupants,
exclusvamente, da caigo em comissio declirado am bei de livie nomeacan &

€T¢€ Bed - T202/62v500°2 /0L
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ESTADO DE ALAGOAS _
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS (NINOS
GABINETE DO PREFEITO

exoneracao, bem como de outro caigo tempordrio ou emprego publico, ainda que
apasentado.

§ 29 Na hipotese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste
artigo serd sequrado obrigatdrio em relacio a cada um dos cargos ocupados,

§ 3% O segurado aposentado que vier a exercer mandato elketivo federal,
estadual, distrital ou municipal filla-se a0 Regime Geral de Previdéncia Sodal na
condicao de exercente de mandato eletivi.

Art, 6% Permanece filiado 30 RPPS, na qualidade de ssgurado, o servidos
ativo que estives:

1 - cedido para outro drgio ou entidade da Administracio direta & indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios: e

II - afastado ou licendado, temporariamente, do cargo efativo sem
recebimento de subsidio ou remuneracdc do Municipio, independentements de
contribuicao, ate doze meses apds a cessacio das vontribulgies.

§1° - O azo a que se refere o indso 11 serd profrogado por mais dore

MESES, Ca50 ¢ servidor tenha tempo de contribuicio igual ou superior 3 cento & vipte
MEses,

§ 20 'H{] sequrado de que trate este artigo devers proceder o recolhirmento
da sua contribuicdo, bem como da Integralidade da contribuic3o patronal

Art. 79 O servidor efetivo requisitado ds Unido, de Estado, do Distrito
Federal ou de outro Munidpio permanecs filiado a0 regime previdencidio de origem,

CAPITULO II
DOS DEPENDENTES

Art. 8% Consideram-se dependentes do seguradn para a obtencio dos
henaficios previstos nesta Lei:

I - Classe 1 - o canjuge, a (o) companheialo) e o Niho ndo emancipado, de
qudiguer Fﬁl’ldlvl;ﬁﬂ. menar de 21 {vinta & um) anos de idade oy invalido, que vivam sob
a dependéncia econfimica do segurado;

II - Classe IT - o5 pais & u inndo néo emancipado

:  de gualguer
condicao, menar de vinte & um anos ou invalido,

1 a4l d$ %
.-“’Fd-.--_-

T

—

LEI DE CRIAGAO DO RPPS 4/53

1€ Bed - 1202/627500°2°L/OL



L

=

L

P

ot

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNTCTBAL DIE PALMEIRA DOS INDIOS
CGABINETE DO PREFEITO

§ 1° A dependéncia econdmics das pessoas indicadas na classe I &

Presumida e da Classe 1] deve cer Comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exciui do direito ao beneficio os Indicados no Inciso subseqgiients.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro 2 PESSOa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurade ou segurada,

§ 47 Considera-se unido estivel aquela verificada entre g nomem e a
mulher como  entidade familiar, quando forem softeiros,  separades

Judicialmente, divorciados oy vilvos, ou tenham prole em COmum, enquanto
ndo se separarem,

Art. 9% Equiparam-se 305 filhos, nas condicdes do inciso | do art, 8o,
medlante declaracio escrita do segurado e o
dependéncia econdmica o enteado e o menar que estefa sob sua tutela e nio
passua bens suficientes para o praprio sustento e educacio,

Paragrafo inico - O menor sob tutela somente poderd ser equiparadno aos
filhos do sequrado mediante dpresentacao do respectivo termo.

CAPITULO 111
DA INSCRICAD DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

Art. 10 A insaigio do segurado obvigatirio & automatica & ocoire quando
da investidura no cargo efetivo e a do dependents mediante requeriments.

Art. 11 A inscricdo do dependenta serd efetuada mediante requenments do
sequiado, na farma de regulamento praprio,

§1% Caso o segurado venha d falecer, o dependente nin nscrito poderd
FEGUErer sua insericdo, na forma do requlamento,

82% A inscricao de dependente invilido requer SEMpre

: 9 Comprovacao
desta condicio por Inspecio médica,

830 As informacoes referentes  aos dependentas

deverdo  ser
comprovadas documentalmente,

T

% il 44 _'_H--f

LEI DE CRIAGAO DO RPPS 5/53

ST€ Bed - T202/62¥500°2 /0L



T e e W W W 1

-.-"q- - m'-—"".-ih‘b'.‘i%ii“‘

ESTADOD DE ALAGOASR
PREFEITLIRA MUNKCIPAL DE PALMEIRA DON |'.'-IIJI':}5
GARINETE Do PREFEITO

§4Y O segurado responderd pelas despesas acarretadas a0 PALMETRA PREV,

orlundas de inscricio  indevida  de dependentes, sem  prejuizo  das sangbes
administrativas, civis e penais cabivels,

Art. 12 A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cinjuge; por nulidade oy anulacdo de casamentn, por separacdn

judicial ou por divdicio, sem que [he tenha sido assequrada a prestacio de alimentos,
ou se valuntariamente a dispensoy:

IT - para a (o) companheira (0}, mediante solicitacio do sequrado, quando
na0 mais existirem as condiches inerentes a essa Situacaio,

HI - para os filhos, enteados, tutelados, pela emancpacdo oy ao
completarem o limite maximo de idade;

IV — por dbito:

V - para o invalido, quando cessar 3 invaliclez;

VI - quando cessar a dependéncia econdmica;

VII - por perda da qualidade de s&guiado de quem ele dependa.

Pardgrafo unico — A responsabilidad,
faga cessar a dependéncia serd do segurado,

certificar e tmar as providéncias Necessirias
indevida,

2 pela omunicacso de evenito que
cabendo i Unidade Gestoua do Regime
Pama exclulr 0 dependente em situacan

TITULO I1T
DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS
CAPITULD I
Dos BENEFICIOS EM GERA!M

Art. 13 As prestaciies a55E0uradas pelo RPPS, presnchidos os requisitos
legais, classificam—se nog sequintes beneficios:

I - quante ao segurada:
a) aposentadoria por invalidez:

b) apesentadoria por idade o tempo de contribuicgo:
€] aposentadoria compulstiria
d) aposentacloria por idade;
&) auxiiio doenca:

1
¢

fa e i)
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PREFEMTURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS IM IO
CGARINETE DO PREFEITO

f) salario-familia;
g9) saldrio-maternidade;
h) abono anual.

IT - quanio ao dependente:
a) pensio por morte;
b} auxilioreclusio.

Secdo I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 14 A aposentadoria por invalides serd devida ao seqgurado que, estando
ou ndo em oo de auxlio-doenca, for considerado InGapaz de readaptacio para o
exericio de seu cargo e ser-ihe-a paga a pertir da data do laudo médico-pericial que
declarar a incapacidade e enquanto pemanecer nessa condicao,

§1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao
tempo de contribuicdo, esceto se decorrentes de acklente em servign, molésta
profissiohal ou doenca grave contagiosa ou incuravel;

§29 Os proventos ndo poderiio ser inferioms a 701, do valor calculado na
fomna estabalecida no art. 90 desta lei

§ 30 Acidente em senvigo é aquele oeomido no exercicio do @igo, nue s

relacng, direta ou indireiamenta, com as diribuiches deste, prvocandn lesag corporal

ou perturbacdo funcional Que Cause a parda ou redugdo, permanente oy tempaoraria,
tda capaddade para o trabalho,

§ 4° Equiparam-se ao addente em SEIVICO, para us efe|los desta Lei:

_ I-0 acin_jenb& higado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Gnica,
haja contribuido diretamente para a reducdn ou perda da sua capacidade [am o
trabalho, ou produzido lesdo que exija alencio medica para a sua recupeiacio;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local & 1o hararic do
trabalbo, em conseqiéncia de:

i::] ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por lerceiro ou
companheiio de servicn:

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por mothvo de dispuls
relacionads ao sevico:

'l =K LE]
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PREFEFTURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITD

) ato de imprudénda, de negligincia ou de impericia de tercedrm ou de
companhelro de sorvico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, Inundacio, incBndio e outros casos fortuitos  ou
decomentas de forca major,

III - a doenca proveniente de conlaminacdo acidental do segurado no
EXeIicio do cargo; e

IV - o acidente =ofrido pelo segurado ainda que fora do local & hordno de
EEIVICD:

a) na execucdo de ordem ou na realizagio de servigo refacionado a0 cange;

. b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municlpio para Ihe evitar
Drejuizo ou propordonar proveitn;

€} em viagem a servico, indusive para estudo quando financiada pelo
Municipio  dentro de seus planos para melhar capactacio da mao-de-obra,
Independentemente do meio de locomacdio utilizado, Inclusive veiculo de propriedare
do sequrade; e

d) no pescurso da residéncia para o Incal de trabalho ou deste para aguels,
gualquer que sefa o mejo de locomocao, indusive velculn de propriedade do segurado.

_ § 5° Nos perlodos destinados 3 refeicio ou descanso, ou por ocasio da
salisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho oy durante este, o
servidor & considerado no exerdicio do £argo.

§ 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdvels, a que se
refere o pardgrafo sequndo, as seqguintes:

a) Tuberculose ativa:

b} Hanseniase;

) Alienacdo mental;

d) Neoplasia maligna;

&) Cegueira:

) Pamalisia irreversivel e incapacitante;
9] Cardiopatia grave:

h) Doenca de Faridnson;

i} Espondiliarbpse aruilosante; § Ffs

W e an _H_F__ﬂ'"f
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PREFEITURA MUNICIPAT D PALMEIRA DOS [NDIS
GABINETE DO PREF 1)

1) Nefropatia Orave;

k) Estardn Mancado de doencas de Faget (osteite deformante).
I} Sindrome da deficiéncia Imunoldgica

adquirida - AIDS;
m) Euniarnrrlagliﬂ por radiagdn;
n} Cutras doencas que a Lo

8 79 A concessig g2 aposentadoria POr invalidez dependers
da condicio de Irrcapaﬂdade, mediante exame med;

8 8% O pagamentn do beneficig
=HneEnte sera pago ao respectivo oy

Co-perical do drgio Competenta,

POr invaliches decorrente de ali
odigo Civil,

Paragrafo dnico. A aposentadovia
COHTPEtente, com vigénoa a3 partir
ilatde limite

S'Ei?:tl declarada por apg di autoridae
1 do dia imediatg aquele em que g setvidor atingiy 5
e permanénciy NS Servico publien,

Eria por dade & terppg
M oventoy &‘ﬂmlﬂﬂm na forma provisis o art. 40, desga fua

I - tempo minimg de dez anns de efptivg EXEICiCio no sarvi 1blico ral
estadual, distitg & municipal: e TRl

IT - tempn minimo de Hneo anos de efativg EXRICIcIo no @GN em nue g
dara a aposentadoiia: o

IIT - spccen)y ar : oS de tempo de contsits
5@ homem, p dngients e cineg anos e dNas de tammo da contriby
52 mulher

{% r
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T
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indicar ou que o argdo da
em condusies
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ENaca0 mental
0 segurado, noe termos do ¢
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para 0 seu trabalho por mais de
ultimo subsidio ou de sug ltima

meédica, que concluira Pela volta ao servico, pel
readaptacio ou pela dposentadoria por invalider,

motivo de doenca, é responsabilicade do Municio
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ESTADO DE ALAGOAR

PREFETTURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-ce funcao de
magistério a atividade dogente do professor exerdda exclusivamente em cala de aula,

Secio IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 17 O segurado fard jus @ aposemadoria por iade, com proventos
RIOposaonais ao tempo de contribuicio, calardados na forma prevista no art. 40 desde
que preencha, cumulativamente, gs seguintes requisitns:

I - termpo minimo de dez

anos de efetivo exerclcio no servigo plblico federal,
esladual, distrital o mumcipal;

11 - tempo minimo de cinco anos de efativa BXEICCIo N0 Cargo em que se
dard a aposentadona; e

Ir

= sessenta & cinco anos de idade, se homem, e sesseita anos de idacle,
a2 mulher,

Sacao V
Do Auxilio-Doenca

Art. 18 O auxilio-doenca serd devido a0 sequiado que ficar incapacitado

Guinze dias consecutivos @ Consistird no valor de ca
remLNeracao.

§1° Serd concedid

. 0 aurilio-doenca, a pedido ou de oficio, com bage am
mspecdo médirg.

829 Findo o prazo do benefico, o sequnado serg submetido a nova Itspecio

d prormogacdo do aunlio-doenca, pela

83 Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do sequrado por

R0 pagamento da sua remunemcio.
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ESTADO DE ALAGOAS
FREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

§4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
sessenls dias sequintes & cessacio do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando
0 Municipio desobrigado do pagamentn relativo aas primeiros quinze dias.

§5% O segurado em gozm de auxilio-doenca, Insusceptivel de readaptacio
pam exercicio do seu cargo deverd ser aposentado por invalidez.

A Secao VI
Do Salario-Maternidade

Art. 19 Sera devido saldrio-matemidade 3 segurada geslante, por cento e

V..~ dias consecutivos, com inicio entre vinte & oito dias antes do parto e a data de
oooméncia deste, J .

§1° Em casos excepeionals, os periodos de Fepouso anterior & posteror ang
parto podem ser sumentados em mals duas sermanas, Medianis inspecdn médica.

; Ijzﬂl 0 salaro-matemidade consistirs numa renda mensal igual ao Gltmn
subsidio ou a dltima remuneracio da segurada,

§3% Em caso de aborln ndo Criminoso, comprovads mediante atestado

médico, a segurada terd direito a0 saldnio-matemidade corespondente a4 dns
SeTianas.

§4% O saldrio-maternidade ndo rodera ser acumulado oo beneficio por
ncapacidade,

Art. zﬂr.ﬁ. sequrada gue adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga & devidg saldno-maternidade pelos seguintes periodos:

I-120 (cento @ wnt_E} dias, se a crianca tiver i 1{um} ano de idade;
ke II - 60} (sessanta) dias, ce a crianca tiver entre 1 (umj e 4 {guatio} anos de
2 o

- II - 30 (trinta) dias, se a cranca tiver de 4 (quato) a 8 (oito) anos de
F= [

Secio VII
Do Salario-Famiiia

Art. 21 Serd devido o galéri&raniﬁa. mensalmente, ao sequrado ativo e
baba renda que recelia FEmUNeracdo ou subsidio igual ou inferior ao YA estabiciacidn

Pelo RGPS, na proporc3o do ndmero de filhos ou equiparxios ate fqualorze anos de
Idade ou invalidn,

LEI DE CRIACAO DO RPPS 11/53
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ESTADD DE AL A AR

PREFEITURA M UNICIPAL BE PALMEIRA [DOS [NDIDS
GABINETE DO PREF EITe)

§ 2° 0 aposentado por invalidez ou por idade e s
65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade se
dnos ou mais, se do sexn feminino, terdo direil
COm a aposentadoria,

demais aposentados rom
a6 sext masculing, oy &0 (sassanta)
0 a0 salario-familia, Pago juntamente

Art. 22

Quando pal e m3e foram segurados du RPPS
a0 saldrio-familia.

 AMBOS terdo direity

i an
, B e omprovacio
QU equiparado, através de certiddo expedida
sdo obrigatdrios,

imvalido, & 3 apresentacao anual de atestado de vacj
semestral de freqiénda escolar do fitho
pelo estabetecimentn de ensing, ambos

Art. 24 O saldrio-farnilia N30 58 intomorad ao subcidio, 4 remuneracio oy
a0 beneficio para qualques efeitn,

Secao VIIT
Pensio por Morte

_ -' mportancia mensal conferida
40 Conjunto dos dependentes do s&qurado, definidos nos arts. 82 g go quando do ey

II ~ totalidade
4 do dbiln, até o limite
Previdéncia social
52 0 falecimento

ta remuneracio do SEMVIOn N0 @Yo efelivg
X estabelecido pars os beneficios dg |
¢ dOTEsCida de seteptg por cento da parcely exceden
QCorrer quando o SEvidor amda estiver em atividada,

A W
-r'i—-""f--

LEI DE CRIACAO DO RPPS 12/53

na data anterior
egime geral de
te a esta limite,
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ESTADO DE ALAGDAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GARINETE DO PREFE[TT

§1° Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casns:

I - sentenca declaratdra de auséncia, expedida por auloridade judiciaria
competente; e

II - gesaparadimenio em acidente, desastre ou catdstrofo,

& 20 A pensao provisona serd transformada em definitiva com o dbito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicio dos valores recebidos, salvo quando for de ma
fé ma-fé,

Art. 26 A pensao por morte serd devida aos dependentes a contar:
I - do dia do obito;
11 — da data da dedisap judicial, no caso de dedaracio de duseénda; ou;

III - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
adtente, desastre ou catdstrofe, mediante prova idénea.

Art. 27 A pansio serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais
e fido serd protelada pela falta de habilitacio de outro possivel dependente.

§ 1% O conjuge ausente ndo excul do direito 3 pensan por morte o
companiieis ou a companheir, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econfimica,

§ 2° A habilitacdo posterior que importe incdusio oy exclusdo de dependents
st produzird efeitos a contar da data da inscrican ou habilitacio.

& 3° O pensionista de que trata o § 19 do art 25 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obricado a comunicar
imediatamente ao gestor do PALMEIRA PREV o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado cvil e penalmente pelo ilicio,

Art. 28 A cota da pensdo sersd extinta:

I = pelz morte dofa) pensionista _"'f
P

ERURT / \
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ESTADO DE ALAGUDAS
PREFEMMURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO
IT — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte & um anos,
calvo, se imvdlido, ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, e a
emancipacao for decorrente de colacao de grau dentifico em curso de ensing superior,

IIT = pela cessacdo da invalidez.

Art. 29 A pensao podera ser requerida a qualguer tempo, observado o
disposto o art. 69,

Art. 30 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de ate duas pensies
no ambiRo do RPPS, excetn a pensdo deixada por oinjuge, companheiro ou
companhelra que so serd permitida a percepcao de uma, ressalvado o diresto de opcdo

pela mals vantajosa.

Paragrafo Unico - Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 31 A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aguela
verificada na data do obito do segurado, observados os criténios de comprovacio de
dependéncia econdmica.

Pardgrafo dnico A invalidez ov a alteracio de condiches quanto ao
dependente, supervenientes a morte do sequrado, ndo dardo ongem @ qualguer dirsito
d pensdo.

Secao IX
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 32 O auxilio-reclusao consistird numa importdncia mensal, concedida
aos dependentes do servidor segurado de baixa renda, recolhido & prisdo que tenha
remuneragdo ou subsidio igual ou Inferor ao valor estabeleddo pelo RGPS e que ndo

perceber remuneracio dos cofres puiblicos @ corresponderd 3 Gitima remuneracio do
sequrado no cargo efetivo.

§ 1% O valor limite referdo no camd serd comigido pelos measmos ndices
apficados acs beneficios do Regime Geral de Previdéncia Sorial,

§ 20 O suxlic-redusdo serd rateado em cotas-partes iguals enhie 03
dependentes do segurado.

§ 3° 0 auxilio-redusao serd devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos. Aﬂé

IET S [ _.-I
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ESTADO DIE ALAGOAS ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS NDIOS
GABINETE DO PREFEITO

§ 4% Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficky s=rd restabalecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacac 4 prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

8§ 5Y Para a instrugdo do processo de concessio deste beneficio, aiém da

documentacie que comprovar a ondicie de sequrado e de dependentes, serdo
exigklas:

I - documento que cerifigue o ndo Pagamentn do subsidio ou da
remuneracdo a0 segurado pelos cofres piblicos, em razio da prisan; e

I - certidio emitida pela autoridade mpetente  solre o efebivo
recolhimento do segurado & prisio e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente,

§ 6% Caso o seguiado venha a ser ressartide com o pagamento da
remuneracio corespondente ao perfodo em que esteve preso, e seus dependentas
tenham recebido awdlio-reclusio, o valor correspondente ao pesiodo de guzo do
heneficio deverd sor restituido ap PALMEIRA PREY pelo sequrado ou por sens

dependentes, aplicando-se os juros e indices dea correcao incidentes no ressarcimento
da remuneracsio,

§ 79 Aplicar-se-3o0 ao auxfio-reclusio, no que Couberem, a5 disposiches
atinentes 3 pensio por monte.

§ 8% Se 0 segurady preso vier a falecer na prisia, o beneficio serd
transfornado em pensip por morte,

CAPITULO II
Do Abono Anual

Art. 33 O abono anual serd devido aquele gue, durante o dno, tver recebido
Rraventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-redusdo, salario-maternidade
ou auxilio-dosnca pagos peko PALMEIRA PREY.

Paragrafo (nico. O abono de que trata o caout
ane 40 numer de meses de beneficio pago pelo PALMEL
comresponderd a um doze avos, e ter por base o va

dez@‘nhrcr, excelo quando o benefico encerrar-se antes
Sera 0 00 més da cessacho,

Ser proporconal em cada
RA PREV, & que cada mis
lor do beneficio do més e
deste més, quando o valor

LEI DE CRIACAO DO RPPS 15/53
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GARINETE DO PREFEITO

CAPITULOD ITT
Das Regras Especiais e de Transicdo

Art. 34 Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por r concurso publiico de

provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracdo plbiica direta,

autarquica e fundacional da UniGo, Estados, Distrito Federal & Municipios, até 16 de
dezernbro de 1998, serd facultada sua aposentadori com provenios caiculados de
arnrdn com o art. 40 guando o servidor, cumulativamente:;

I - tiver cingiienta & trés anos de kade, se homem, e quarnta € Q0 anads
de idade, s= mulher;

II - tiver dnco anos de efetivo é::ac{cin o cargo ¢m gue se der a
aposentadaria;

111 - contar tempa de contribuico igual, no minimo, a soma de.
a) trinta e cnco anos, se homem, e trinta anes, se mulher; e

b) wm perindo adicional de contribuicdo equivaiente a vinte por cento o
tempe que, na data de publicagio dagquela Emenda, faltaria para atinglr o limite de
ternpo constante da alinea "a" deste Inciso.

§1° O servidor de que trata este artign que cumpnr as exigendas pom
aposentadoria na forma do capul terd os seus proventos de inatividade reduzidos parm
cada ano antedpado em relagio aos limites de idade estabelecidos nelo art. 1F, na
seguinte proporcao:

1 - trés inleiros B dnco décmos por cento, para aguele que completar o5
evinBncas para aposentadoria na forma do capul até 31 de dezembro de J005;

IT - cint por ceplo, parm aquele que rompletar as edgéndas pam
anosentadoria na forrma do caputa partir de 19 de janeiro de 2006,

§2¢ 0 segurado professor que, alé a data da pubicacdo da Eoenda
Constiucionsl n® 20, de 15 de dezembro de 1996, tenha ingressado, requiarmenta, em
cargo efetlvo de magistério na Uniso, Estados, Distrito Federal ou Mimidpos, induidas
suas avtamuias e fundagbes, e gue opte por aposentar-se na forma do disposto no
capud, terd o tempo de servigo exercide até a publicacio daquela Emenda contado com
0 acrésciing de dezessete por centn, se bomem, e de vinke por cento, s2 musher, desde
que se aposente, exclusiramente, com lempo de efetivo exerdicio nas ungdes e
magistério, obsarvado o disposto no § 19, /‘(

gr)

7 iy s
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ESTADO DE AL AGOAS
PREFEITURA M1 INICIPAL DR PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

§3% As apasentadorias concedidas conforme este artigo serso reajustadas
de acoro com o disposto no art, 4]

Art. 35 Ressahado o direito de opcio 3 a
estabelecidas no ant 16, ou pelas regras estabeleddas peig
RPFS que tenha ingressada na servico publico até 31 de derembro de 2003, poderd
aposentar-se  com provenios  integrats, que COITEspOnders
FEMUNeracio do servidor np @Igo efetive em que se der ,
observadas as retluciies de idade o tempo de contribuicio tontidas no §1° dg ant 16,
vier a preencher, Cumulativaments, ac seEguintes condicies:

R S

I - sesconta anos de wlade, se homem, e cinglienta & anco anos de idade, sa
mulher; K

II - tinta o cinm anos de contribuicio, se homem, e trinty angs de
contribuicio, se mulher:

ITI - vipg
distrital & municipal;

IV - dez anos de

@Mera e dnco anos de efetivo EXErdcie no cargn em fue
52 der a aposentadoria.

Pardgrafo nico; Os proventos das aposentadorias toncedidas confonme
este artigo, bem como as Pensoes dos seys dependentes, sesdo ITEVISIOS na masma
PIOPOIGEo & na megma tdata, sempre que se modificar a remuneracao dos Servidores
em atividade, observado o disposto no art. 37, X1, da Constituiran Federal, sendg
tambem estendidos 405 aposentados e PENSIonistas quaisquer beneficios cu van tagens
posteriormernte concedidas aos servidores em atividade, ra formg da =i, inclysive
Quando decorrentes da transformacio oy redlassificacio do Cargo ou funcdo em que se
deu a aposentadoria UL Que serviu de referéneia .

Art. 36 - Ressalvado o direito de opcio aposentadora pelas normgs
estabelecidas peln  art 40 da Constituicdo  Fedara) QU pelas

estabelecidas pelos ants 2% e 6% 05 Emenda Constituciong| no 41,

da Unido,  dos Estados,  do Mgt Federal o e Municipios,
incluidas suas  autarguias e fundagties, que tenha ingressado  ne SBIViCD
bublico até 16 g derembro  de 1998 poders aposenlar-se  com

| Proventos
Integrais, desde que preencha, :‘.umutauvamente, 45 seguintes condicfes:
1 - trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta anos do
contribuicdo, se mulher; J{‘
-
17 )iy |
___,_,-r"'
—'—'_'_'_--
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ESTADD m:' ALAGOAS _
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico piblico, quinze anos de
Catreira e cnco anos no cargo em que se der a aposentadoria:

III - idade minima resultante da redugio, relativamente gos limites do art.
40, & 1°, inciso 111, alinea “a", da Constituicio Federal, de um ano de idade para cada
ana de contribuicdo que exceder a condico prevista no Inciso T do caput deste artigo.

Art. 37 E assequiada a concessdo de aposentadoria e pensio, a qualquer
tempo, a0s seguiados e seus dependentes que, até 31 de dezembro do 2003, tenham
cumprido 95 requisitos para a obtencio destes beneficios, com base nos critésios da

legislagdo entdo vigente, observando o disposto ne indse XI do ait. 37 da Conshtuicao
Federmal.

Paragrafo dnico - Os proventos da aposentadoria a ser concadida sos
sequrados referidos no caper em termos IMtegrais ou proporcionais a0 tempo de
contribuicio j3 exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensies de seys
dependentes serdo calculadas de acordo com a kegislagdo em vigor 3 época em que
foram atendidas as prescricbes nela estabelecidac para a concessdao desses beneficios
o nas condictes da legislacio vigente,

Art. 38 - Observado o disposto no art. 37, X1, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do RFPS, e fruicdo em 31 de dezembio
de 2003, bem como os proventos de aposentadona dos servidores @ as penses dos
dependentes abrangidos pelos arts. 35, 36 e 37 desta lei serdo revistos na mesma
Proporcan @ na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores
e atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficics ou vantagens posteriormente concedicos 305 Servivores erm atvidacde, 1a
forma da lei, indusive quando decorrentes de transformacan ou redassificacio do

carge ou fungdo em que se doy a aposentadoria ou que serviu de referfncia pars a
Concessdan da pensio,

CAPITULO IV
Do Abono de Permanéncia

Art. 39 O segurado ativo que tenha mpletado as exigénoias pars
aposeiitadoria voluntinia estabelecidas nos arts. 16 e 34 e que opte por permanecer

em atividade, fard jus a um abono de permanénda equivalente ao valor de sug

contribuicao previdencidrla até completar as exigéncias pam aposentadonia compulsdra
contidas no art. 15,

§1¢ 0 abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas
condiches, ao servidor gue, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
oblencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos Integrais ou

! *f
1% ilp <X} = bl
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ESTADOD DE AL AGOAS
FREFEITURA MUNICIFAL DE PALMEILA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFETTO

proporcionais, com base noc critérios da legislacdo entdn vigente, como
previsto no art. 37, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§2% O pagamento do abono da permanéncia & de responsabilidade do
Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencio

do beneficio, mediante solicitacdo do segurado, nio se |he aplicando o disposts
(o a@

CAPITULO V
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 40 No cilculo dos proventos de qualquer das apocentadorias referidas
nos artigos 14, 15, 16, 17 e 39 serj considerada a média aritmdética simples das

servido aos regimes de previdéncia 4 que esteve vinculado, correspondantes a oitents
por centn de todo o periodo contributivo desde 3 moempeténcia de julho ge 1994 oy
tesde a do inido da mont huicdo, se posterior aquela competBneia,

§ 2° - A base de cGilculo dos proventos sers a remuneracio do servidar no

CArgo erEEivu Nas competéncias a partir de ulho de 1994 em Que ndo tenha havido
Contmbuicao para regime proprio,

§ 4% - Pam fins deste artigo, as Femuneracoes consideradas no calculo da
dposentadoria, atualizadas e forma do § 19 decte artigo, nao poderdo ser

I - inferiores ao valor do saldric-minimo;

II - superiores a0 fimite MTEXImo o safam-dE{mtrihuigin, quanto acs
MESes am que o servidor estpye vinculado ao regime geral de previdéncia social,

e
'I_'F% |
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ESTADO DE ALAGOAS |
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS iNDIOS
CABINETE DO PREFEITO

§ 5° - Os poventus, calculados de acordo com o caput deste artign, por
oa@sido de sua concessdo, nao poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° - Para o Gilculo de proventos proporcionais ac tempo de contrtbuicdo,
considerar-se-3 a fracho cujo numerador serd o tolal desse tempo em anos civis e o
denominador, o tempo necessdo & respectiva aposentadoria voluntdriz, com
proventns integrais, no @go considerado.

§ 70 - Os pericdos de tempo ubifizados no cliculn previsto no § 6° serdo
considerados em numers de dias.

Art. 41 Os beneficos de aposentadaria e pensdo, de que batam os arligos
14, 15, 16, 17 e 25 serdo reajustados para preservar-hes, em cardter permanante, o
valor real, na mesma data em que se der o reajuste salarlal ou por reclassificocdo dos
servicloes gue estSo na ativa,

TITULO Iv
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 42 - Constituem recursos do PALMEIRA PREV:

1 - o produto da amecadagio referente 4g contribiicties de cariler
compuisonio, dos servidores ativos de Quaiquer dos Poderes do Municpio, suas

autarguias e fundacoes na razdo de 119% (onze por cento) sobre 5 remineacio de
contribulgdo:

I - o produto da amecadacio referente as contribuicies dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, ssas avtarquias e fundacdes na
razio de 11 % (onze por cento), incidentes sobra g parcela dos beneficios oue
supere o fimite maximna estabeleddo pam os Beneficias do Regime Geral de Previcgncia
Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal,

Il - o pmoduto da arecadagdo da  contrbuicio do Municipio -
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, de 11,84 % (onze virgula gitenta e

quatro por cento) sobre o valor total da folha de pagamento dos servidores ativos,
Inativos & pensionistas;

IV — A comribuicdo prevista no Inciso 11 incidins apenas sobre as parcelas de
umvﬁm de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do ke Makimo
estabelecido para os beneficios do regime germsl de previdénda sodal de que trata o

20 de A { ;;‘4';-' '
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FMEEFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIREA TS [MIFOS
GABINETE DO PREFEITO

art. 201 da Constituigdo, guando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenda
ncapacitante,

V - o produto da arrecadacio dos sequrados, previsto no Ait. 69 desta Lei,
que serd integral — parte patronal e parte do sequrado, do respective salario-de-
contribuicao a que teria se estivesse no exerdcio do cargo;

VI - o produto dos encargos de corregdo monetaria e juros legals devidos
pelo  municipio, em decoréncka de eventuais atrasos no  recothimento  das
contribuiches;

VII - 0s rendimentos e juros decorrentes da aplicacdo do saldo de recursos
do Fundo,

VIIT - aportes de capital que satisfacam o disposto no inciso 111 do Art. 69
da Lei Federal n® 9.717 de 17 de novembro de 1998;

IX - valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razao do
§ 99 do art. 201 da Constituicdo Federal;

X — o produto de arrecadacao referente ao financamento do passive atuarial
inicial; &

X1 — outros recursos gue he sejam destinados,

519 Constitwem tambéam fonte do plano de custeio do RPPS as
contribuiches previdencidrias previstas nos incisos I, [I, Il e IV incidentes
sobre o abono anual, salaric-matemidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusio e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional axn o Municipio, em razo de
decisdo judicial ou administrativa.

§2¢ A contribuicio de que tiata o incisc O deste artige Inodid também
sobre 05 proventos de aposentadorias e pensbes concedidas aos segurados & SEUS
dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo dosses
beneficios com base nos critérios da legislacdo vigente até 31 de dezembro de 2003,

§3°% Entende-se por remuneracio de contribuigio o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimente do cargo efetivo, acresddo das vantagens pecuniarias

permanentes estabelecklas em lei, dos adicionais de ‘cardter individual ou de oubras
vartagens, exduilas as seguintes parcelas: «

a)- salario-familia; r_./%.r.'
b)- didrias;

1 e 4
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c)- ajuda de custo; 4 '

d}- indenizacdo de Uansporte; I"’j

&)- achcional pela prestacdo de servico extraordinario; ©

- adicional notumea;  +

g)- adidonal de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas; -

h)- adicional de férias; "

i1~ ausdiio-alimentacdo;

§)- auxilio pré-escolar; "

k)- o abono de permanrénda de que trata o art. 39, desta lei; &

I}- butras parcelas cujo cardter indenizatdrio esteja definido em lei.

§4° O segurado ativo poderd optar pela indusdo na remuneracdo de
contribuicao  de parcelas remuneratdrias percebidas em decorrénoz de local de
trabalho e do exercicio de @rpo em comissdo ou de funcio de confianca, para efeito
de cdlculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos beneficios de
aposentadoria pela regra geral ou pelas regias espediais @ de transicio, desde que o
valar do provento ndo exceda a remuneragdo do respective servidor no cargo eletivo
em gue se deu a aposentadoria,

§5% O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracio de contribuicio relativa ao més em que far
pAgo.

§6% Para o segurado em regime de acumulacio remunerada de cargos
Iegal,_ se_:ré considerada, para fins do RPPS, o somatoro da remuneracio de
contribuicdo referente a cada crgo.

ﬂﬁ?“ D; percentuais de contribuicdo previstos nos incisos I, 11 e 1] deste
artigo serdo avaliados atuarialmente, conforme dispde a Legisiacdo Federal e, guando
necessano, alterados por Lei Municpal,

§89 O recolhimento das contribuiches dos segurados cbrigatcrios e dos
ampregadores serd efetuado ao PALMEIRA PREV até 50 (quinto) dia apos a data de
Fagamento da remuneracdo dos servidores municipals.

5 9% 0 ataso no recothimento das contribuicBes ao PALMEIRA PREV
implicara em correcao do valor com base nos mesmos indices e critérios utillzades pelo
RGPS — Regime Geral de Pravidéncia Social.

22 e i
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Art. 43 0s recursos do PALMEIRA PREV serdo depositados ern conta distinta
da conta do Tesourn Municipal,

Art. 44 As disponibilidades do PALMEIRA PREV ser3o aplicadas em
estabelecimento  bancano, mediante OpErAca0 que assequre, no minimo, correcio
monetdria do valor, respeitando o disposto no art. 69 da Lai Federal n® 9.71 7. de 1998,
& Resofucao de n® 3.244/04 do Conselho Monetirio Nadonal, vedados empréstimos de

qualquer natureza, inclusive ao propric Municipio, a entidades dg administracio
indireta e os respectivos segurados.

TITULO V

CAPITULO I X
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTTTUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE PALMEIRA DOS INDIOS — PALMEIRA PREV

§ 1° - Compete ao PALMEIRA PREV wontratar instituicao financeira oficial
para a gestdo dos recursos garantidores das reseryas técnicas, das exigibilidades
relativas aos programas previdenddrios e de investimento, dos fundos dos referidos
programas, custodia dos titulos e valores mobiliarios em conformidade com as
diretrizes do Ministério da Previdénda Social e do Conselho Monetdrio Nacional,

§ 2° Compete ao PALMEIRA PREV 3 gestao previdencidria relativamente 3

concessdo, manutencio e cancelamento dos beneficios de aposentadoria o pensao,

atualizacso e administracio do cadastro sacial e financeim dos servidores, além de
gernir a folha de pagamento dos beneficidrios de que trata esta Lei,

DOS ORGAOS

Art. 46 - A estrutura témico-adminictrativa do PALMEIRA PREV compbe-se
dos sequintes drgdos:

I - Presidéncia Executiva — Um Presidente;

II - Diretoria Administrativa - Lm Diretar Administrativa;
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IIT — Diretorla Financeira — Um Diretor Financeiro;

IV = Um Conselho Administrativa;
V- Um Conselho Fiscal.

VI - Uma Junta de Recursos;
VII - Um Procurador

VIII - Uma Junta Médica

Paragrafo tnico - Os representantes que integrardo os digdos de que
trala o caput deste arligo serfio escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade

& experidnoia comprovada, com formacdo superior ou cursando em qualquer drea.
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 47 - O Conselho de Administracdo & drgSo de deliberacio e

orientacio superior do PALMEIRA PREV, ao qual

incumbe fixar a politica a
diretrizes de investimentos 4 serem observadas.

Art. 48 - Conselho de Administracio do Institulo de
da Municipio de Palmeira dos Indios, compor-se-d de 7 (sete) membros titulares @ 7
(sete) suplentes, nomeados por Portaria do Chefe do Poder Executivp Municipal, o que
s dard em atendimentn a seguinte representatividade:
I — dois representantes do Poder Executivo e seus reg
ndicados pelo Prefsitn Municipal, entre servidores ativos afetivos,
11 - dois representantes dos servidores ati

vos efetivos do Poder Legislativo
2 Seus respectivos suplentas; indicados pela Camara Municipal;

ITI - dois representantes dos servidores ativos efetivos & seys respectivos
suplentes por eleigio direta e secrolg dos partici
entra seus pares;

IV - dois representante dos servidores  inati

respectivos suplentes por eleicdo dirota e secrets
Palmeira Pray,

8 1% Os membros dg Lonselho Administrative escolherdo,
entre si, o seu Presidente.

8 2° O mandato dos membros do Conselho de Administragio & de (7
(dois) anos, permitida uma tnicg reconducio,
& 3° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administracio, cabers

a0s representantes do referido conselhp proceder nova eleicio para a escolha do novo
prasidente,

§ 4° - No caso de ausdncia ou
do Conseiho de Administracio, egte Sara

Frevidéncia Social

pectivos suplentes,

por eleicao,

impedimento tempordrio de membro efetivo
substituido por seu suplante,

T il %ﬁl
£
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

§ 5% - No caso de vacinda do cargo de membro efetivo do Consalho de
Administracin, o respectivo suplente assumira o @go ateé a condusdo do mandato,
cabendo a0 drgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselhelro, ou ag
representante do servidor ativo ou inativo, se for o taso, indicar o novo membro
suplente para cumprir o restante do mandato,

§ 67 - 0 Conselho de Administracio reunir-se-3, mensalments, em sessBes |
" ordindrias e, extraordinariaments, quando convecado pedo seu Presidente, ou a

requertimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros au pelo Conselho Fiscal,
§ 79 - As dedisBes do Conselho de Adminisracgio serao tomadas por, no

minimo, 4 (quatm) volos favordveis,
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
Art. 49 - Compete, privativamente, ao Conselho de Administracio:

1 - aprovar e alterar o regimento interno do Regime Préprio de Previdéncia
>0cial do Munidpio de Palmeira dos Indios — PALMEIRA PREV.,

I1 - estabelecer a estrutura técnico-administrativa  do  Instituto  de
Previdéncia Sodal do Municipio de Palmeira dos Indios — Palmeira Prev, podendo, se
necessarka, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

III - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
Institutn de Previdéncla Soclal — Palmeirs Prey,

IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestio econdimica
e financelra dos recursos do Instituto:

V - autorizar abertura de créditos adidionais a0 OrCamento, CINm recursos
advindos da anulagio de dotages priprias da Autarguia;

VI - autonizar o pagamento antedpado do abono anual;

VII - ectabelecer normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

VI - autorizar 3 aceftacdo de doagies:
IX - determinar a realizaciio de inspecies e auditorias;

X — acompanhar e apredar, atraves de relatorios gerendials por ele
definidos, a execucio dos planos, programas e orcamentos previdencidrios;

- ? .
25 dig 01 E i ! tE!i!“g
-_H-F.-P-'-F-

LEI DE CRIACAO DO RPPS 25/53

se€ Bed - T202/62v500°2 /0L



e &

- |

-

= " LS

= =

S s S Tome —mm —am —an =
- ms Ee W '
T T O e = . .

ESTADO DE ALAGOAS
PREFETTURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDHOS
GABINETE DX PREFEITO

XI — autorizar a contratacio de auditoria contdbil em cada exercicio por

profissional ou entidade com insericao regular no CRC e BACEN:

XIT — apreciar & aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao

Tribunal de Contas do Estado, podendo, se for necessano, conbatar auditona externa;

XIII - estabelecer os valores minimos em litigio, adma dos quals serd
exigida anuéndia prévia do Procurador Geral do Municipio;

P

XIV - autorzar a contratacdo de profissional au empresa de atuarda
regularmente inscrita no 1BA para reavaliaghes anuais atuariais;

XV- apreciar recursos Interpostos dos atos da Presidéncia Executiva.

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DD CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Art. 50 - S3o atribuiches do Presidente do Consalho de
Administracio:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
IT - convocar, instalar e presidir as reunioes do Consealho;
IT1 - designar o seu substituto eventual;

IV — encaminbar os batancetes mensais, o balanco e as contas anuais do
PALMEIRA FREY, para deliberaciio do Co

nselho de Administracio, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atudro e da Auditoria Independente, quando for o
Casg,

V - avocar 0 exame e g solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
PALMEIRA PREV:

VI - praticar o5 demais atps atibuidos por esta Lel como de sug
competéncia,

DA PRESIDENCIA E DE SEUS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 51 — A Presidéncia com seus 6rgdos de assessoramento do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Palmeira dos Indios — Palmeira
Prev -, sera nomeada por decreto e terd sey mandato coincidente com o do

Prefeito.
ol
-J(_a
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIFAL DE PALMETRA DOS NI
GABINETE DD PREFEITO

Art, 52 - A Presidénca é o Grgdo superior de administracao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Poblicos do Municipio de Palmeira dos Indies - PALMEIRA
PREV.

Art. 53 - A Presidéncia serd composta de um Presidente, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro e um Procurador Juridico que serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O Presidente sera escolhido entre os servidores inscritos no regime
de que trata esta Lei, desde que detenha conhecdmento compativel com o cargo a ser
exercido.

¥~ § 2° - O Diretor Administrative sera escolhido entre os servidores inscritos
no regime de que trata esta Lel, dentre pessoas de reconhecida capacdade e
experiéncia comprovada, preferenciaimente com formacdo superior em qualquer area,

§ 3° O Procurador Juridico sera escolhido entre os servidores inscritos no
regime de que trata esta Lei, ou mediante contrate de prestacdo de servicos,
previamente aprovado pelo Conselho de Administracdo, devendo necessariamente
possuir formacao em Direito e registro na OAB/AL - Ordem dos Advogados do Brasil,
secao do Estado de Alagoas.

§ 4° - O Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
termporarios, pelo Diretor Administrativo, sem prejuizo das atribuicbes deste cargo.

§ 5° O Diretor Administrativo sera substituido, na ausBncla ou
impedimentos temporario, por servidor designade pelo Presidente, sem prejuizo das
atribuicbes do respectivo cargo.

§ 6° Em caso de vacdncia de qualquer cargo na estrutura administrativa,
cabera ao Chefe do Poder Executivo nomear o substitute, mediante eleicdo, conforme
O £as0, para cumprimento do restante do mandato do substituido.

Art. 54 - A remuneracio do Presidente do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Palmelra dos Indios = Palmelra Prev corresponde aos subsidios dos
secretarios municipais e os demais diretores perceberdo 60% (sessenta por cenlo) da
remuneracao deste.

Art. 55 - A remuneracdo do Presidente, dos Diretores, do Procurador

Juridico e dos peritos da Junta Médica sera paga e gerenciada com recursos do
tesouro municipal, bem como os encargos dela decorentes.

Art. 56 — A Junta de Recursos do Instituto de Previdéndia do Municipio de
Palmeira dos Indios = Palmeira Prev, compor-se-a de 03 (trés) membros titulares e 03

- S
/—%) )
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIR
GABINETE DO PREFEITO

{trés) membros suplentes nomeados por
rmandato de 03 (bés) anos,

A DO INDIOS

poitana do Chefe do Poder Executivo, para

IT — um membiro efetivo, titular @ um suplente efetivo, Indicados pela
Cdmara Municipal de Palmeira dog Indios;

— um membro efetivo, titular e um suplente efotivo,

indicados pelg
Poder Executivo Municipal,

Art. 58 - A Presidéncia reunir-se-3, ordinariamente,
EItIEDIEHfFaﬂﬂmE!TtE, com as Diretorias a

Uma vez por més, oy,
Presidente,

ela vinculada, quando Convodada pelo soy

DAS COMPETENCIAS
Art. 59 - Compete ag Presidente:

I - cumprir e fazer Cumprir as deliberagbes do Consalho da Administraciio e
a legislacio da Previdénca Municipal;

II - submeter 3p Conselho de Administracdo a politica e dimettizes e
investimentos das FEservas garantidoras de beneficios do PALMEIRA PREV:

T - decidir sabire os Investimentos das reservas garantidoras de beneficos
do PALMEIRA FREV, observada 5 politica e as diretrizes estabelecidas peig Consalho de
Administracio;

IV - submeter as contas anuais d
Consalho de Aclminist

Atudrio e da Auditoria

0 PALMEIRA PREY para teliberagio do
T3C30, acompanhiadac dos pareceres o Conselho Fiscal, do
Independente, quando for o caso;

V — submeter an Conselhn de Administracdo, g
Auditoria Independents balancos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posicdo

em titulos e valores o das reservas técnicas, bem COmo quaisquer oitras informagties
@ demais elementos e Que necessitarem no exercicio dac respectivas lungdes:

U Lonselho Fiscal a 4

VI - julgar recursos Interpostos dos atos dos Prepostos ou dos sequrados
participantes, inscritos ng Fegime de mrevidéncia de Que trata esta Le;

VII - expedir as normas perais requladoras dag atividades administrativas
do PALMEIRA PREV;
i
2 de an
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comformidade

X — cumprir e fazer cumprir 5 legislacio que LOMpoe 0 regime (e
previdéncia de que trata estg Lel;

XI - Assinar conjurtamente corm u Direloyr Administrative 05 atos de
CONCeEssan de beneficios do PALMEIRA PREY

XII - con

YoGar as reunifies com a5 Diretorigs,
"espectivos trabalhos,

Presidic & orantar os
mandando lavrar as respectivas alas;

XIII - designar, nos casos de auséncias oy mpedimentos ®mpordrios dps
Diretores Administrativo e Financeirg, os servidores que pc substituirio;
XIV - representar o PALMEIRA PREV am suas relagbes oum lerceiros
Xv —

LU PR
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DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 60 - A Diretoria Administrativa é o brgdo de assessoramento
da Presidéncia, de acompanhamento e supervisio da organizacio e

funcionamento do Instituto de Previdéncia Social do Municipic de Palmeira
dos Indios - Palmeira Prev.

Art. 61. - Ao Diretor Administrativo compete:
1 = controlar as agBes referentes aos S2IVICos gerais e de patrimanio:

II - avaliar a performance dos gestores das aplicagBes financeiras e
Investimentos e se estes estdo em conformidade com as diretrizes do Ministério da
Previdénda Social & do Consafha Monetario Nacional.

III - elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos reCursos
financeiros, a ser submetido ag Conselho de

Administracio pela Diretoria Executiva,
observadas as diretrizes do Ministério da Previdéncia Social e do Conselho Monetdrio
MNacional,

IV — administrar os bens Pertencentes ag PALMELRA PREV;

V — administrar os recursos humanos e os Servigos garais,

nclusive quando
prestados por terceiros.

V1 - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Le|:

_ VIl = praticar 05 atos referontes 3 MsCrcdo no cadastro de sequrado
participantes ativos, Inativos, dependentes e pensionistas, bem como 3 sug exclusdn
do mesmo cadastro;

VIII - acompanhar @ controlar g execucio do plano de beneficios deste
regime de previdéncia e do respectivo pla

no de custeig atuarial, assim como as
respectivas reavaliagbes:

IX — Elabomar, no prazo ﬂEtE-ITIIII'IEIFIﬂI 0 ba
Pravidénda Social do Municipio de Palmeira dos indios -
X - Executar outras atividades correlatas.

lanco geral do Institutg de
palmeira Pray,

Art. 62 - O Dirstor Administrativo  eleger-se-4 pelo volo direto dos
servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas para um mandato de 4 {guatm)
anos, parmitida uma Gnica recondiucio, 1

A0 el 411
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DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 63 - A Diretoria Financeira o orgdo de acompanhamento e controke
das agbes financeira inerentes 3 preservac3o do equilibrio financeio do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Palmeira dos Indios — Palmeira Prev.

Art. 64 = Ao Diretor Financeiro compete:

I - Praticar 0s atos de gestdn orcamentaria e de planejamento financeiro,
com o Presidente e o Diretor Administrativo;

1 — Controlar e disdplinar os recebimentos e os pagamentos em conjunto
com 0 Diretor Administrativo;

III - Acompanhar o fluxo de caixa do PALMEIRA PREV, zelando pela sua
scitvabilidade:

IV - Coordenar e supervisionar o5 assuntos relacionados com a drea
contabil;

V — Aprovar os calculos atuariais;

V1 - Acompanhar e controlar a execucio orgamentdria, procedendn as
alteractes quando necessdrio e previamente autorizadas pelo Presidenta;

VII — Proceder 3 execucio orgamentdra e dos orcamentos anuais do
PALMEIRA PREV:

VIII - Froceder a execucdo, em todas as fases, dos empenhos e dos

langamentos relativos as operaches contabeis, patrimoniais e financeiras do PALMEIRA
PREV,

IX — Elaborar o5 balancetes mensais financeiros e orcamentarios;

X — Proceder a remessa mensal dos balancetes financeiros e orgamentarios
ao Tribunal de Contas do Estado:

X1 - Elaborar as prestacfes de contas do Palmeira Prev, bem como os
recursos recebidos para apiicagao;

XII - Emitir nota de empenho, visando a assegurar 0 controle eficente da
EXECUCHD orcamentarnia da despesa:

KIII - Analisar, conferir e despachar em todos os Processos de pagamento,
bem como em todos os documentos inerentes a atividades de contabilidade;

XIV — movimentar as contas bancarias e as aplicagies financeiras em
conjunto com o Presidente do PALMEIRA PREV, observadas quanto a estas (ltimas as
Resolugbes emitidas pelo Conselho Monetirio Nacional - CMN;

XV — Emitir ordem de pagamento;
XVI - Controlar 0 arguivamento gos processos de pagamentos kquidados.

4

Art. 65 — Compete ao Procurador luridico:

1 e dii
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GARINETE DO PREFEITO

I — Emitir pareceres sobre consultas formuladas pelo Presidente,
Diretor Administrativo e Direto/Financeiro do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Paimeira dos Indios — Palmeira Prev -, bem como tomar
ciéncia da legislacio federal pertinente & organizagao e funcionamento do

regimae;

II - Analisar e elaborar ante projetos de leis a serem encaminhados
ao Prefeito Municipal;

ITI — Defender em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do
PALMEIRA PREV;

IV — Proceder a execucdo de cobranca de valores devidos ao
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmeira dos Indios —
Palmeira Prev;

V — Proceder & selecio de informacgbes sobre leis e ante projetos
legislativos federals, estaduais @ municipais de interesse do PALMEIRA
PREV; e

VI — Executar outras atividades correlatas.
DO CONSELHO FISCAL

Art. 66 - O Conselho Fiscal e o orgdo de fiscalizacio da gestdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municpin de Palmeirm dos Indios -
PALMEIRA FREV,

Art. 67 - O Conselho Fiscal serd composto por:

I - Um membro efetive e um suplente, indicados pelo Poder Executivo,
eleilos pelo volo direto e secreto dos participantes inscritos no Instituto de Previdéncia
Sodial do Municipio de Palmeira dos Indios.

II - Um membro ativo efetivo e um suplente, indicado pelo Poder
Legislative, eleitos pele voto direto e secreln dos particpantes insciitos no Instituio de
Previdénda Social do Municipio de Palmeira dos Indios,

IIT - Um membro e um suplente representantes dos inativos e
pensionistas, aleitns pelo voto direto & secreto dos participantes Inscrites no Tnstituto

| de Pravidéndia Social de Municpio de Palmeima dos Indios.

IV - Um membro efetivo ¢ um suplente, indicados pelos servidores ativos,

~ eleltos pelo voto direto e secreto dos participantes inscritos ro Instituto de Previdéncia

s0cial do Municipio de Palmeira dos Indios, /!
A
=~ 1
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§ 19 - Cada membro terd um suplente e seriio nomeados pala Prefeito,
para um mandato de 02 (dois) anos, admitida uma unica reconducio.

§ 29 - [ntre os membios serd escothido © Presidente, eleito pelos seus
pares,

§ 3% - No caso de ausénda ou impedimento temporario, o presidents do
Conselho Fiscal serd substituido pelo conselhein que for por ele designado,

§ 4° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, caberd aos
conseiheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até
a conclusao do mandato,

§ 5° - No caso de auséncia ou impedimentn lempordrio de membro efstivo
do Conselho Fiscal, este serd substituido por seu suplente,

§ 6° - No caso de vacinda do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal,
0 respectivo suplente assumira o cargo até a condusdo do mandatn, cabendo ao drgao
ou entidade a0 qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do

servidor ativo ou Inativo, se for o caso, indiGar novo membo suplente para cumprir o
restante do mandato,

§ 7 - Perderd 0 mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar

de comparecer a 3 (trés) reunibes consecutivas, ou a 4 (gquatra) Intercaladas, sem
motivo Justificado, a critério do mesmo conselho.

§ 8° - O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada

bimestre cvil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por,
ng minimo, 2 (dois) consalheiros,

§ 99 - O quorum minimo para instalacdo de reunio do Conselho Fiscal & de
4 (quatra) membios,

§ 10 - As decisies do Consatho Fiscal sardo tomadas por, no minimo, 4
(quatro) votos favordveis.

§ 11 - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie de
remunesacio ou vantagem pelo exercidio da funcio,

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 68 - Compete ao Conselho Fiscal: ‘ y '“‘
s

13 i ai
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITD

I — Eleger o sau presidente!
IT - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

III — examinar os balancetes e bakangos do PALMEIRA PREV, bem como as
contas e 08 demais aspedios econdmico-finanoeinos:

IV — examinar livros @ documentos;

V - examinar quaisquer operacies ou atos de gestio do PALMEIRA PREV,
VI - emitir parecer sobre os negicios ou atividades do PALMEIRA PREV;
VII - fiscalizar o cumprimento da legislagio e normas em vigor:

VIII - requerer ao Presidente, caso necessario, a ontratacao de assessoria
vécnica, mediante aprovacio prévia do Conselho de Administracio:

IX - lavrar as atas de suas reunides, indusive os pareceres e os resullados
dos exames procedidos;

X — remeter, a0 Conselho de Administraciio, parecer sobre as contas anuais
do PALMEIRA PREV, bem como dos balancetes;

XI - pralicar quaisquer outros atos considerados indispensaveis ans
trabalhos de fiscalizacio;

XIX - sugerir medidas para sanar imegulanidades encontradas,

DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 69, — A Junta de Recursos do Instituto de Previdénda Sodal do
Municipio de Palmeira dos indios compdem-se de 03 (trés) membros efetivos e 03
{trés) suplentes, eleitos pelo voto direto e seoetn dos participantes insoitos no
referido Institutn,

Art 70 — Os membros da Junta de Recursos serdio indicados:

I — um membro efetivo e um suplente pelo Poder Executivo;

I — um membro efetivo e um suplente pelo Poder Legisiative.

III - um membro efetivo @ um suplente escalhida entre 05 servidores
dalivas, inativos e pensionistas,

Paragrafo dnico — A Junta de Recursos serd presidida pelo Presidente do
Conselho Administrativo,

L
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Art. 71 - A eleicdo para a esmolha dos representantes dos servidores ativos
efetivos e inativos serd conduzida por uma comissdo de trds membros que terd
seguinte composigan:

I - Um Procurador efetivo indicado pelos membros da classe;

I1 - Um Vereador indicado pela Cmara:

ITI - Um representante dos ativos efetivos escolhidos pela dasse:

IV - Um representante do Poder Executive indicado pelo Prefeilo Municipal.

Art. 72. - A Junta de Recursos serd convocada por seu Presidente, sempre
que necessalio, para julgamento de recurso contra as decisBes ou atos do Fresidente
Executivo, desfavoravel ao sequrado partidpante ou seu dependente ou para dar
parecer e consultas formuladas pelo Presidente do Instituto de Previdéndia Social do
Municipio de Palmela dos Indios - Palmeira Prev,

Art. 73 - Os membros dos conselhos: de Administragio, Conselho Fiscal e
Junta de Recursos ndo serao remunerados, fazendo jus apenas de um jeton de 25%
{vinte e cinco por cento) do saldrio-minimo vigente no Pais,

TITULD VI
CAPITULO 1
Das Disposicbes Gerais sobre os Beneficios

Art. 74 E vedada a indusio nos beneficios, para efeito de percepcio desles,
e parcelas remuneratdrias pagas em deconréncia de local de trabalho, de fungdo de
confianga, de carge em comissio ou do abono de permaniénda de que trata o ait. 39,

Paragrafo dnico O disposto no cput n3o se aplica as parcelas
remuneratonas pagas em decwméncia de local de trabalho, de fungdo de confianca, de
cargo em comiss3o que tiverer integrado a remuneracio de contribuicdo do servidor
que se aposentar com proventos dalculados conforme art. 40 CF, mespeitado, em
qualguer hipdtese, o limite previsto no § 59 do citado artigo,

Art. 75 - Ressalvado o disposto nos artigos 14 e 15, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicacBo do respectivo ato.

Art76 - A vedacio prevista no §10, art, 37, da Constituicio Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenha ingressado novamente no servico publico por concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-ihes proibida & percepgdo de mais de uma asosentadoria
pelo regime de previdénca a que se mefere o art. 40 da Consttuicio Fedesal,
aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de qua trata o §1 1, deste mesmo artigo,

N
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Paragrafo (nico - Enquanto ndo editada a lei a gue se refere o § 11 do art.
37 da Constituicio Federal, ndo serd computada, para efeilo dos  limites
remuneratonos de gue trata o ingso XI do caput do mesmo artigo, quakjuer
parcels de cargter indenizabdrio, assim definida pela legislacdo em vigor na
data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Art. 77 - Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS & vedada a
contagem de tempo de antrbuicdo fictido.

Art. 78 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no
servico pOblico Tederal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de
gualquer regime juridico, berm como o tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social,

Art. 79 - Ressalvadas as aposentatlorias decomentes de cargos acumulaveis
na forma da Constituico Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria por conta do RPPS.

Art. BO - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agao do beneficiaro para haver prestacies vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil,

Art. 81 - O segurado aposentado por invalidez permanente @ o dependante

invalido, independentemente da sua idade deverdo, soh pena de suspensio do
beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a crgo do drodo compeltente,

Art. 82 - Qualguer dos beneficios previstos nesta Lel serd pago diretamente
ao beneficiano.

. §19 O disposto no camut ndo se aplia na ocorénca das seguintes
hipoteses, devidamente comprovadas:

I - ausencia, na forma da ke civil;
IT - moléstia contagiosa; ou
III - impossibilidade de locomocao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o heneficio podera ser pago
a procurador legalmente constituido, cujo mandato espedifico ndo exceda de seis
Meses, renovAVes,

W e b g E @ —
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§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente a0s
seus dependentes habiliados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 83 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - & contribuicao prevista no indso 1 e 11 do art. 42;

IT - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

III - o valor da restituicdo do que tver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em dedisdo judidal; e

VI - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios,
Art. B4 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles gue a ele fizerem jus e na

hipotese dos arts. 21 a 24, nenhum benefido previsto nesta Lei terd valor inferior a um
saldrio-minimo.

Art. 85 - Concedida 3 aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado a apreciacio homologacia do Tribunal de Contas.

Paragrafo Gnico Caso o ato de concessiio ndo seja aprovado pelo Tribunal
de Contas, O processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 86 - F vedada a celebragdo de convénio, consdrcio ou outra
forma de as;nciar_ﬁu para a concessdo dos beneficios previdencidrios de gue
trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO 11
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 87 - C RPPS5 observard as nonmas de contabilidade, fixadas pelo organ
competente da Unido,

Art. BB - O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdénda Sodial, até
trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano cvil, nos termos da Lei n®
9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os sequintes documentos:

AT e 461 b%
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| I - Demonstrativo das Receitas & Despesas da RPPS:

II - Comprovante mensal do repassa ao RPPS das contribulces a sey cargo
& dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas noart. 42: e

III - Demonstrativo financeiro relativo ds aplicacbes do RPPS,

Art.89 - Serd mantido registro individualizado para cada segurado
que conterd:

I- nome;
. 11 - matricula:
Il - remuneragio de contbribuicio, ou subsidio més a més; a

IV - valores das contribuiches previdendiaras mensais & das acumuladas
nos meses anteriores do segurado e do Munidpio, suas autarquins e fundacies;

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as infg
Seu registro individualizado, mediante extrato anual de
relativos ap exercicio financeirg anterior,

rmacoes constantes de
prestacao de contas,

§ 29 0 registro cadastral mdividualizado serd

consolidado para fine
cantabeis.

CAPITULOD III
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 80 - A autoridade administrativa ou o servidor Que, no exercicio de suas
fungbes, deixar de efetuar as recolhimentos ao Fundo, incorrerd, respectivamente, em

crime de responsabilidage peto descumprimento de 2, serm preju
naturezs cvil ou criminal cabiveis,

_ _Art. 91 - O oramento e a estiluracdo contabll do PALMFIRA PREV
mhagraran 0 sed orgamento, bem como a prestacdo de contas anual, e obedecerdo aos
principios fundamentais de ontabilidade e normas brasileiras de con tabilidade,

H R ]
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compor a prestacio de contas do Municipio que devers ser entregue ao Tribunal de
Contas do Estado & & Cimara Municipal.

Art. 93 - O Poder Fxerutivo expedird os atos regulamentares necassdrios 3
plena execucdo desta Lei, inclusive as regulamentos sobre os Conselhos nela previstos
2 0§ publicard no Jornal do Municipio, caso haja, ou nos murais das Secretariss
Municipals.

Art. 94 - O Poder Frecutivo e Legislativo, suas autamuias e fundacies
encaminhardo mensalmente ao drg3o gestor no PALMEIRA PREV relacdo nominal dos

segurados e dependentes, vabores de subsidios, remuneragies e contribuictes
raspectivas. .

btulares de cargo efetivo, observado o disposto no ait. 202 da Constituicdo Federal, no
que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia romplementar, de

natureza publica, que oferecerd ags respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribuicio definida.

§ 1° Somente apds a aprovacio da lel de que rata o camdt, o municiplo
podera fixar, para o valor das aposentadonias e pensées a serem concedidas pelo
RPPS, o limite mdximo estabslecido pama os benefidos do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS de que trata o art, 201 da Constituicio Federal,

Art. 96 - As aliquotas contributivas fixadas no artigo 42, incisos 1, 1T e 1]

entrardo em vigor 90 dias apos a publicacio desta lei, consoante determing o & 62, art
155 da Constituicdo Federal,

Parégrafo Unico — Até que entrem em vigor as aliquotas de que trata o
CAput, serdo mantidas as aliquotas definidas pelo art, 112 da Lei n°® 1.609 de 11 de
julho de 2003.

Art. 97 - Ficam revogadas as Leis n® 1.614 de 13 de agosto de 2003, Lei n°
1637 de 24 de dezembro de 2003, Lei n® 1.609 de 11 de julho de 2003, excety o sey

art. 112, que vigorard até 90 dias apos a publicacio desta Lei, bemn coma as demais

disposicies em rontrdrio, )}\L{
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Art. 98 - Esta Lei entra em vigor apds a sua publicagao de acordo com 0
caput do artigo anterior.

Prefeltura Municipal de Palmeira dos Indies - AL, 16 de dezembro de

) /A
."‘# i i

Ly <==""a| BERICO CORDEIRO

2005,

Secrotario de Adminlstracao

A presente Lei foi publicada nesta data nos murais da Prefeitura e
registrada na Secretaria de Administragio do Municipio de Palmeira dos Indios.

Al do Ak
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS

LEI N® 1.804/2000
DL 19 DE JUNHO DE 2009

DISPOL SOBRE O PARCELAMENT'O DO
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS
COM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS
INDIOS — AL (PALMEIRA-PREV) K
ALTERA O INCISO III DO ART. 42 DA
LEI 1.691/2005.

JAMES SAMPAIO CALADO MONTEIRO Prefeito Municipal de
Palmeira dos Indios — AL, no uso de suas atribuigdes legais que The conlerem
o artigo 66 11 da Lei Orglnica do Municipio faz saber que n Chmara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" - Fica autorizado ao Municipio de Palmeira dos [ndios a parcelar
sens débitos com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PALMEIRA DOS INDIOS — AL (PALMEIRA-PREY), observados os
seguintes critérios;

I — os débitos oriundos das contribuigdes devidas pelo ente
federativo com vencimento até 31 de janeiro de 2009 em até 240 {(duzentos o
(uarenta) prestaglies mensais e conseoutivas, e das contribuigdcs descontuclus
dos scgurados, ativos o imatives ¢ dos pensionistas, relatives a0 mesmo
periodo, em até 60 (sessenta) prestagdes mensais,

I — débitos ormmdos de contribuigbes devidas pelo ente
federativo referente 8 competéncia que pio trata o meiso 1 desse artipo,
poderiio ser parcelados cm até (sesscnta) prestucdes mensais,

Art. 2" - Fica autorizado a utilizagio do indice IPCA mais a aplicagiio
da taxa de juros de 6% aa para a atualizagio monelica do montante das
parcelas vincendas ¢ vencudas a que se refere o art. 1 desta Le

= ;rh-f\a
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Art. 3" - Fiea alterado o Inciso [T do art. 42 da Ler 1.691/95 que
passard a vigorar com a séguinte redagao:

11— O produto da arrecadacfio da contribuigiio do Mumeipio —
Administragiio Direta, ludireta e FPundacional, de 14 94% (quatorze virgula
noventa e quatro por centd) sobre o total da tolha de pagamento dos servidores
ST

Art. 4" - Esta Lei entrarh em vigor na data de sua publicagdoe, com
excepdio do art. 3 que entrard em vigor apds decorndos 90 dias de sua
pubhicagio oficial, de acordo com o artigo 195, § 6% da CF, revogando as
disposicies em conirario,

Prefeiturs Municipal de Palmerra dos Indios — AL, em 19 de junho de
2009

JAMES SAMP

Rﬂﬂ 1GO ?ﬂﬁgij AlA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

b-d
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS iNDIOS
GABINETE DO PREFEITO

¥

LEI N° L.70972005
DE 30 DE DEZEMBRQ DE 2005

Modifica o Artigo 64 da Lei n” 1.240/91,
de 20 de novembro de 1991, ¢ determina
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS iINDIOS,
ESTADO DE ALAGOAS.

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e cu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica modificado o Artigo 64 da Lei 1.240/91, de 20 de
novembro de 1991, para a seguinte redagio::

“Art. 64 — A gratificagae natuling serd pagu ne més o que
corresponder ao aniversdrio de nascimento de cada respective servidor
municipal”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Art. 3" - Ficam revogadas as disposigdes em contrario
P

Prefeilm}bﬁi :
trada e Arquivada na Diviséo da Serviges Gerais da
Secretari imislracao yﬂ de dezembro da 2003,

inal de Palmeira dos Indios, 30 de dezembro de 2005.

LUCIAND

Sacraetario Hp Administracio
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS iNDIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N 1.735/2007
DE 17 DE MATO DE 2007

Aldters o paragrafo mvico do artige 35, o capud do
artigo 38 ¢ o caput do artigo 41; Acrescenta o
paragealn anico po Art, 36, todoes da Lei 0 1.691,
de 15 de dezembro de 2005, que reestirotura o
regime  proprio  de  previdéncia  sovial  do
municipio de palmeirn dos Ddiss ¢ di outeas
providénciag,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS,
ESTADO DE ALAGOAS,

Fage saber gque a Cimara Municipal aprovou ¢ en sancione a
sepuinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n™ 1.691. de 15 de dezembro de 2005, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

PARAGRAFO UNICO — Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serio revistos na mesma proporgdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragiv dos servidores em  atividade,
abservado o disposto no art. 37, XI da Constituigiio Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormenle
concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando

decorrenies da transformagdo ou reclassificagio do cargo vu fungdio em que se

den a aposentadoria™ (NR).

TANL 306, e e A B S e e e
PARAGRAFO UNICO - Aplica-se a0 wvalor dos proventos  de
aposentadonas concedidas com base neste artipo o disposto no an. 38,
observande-se 1gual enténo de revisiio as pensdes denvadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este

arligo™ (AC),
T @___—_;.
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

“Art 38 — Observando o disposto ne art. 37, X1 da Constituigao Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS. em fruigio em 31 de
dezembro de 2003, bem como 0s proventos de aposentadona dos servidores ¢
as pensdes dos dependentes abrangidos pelos art. 37 desta Lei serdo revistos
na mesmad proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragio dos servidores em atividade, sendo lambém estendidos aos
aposentados ¢ pensionistas quaisquer beneficio ou vantagens postenormente
concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei. inclusive guando
decorrentes de transformagdo ou reclassifieagdo do cargo ou fungio e que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referencia para a concessao da pensdo.”
(NR)

“Arl. 41 — Os beneficios de aposemadoria e pensio, de que tratam os
artigos 14, 15, 16, 17 e 25 serfio reajustados para preservar-lhes, em varater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o regjusie dos
beneficios do Remme Geral de Previdéncia Social, de acordo com a vanagao
do Indice Macional de Pregos ao Consumidor — INCP™. (NR)

Art. 2" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas
a5 disposighes em contrar.

PALMEIRA DOS INDIOS. 17 DE MAID DE 2007

e
e

i o Lo u f
ALBERICO CORDEIRD
Prefeito

INDO VIEIRA
ADMINISTRACAD

Publicads, Registrada e Arquivada nesta data na Divisio de Servigos Gerais da
Secretaria Municipal de Administragho.

[ ]
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N 1.737/2007
DE 17 DE MAIQ DE 2007

Autoriza o Municipio a parcelar divida jnoto 2
FALMEIRAFREY, como também  requer
aprovacio do calenlo atuarnial para o exercicio de
2007 ¢ determina ouiras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS,
ESTADO DE ALAGOAS,

Faco saber gque a Camara Municipal aproveou ¢ eu sanciono a
seguinte Lei:

Art, 1" - Fica o Municipio na forma da Legslagie Federal
Previdenciinia em wvigor, autorizado a realizar parcelamento do montante de
civida da parte Patronal, yjunto ao Inshitulo de Prewidéncia Social do Municipio
de Palmeira dos Indios — PALMEIRAPREV, conforme o pardgrafo anico
abaixo:

PARAGRAFQ UNICO (O parcelamento serd realizado em no
maximo 240 (duzentas e quaremta parcelas). firmado admistrativamenie
mediante termo, cotre o Municipio ¢ o citado Instituto de Previdéncia,
conforme levimtamento e calculo da divida apresentado pelo Instituto (anexo).

Art. 27 - Fica aprovado o novo calculo atvanal do PALMEIRAPREY .,

Legislagio Federal Previdenciaria em vigor {anexo), ¢

visando o equilibno financero do exercicio de 2007, conforme exigéncia :15%’___
|

Art, 3 - A presente Ler entra em wvigor na data de qu;a publicagio,
revopadas as disposigdes em conirario,
L
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

PALMEIRA DOS INDIOS, 17 DE MAIO DE 2007

Q/ﬁﬂﬂ“} I :?.i" £

ALBERICO EDRDEI

Prefeito

SECRETARIO DE ADMINISTRAC AQ

Fublicada, Registrada ¢ Arquivada nesta data na Divisio de Servicos Gerais da
secretaria Municipal de Administracio.
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ESTADO DE ALAGOAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

y

Lei n® 1.776/2008
e Em 11 de setembro de 2008.

AUTORIZA O EXECUTIVO A CELEBRAR
ki TERMO DE CONFISSAQ DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS E ACORDO DE
PARCELAMENTD COM O INSTITUTO DE
) PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
L DE PALMEIRA DOS INDIOS — AL
(PALMEIRA-PREV]) E APROVA A
AVALIACAO ATUARIAL DO PLANC DE

o BENEFICIOS DO PALMEIRA PREV.

O PREEITO DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS, ALAGOAS,

FACC SABER QUE A CAMARA MUNICTPAL APROVOU E EU A SEGUINTE LEL
-

Art. 1#..r—'i4;._=| o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Termao de
Confissan de Débitns Previdenciarios € Acordo de Parcelamento com o Institulo de
Previdéncia Sodal do Municipio de Palmelra dos Indios {PALMEIRA-PREV), nas

quantis de:

10 ﬁ 37.601,21 (trinta e sete mil, selscentos € um reais e vinte @ um
centavos) gue atualizada ate maio de 2008 pslo Indice Nacional de
Freco  ao Consumidor (INPC), calcilado pelo Institulo Braslleiro de
Gecgmfa e Estatistica (IBGE) e acrescida de juros de 6% (seis por

cento} ao ano, monta em R$ 60.027,61 (sessenta mil, vinte ¢ sete reais

o

"y
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PALMEIRA-PREV, referante ao decimo tercero salano do exerciowe de 2003,
conforma demenstrado na planiha que desie instrumento faz pare (Anexo |}

§ 2¢ R$ 100507727 {um mihdo, cinco mil, setenta & sale resis & vinie & sele
centavos) que atualizada até malo de 2008 pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPG), calculado pelo Instlulo Brasileiro de Geografia e Eslalistica
(IBGE) # acrescida de juros de G% (sels por cenlo) ac ano, monta am R
1,180.220,78 (um milhdo, cenio & ocilenla mil, duzentos e vinle reais e selenla e
oito centavos), comespondente as contribulgbes patronais devidas @ nao
repassadas tempestivamente ao PALMEIRA-PREV, referanle ao décimo
tercelro saléric do exercicio de 2005, as compaléncias de margo 8 novembro
de 2008 e o dacimo terceire salario @ as compeléncias da abnl a novembro de
2007 =8 o décime tercairo saldrio, conforme demonstrado na planitha gue deste
instrumenio Taz parte [Anexa ()

Art. 2° O parcelamento do débilo de que fratam os §§ 1% e 29 do art 1°
fundamenta-se no art 32 da Odentacdo Mormstiva SPS n® 01, de 23 de
janeir de 2007, 8 sera realizado da seguinte forma,

1. A divida de que frela o § 19 do artigo 17 sera parcelada am 04 (quatro) mesas,
sendo a primeira parcela no valor de RE 15006 20 {(quinze mi, sais reais e
novanta centavos) acrescida oa variacio mensal do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPG e de juros de 6% {sels por cento) 2o ano

. A divida de que trala o § 27 do arligo 1" sera parcelada em B0 (sasssnia)
messs, sendo a pomeim parcela no valkr de RS 1967035 (dezenove mil,
seiscentos e selenta reais e rinta & cinco cenlavos), acrescida da vanagao mensal
do Indice Nacional ds Pregos ao Consumidor — INFC & de juros de G% (seiy por

cento) ao ana.

Art. 3° Havendo atraso em quaisquer das parceias serm utlizado o INFG como
indexador de sus comecéo desde & data do vencimento até o scu efefivo

pagamento, gorescido de juro de mora de 1% (um por canto) ao mas

.

ol
" |: L
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Art. 47 Para amortizacao da divida sara utilizada a seguinta dotacio do mrpamento
do municipio/2008.

Art. 52 0 Poder Execulivo consignarad nos orcamenlos futuros. durante o prazo do
parcelamento eslabelecido no arlgo 2¥ desia e, dolagbes suficienies a
amortizagao da divida.

Art. B° Fica, também, aprovada a Avaliagao Aluarial do Plano de Beneficios do
Instituto do Municipio de Palmeira dos Indios = Palmeira Prav, para o exercicio de
2008, de acordo com 2 seguinte descrigay estivada em 24 24% (vinle e qualmo
wirgula vinte quatm por canto):

| - Contribuican Fatronal 13.24% (lrere virgula vinle & quatio por centa)

[ — Conirbuigdo do Servidor Efetivo Alivo, Aposenlados e Fensionistas, 11%
{onze por cento)

I} — Taxa Administrativa, 2% (dois por cento) do valor da folha dos servidores
efalivos alives, conforma Legisiacan Pravidencidia Vigenta.

§ - Unico: o3 valores decomentes das allquotas contidas no capot deste arligo
deveram sal repassadas, menssimente, pelo ente federativo FPalmeira Prev,
conforme preceitua a legislacio pravidencidria am vigor

Art, 7 Esla Lei anlra em vigor na dala de sua publicacéio, revogando-se as
disposicies am contrana

Palmeira dos Indies, 11 de setembre de 2008

,ﬂqﬂﬁn

( Alberico Cordeiro
Prefeite Municipal

_j": sl e
/ \iciant Galindo Vieira

)
Sididiario Municipal de Administaggio
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ANEXO 1

TERMO DE CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS E
ACORDO DE PARCELAMENTO

PRINCIPAL

mésfann e INPC | Correcdo | Jares | Valer Corrighdo
3 “Patronal o |13° sakiria patrenal |- - ‘Patronal
122003 JeRldE | 1,252 A DB0HE | 27,50% 042761
TOTAL A7.801.21 47080 44 Go.OXT 61
masiang | PRINCIFaL CINPC Correcho. | Jurod | Waior Corrigido
[ Pavenal Ji5%eatérid . ] . putvanat 00T satronal
L2/2005 FoLo2e.a0 | 1,0215 BR.G30A4 | 15 50% 102, 267,83
TOTAL 79.028,30 g8 530,24 i 10J 267,453
migs/and | PRINCIPAL INPC | Correglio., [ Juros | Valor Corrigldo
I"ntrnnﬂl 4L3* sakitia : atenmal Pattonal
03/ 2006 10,653, 46 1,1183 TE61,680 | 14,00% 13 64,25
O 2006 BE. 160,23 1 1073 ErtrE sl 13 50% [ £0:724;58
05/20061 = peeie2r T | tapso |7 ZeF7a6s |13.00% | || 33.443,10
M5/ 2006 30:330,02 1,1045 F3A2F5L | 12,50% 7 ABE,85
A7} 20056 3. 762,87 1, 4053 | 30433401 12,00% 43.034,21
[elsFirdal il i L= B R 1,1041 MIIENT ] 11, 80% |48 GBS 5T
ey 2ans 2332354 i,204% FOE0SETEY | 11,00% 1 SEE D
L0/2Q06F T S8 L1 1,1025 B a4 | 10,50% 10.438, 21
112006 3R Ean, B0 L OL7E 1. 71784 | 10,00% A5 374,17
1272006 ; 19694042 | 1,0%32 1B BETET | 9,.50% 1 EE S A
TOTAL 444 2T 4 T4 484947398 44050 02"
mEsfens | PRINMCIPAL CINPC | fospechn . | Juros | ¥alor Corryido
; oo Patronal {132 sakirio patronal Pational
i 2007 25,4 44,00 S L 20 [ B03 6 5E ] ¥ 504 S0.451,02
0572007 AES 14 00 10682 5187125 7,00% 5E_ 5022
OBf2007) REEOS 34 o 0 1 DG 24.770,33 | 6,50% 2703041
BFF2007[ 0S5 1,0631 32505767 | 6,00% 34.656,13%
B/ 2007 S 1 P b 1, 0587 5541083 | 5,50% EE_ARA 43
__o9/3007 A0 1S 1,0538 a3 30006 ] 5.00% 45285 00
1072007 L 19 30 |, 0502 £1.636. 73 ] 4,50% ik 50
itydaor 67 545,46 047y |50 0767 36 | 4,00% T3 58E.07
1242007 F33.524;50 | 1 0432 {30,092 76 | 3 50% T, 166,00
TOTAL AR FTF4,33 ; Bod.d43 05 L EE3AsZ 04
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- RESUMO DO PARCELAMENTO DE DEBITO
.f- u
= dPalmeira dos Trdios/aL
e : ;.IH.“fJ:'?___ et
- INPC =
F &, 00%
F Juras simples
o pe— e e
L == EeE s Fitrﬁl’l-ﬂ RS
; . Velor prinaipal 37.601,21
: Vaior corrigido. 60.027,61
3 __ Quantidsde de partelas 4
- “Max. de parcelas: pe:tmitlr.'ﬁn 4
Uﬁlu-rd:—; p-rgﬁlil;ah Inn;ra-l 15 006,94
_ I
" r
.- 5 - Patronal
= m'-_:n T Valor princiia 1.008.077,27
it b valarcormgide 1.180,220,78
’ Qs s paicups 50
L ook ey m o e s s - —
@ E’ ?‘;;ﬁx ﬁ&ﬁﬁ’nmmmﬂdm 61
# e alal :t‘ﬁij tacsa inicial 19.670,35
- . Comipsbiicias vendidas . 20
a
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|
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i ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS iNDIOS

LEI N° 1.840/2010
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2010

Altera o artigo 19 da Lei n°
L691/2005 ¢ deiermina outras
providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMEIRA D ;
ESTADO DE ALAGOAS. R DR ID0S,

Faco saber que a Cimara Munici i ]
seguinte Lei: umcipal aprovou € eu sanciono &

Art. 1" - Fica alterado o teor do artigo 19 da Lei n° | 6
seguinte redacdo _ g a Le1 n® L.691/2005 para a

,-ﬂm_ 19_— Serd devido salirio-maternidade & segurada pestante,
por cento ¢ onenta dias consecutivos, com inicio entre vinte ¢ oito dias antes
do parto e a data de ocorréncia deste.™

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3" - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes Vercador Zeca Paulo, em 26 de fevereiro de 2010

2 )

Yoo cer oo e L

Maria Souza de Queiroz Lk/\
Presidenta

) t_‘u_blicadu, registrado e arquivado na Sccretaria Administrativa da
Camara Municipal de Palmeira dos fndios, em 26 de fevereiro de 2010.

"\--. -.h-_-' .
\ Diego Ferﬁi‘ﬁﬁﬁ;ﬂhs da Costa

Secretirio Administrativo

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:42:51
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RELATORIO CONCLUSIVO DE
CONTROLE INTERNO.

BALANCO ANUAL 2020

29 de abril de 2021

PALMEIRA DOS INDIOS - AL

1

ECER E RELATORIO DO CONTROLE INTERNO CONTENDO O RESULTADO DAS AUDITORIAS NA UNIDADE, BEM COMO ATESTANDO A VERACIDADE DOS DADOS CONSTANTES NA PRESTAGAO DE CONTAS
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RELATORIO CONCLUSIVO DE
CONTROLE INTERNO

BALANCO ANUAL 2020

I — Apresentacio:

A Prefeitura de Palmeira dos Indios — Alagoas esta sujeira ao regime de fiscalizacdo
contabil, financeira, or¢amentaria e patrimonial, bem como controle externo, a cargo do Poder
Legislativo Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, em cumprimento ao que dispde nos
artigos 70 e 74 da Constituicio Federal; artigos 75 a 80 da Lei 4.320/64; art. 59 da Lei
Complementar 101/00, passa a apresentar o Relatério do Controle Interno, parte

integrante da prestacao de Contas do Exercicio 2020.

Cumpre destacar que a Unidade Central do Sistema de Controle Interno, a
Controladoria, foi criada por Lei Municipal n.° 2142/2017, tendo como estrutura
organizacional basica uma Coordenacido de Transparéncia e Prevencao a Corrupgdo; uma

Coordenacao de Controle Interno; uma Ouvidoria Municipal e uma Corregedoria Municipal.

A finalidade da Controladoria Geral é de planejar, coordenar, orientar, dirigir e
controlar o programa de fiscalizacio administrativa, financeira, contabil, juridica, de auditoria
interna da administracao direta, indireta, autarquica e fundacional do municipio de Palmeira dos

Indios.

Com o advento do Sistema de Controle Interno foram tomadas medidas administrativas
voltadas a orientar a gestdo, objetivando o cumprimento aos principios constitucionais; além de
buscar meios de minimizar o risco e prevencdo de falhas com estimulos a eficiéncia e o

controle.
2. Execucdo Orgamentaria
2.1 Receitas

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) do exercicio de 2020 definiu a previsao da receita e
fixou a despesa no valor total de R$ 291.486.739,09 (duzentos e noventa e um milhdes,

quatrocentos e oitenta e seis mil, setecentos e trinta e nove reais € NOVe centavos).

ECER E RELATORIO DO CONTROLE INTERNO CONTENDO O RESULTADO DAS AUDITORIAS NA UNIDADE, BEM COMO ATESTANDO A VERACIDADE DOS DADOS CONSTANTES NA PRESTAGAO DE CONTAS
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Quanto a receita prevista, ¢ valido salientar que as receitas do Municipio de Palmeira
dos Indios sio formadas por recursos diretamente arrecadados pelo Tesouro Municipal, assim
como pelos recursos transferidos obrigatoriamente pela Unidao e Estado por forca dos
dispositivos constitucionais. Além destes recursos, podemos citar os oriundos de Convénios e
Operacoes de Crédito se for o caso.

Segundo dados do Demonstrativo da Receita Corrente Liquida constante no Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentaria a arrecadacao da Receita Tributaria composta de
impostos, taxas e contribuicio de melhorias, para o exercicio de 2020, representa do total
arrecadado pelo municipio o valor de R$ 10.270.411,19 (dez milhoes, duzentos e setenta mil,
quatrocentos e onze reais e dezenove centavos).

Identificamos que a Receita de Contribui¢es perfaz a quantia de R$ 6.288.030,89 (seis
milhoes, duzentos e oitenta e oito mil, trinta reais e oitenta e nove centavos), na sua totalidade
¢ formada pela contribui¢ao social ao RPPS.

A Receita Patrimonial que se forma através da rentabilidade de valores mobiliarios
(aplicagodes financeiras), assim como de aluguéis, totaliza uma quantia de R$ 1.013.430,09
(hum milhdo, treze mil, quatrocentos e trinta reais e nove centavos).

Quanto as Transferéncias Correntes, estas perfazem o valor de R$ 209.380.072,33
(duzentos e nove milhdes, trezentos e oitenta mil, setenta e dois reais e trinta e trés centavos)
e se constituem principalmente pelos repasses do FPM (Fundo de Participagio dos
Municipios) e o ICMS (Imposto sobre a Circulagao de Mercadorias e Servigos),
respectivamente arrecadados pela Unido e pelo Estado e repassados ao Municipio, além de
outras importantes transferéncias constitucionais e os auxilios e subvengoes para manutengao
dos servicos de educacio e saide e assisténcia social.

As Outras Receitas Correntes totalizam R§ 2.408.754,92 (dois milhoes, quatrocentos e
oito mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e noventa ¢ dois centavos). Estas receitas se

constituem de multas e juros de mora, indenizagoes, divida ativa e outras receitas diversas.

ECER E RELATORIO DO CONTROLE INTERNO CONTENDO O RESULTADO DAS AUDITORIAS NA UNIDADE, BEM COMO ATESTANDO A VERACIDADE DOS DADOS CONSTANTES NA PRESTAGAO DE CONTAS



DN

GOVERNO DO (IX{s*DE

PALMEIRA
aod /nakos

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.2 Despesas

A despesa or¢ada para o exercicio foi de R$ 291.486.739,09 (duzentos e noventa e um

milhoes, quatrocentos e oitenta e seis mil, setecentos e trinta e nove reais e nove centavos) e

distribuida da seguinte forma:

R$ 231.547.858,22

Despesa de Capital: ......ccccooeviuvivicicivinicininicriicnenen, R$ 48.856.494,08

Reserva de Contingéncia:

Despesas Intra-orcamentarias :

R$ 2.181.508,19
R$ 8.900.878,60

As despesas realizadas, distribuidas por Sub Unidades Orgamentarias no exercicio de

2020, tendo por base a Lei Delegada n.° 1958/2013, ficaram assim representadas:

SECRETARIAS / Dg;égﬁo EXECICIO DE 2020

DEPARTAMENTOS 2020 Empenhado Liquidado Pago
Camara Municipal 5.519.286,85 5.000.454,97 5.000.454,97 5.000.454,97
Gabinete do Prefeito 3.949.666,28 1.954.948,61 1.941.860,79 1.941.860,79
Gabinete do Vice-Prefeito 239.425,96 37.688,79 34.683,4 34.683,4
Procuradoria Geral 2.048.131,7 1.128.221,75 1.128.074,78 1.128.074,78
Controladoria Geral 393.526,76 301.320,19 301.320,19 301.320,19
Captagio de Recursos 112.518,33 17.305,2 17.305,2 17.305,2
Gestao Governamental e 28.165,75 0,00 0,00 0,00
Articulacio Politica
Desenvolvimento Sustentavel 126.342,93 67.705,84 67.705,84 67.705,84
Secretaria de Educagio 622.222.12 21.071,84 21.071,84 21.071,84
Fundo de Educacao 31.172.734,87 16.906.290,43 12.012.482,01 11.678.827,57
FUNDEB 51.790.476,28 51.801.354,46 51.614.869,48 51.312.586,57
Esporte, Lazer e Juventude 2.318.829,11 544.200,00 544.200,00 544.200,00
Secretaria de Saude 11.000,00 0,00 0,00 0,00
Fundo de Sadde 98.843.627,03 90.215.649,5 86.787.548,35 85.805.351,26
Secretaria de Assisténcia, Inclusao 930.993,66 620,00 620,00 620,00
e Desenvolvimento Social
Fundo de Assisténcia Social 10.638.008,54 4.384.469,73 4.218.318,5 4.208.964,3
Fundo dos Direito da Crianca e 74.352,40 0,00 0,00 0,00
Adolescente
Fazenda 11574198,64 5670497,76 56579724 5643657,86
Gestao Publica e Patrimonio 18.190.168,67 17.809.871,28 17.641.142 37 17.547.514,51
Agricultura e Desenvolvimento 5.857.888,38 2.354.744,55 2.200.745,62 2.195.072,16
Agrario
Secretaria Municipal de Cultura 1.580.077,96 773.425,75 714.43543 712.417,33
Fundo Municipal de Cultura 896.880,00 536.880,00 536.880,00 536.880,00

Desenvolvimento Econémico,
Industria, Comércio e Turismo.

777.982,54

153.343,98

152.699,98

152.699,98

Infraestrutura

11.326.562,77

3.684.747,30

3.662.438,50

3.598.191,39

Planejamento

310.555,57

35.255,75

34.814,83

34.531,61

Servicos Publicos e Convivio
Urbano

12.234.952,08

11.947.216,47

11.487.782,26

11.251.925,29
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Meio Ambiente e Recursos 772.513,33 569.074,60 518.845,42 518.845,42
Hidricos

SMTT 2.003.429,40 556.027,17 518.013,53 460.013,53
Palmeira Prev 17.142.221,18 16.955.803,88 16.955.803,88 16.954.539,43
TOTAL DAS DESPESAS 291.486.739,09] 233.428.189,80] 223.772.089,57 221.669.315,22]

Fonte: Sistema Contabil — Comparativo da Despesa Fixada com a Realizada — Por Orgio.

2.3 - Resultado Orcamentario
Adiante, segue o Comparativo da Despesa Empenhada com a Receita Arrecadada:

Receita Despesa Despesa Despesa Paga Saldo a Saldo a
Arrecadada Empenhada Liquidada Liquidar Pagar

231.525.589,14 233.428.189,80 | 223.772.089,57 | 221.669.315,22 7.753.499,57 | 9.856.273,92

A despesa Orcamentaria empenhada acumulada no exercicio de 2020 foi de R$
233.428.189,80 (duzentos e trinta e trés milhdes, quatrocentos e cinte e oito mil, cento e
oitenta e nove reais e oitenta centavos).

No confronto com a receita arrecadada acumulada para o exercicio, ¢ de R$
231.525.589,14 (duzentos e trinta e um milhoes, quinhentos e vinte e cinco mil, quinhentos e
oitenta e nove reais e quatorze centavos) para com a despesa empenhada, houve um déficit
orcamentario de R$ 1.902.600,66 (hum milhdo, novecentos e dois mil, seiscentos reais e

dezenove reais e sessenta e seis centavos).

2.4 Comparativo Execugdo Orgamentaria (Administragao Direta e indireta)

Receita Corrente Prevista Receita Corrente Arrecadada
266.385.895,49 231.406.766,69

Receita de Capital Prevista Receita de Capital Arrecadada
25.100.843,60 118.822,45

Receita Corrente Intra-Orcamentarias Receita Corrente Intra-Orcamentarias
0,00 0,00
(-) Dedugées da Receita Corrente (-) Dedugées da Receita Corrente
12.239.903,86 11.148.6406,31
Receita Total Prevista Receita Total Arrecadada

291.486.739,09 231.525.589,14

Apbs a comparacao da previsao da arrecadagao total com a receita arrecadada total, nota-
se que houve um déficit na arrecadacao no valor de R§ 59.961.149,95 (cinquenta e nove
milhGes, novecentos e sessenta e um mil, cento e quarenta e nove reais € noventa e cinco

centavos).
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2.5 Créditos Adicionais Suplementares e Especiais

A abertura de créditos adicionais suplementares para reforco de dotagoes
orcamentarias se deu em conformidade com a prescri¢ao legal, respeitado o limite autorizado
na LOA e a partir do alcance deste limite, através de prévia autorizagio legislativa. Para
abertura de créditos adicionais especiais em todos os casos foram observados os requisitos

legais pertinentes e a existéncia de prévia autorizagao legislativa.

2.6 Disponibilidade Financeira

Apresenta-se abaixo os saldos das disponibilidades financeiras do

municipio de Palmeira dos Indios.

Contas

Valor

Caixa

0,00

Conta Unica (Bancos)

0,00

Aplica¢oes Financeiras de Liquidez Imediata

66.148.433,93

TOTAL CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

66.148.433,93

3. Balango Patrimonial

Apresenta-se abaixo os saldos das contas patrimoniais, demonstrando os bens

direitos, obrigagoes e variagdes patrimoniais ocorridas no ano de 2020.

Ativo Circulante

Ativo nao Circulante

Total do Ativo

81.979.838,33

77.540.888,73

159.520.888,73

Passivo Circulante

Passivo nao Circulante

Total do Passivo

5.132.314,57

229.016.892,61

234.149.207,18

PASSIVO REAL LiQUIDO (saldo patrimonial)

74.628.480,12

Analisando as contas do Ativo Circulante e Ativo nao Circulante com a do

Passivo Circulante e Passivo ndo Circulante, temos um passivo real liquido de R$

74.628.480,12 (setenta e quatro milhdes, seiscentos e vinte e oito mil, quatrocentos e oitenta

reais e trinta e doze centavos).

4. Divida Fundada
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Demonstra-se abaixo os valores referentes a Divida Fundada do Municipio.

Demonstrativo da Divida Fundada

Titulos Saldo Emissdo | Corre¢io | Amortizagdo | Saldo para
Anterior Monetaria o Exercicio
seguinte

Titulos a Pagar
(parcelamentos)

25.715.387,74 0,00 - 1.290.204,31 24.425.183,43

Nota: Os titulos a pagar referente a Divida Fundada sao compostos de parcelamento de

Contribuicoes Previdenciarias.

5. Divida Flutuante

Demonstra-se abaixo os valores referentes a Divida Flutuante do Municipio.

5.1 Depésitos/Consignagdes

Saldo Anterior [Inscrigdo Baixa Cancelamento Saldo para o
periodo seguinte
7.600.711,21 | 261.355.637,42 | 260.929.082,61 4.032.416,75 5.132.314,57

Nota: A divida flutuante do municipio é composta por restos a pagar processados, depodsitos e

valores consignados.
6 Aplicagdo em Saude

Apresenta-se abaixo, com base na receita arrecadada e despesa liquidada, demonstrativo de

calculo do limite constitucional de aplicacao dos gastos com Saude.

BASE DE CALCULO MINIMO A SER APLICADO
APLICADO
65.389.891,72 9.808.483,75 10.920.843,34

Com base no demonstrativo acima, observa-se que o municipio vem atendendo a Emenda
Constitucional 29/2000, da aplicacio minima de 15%, tendo aplicado o percentual de repasse total

de 16,70%.
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7 Aplicagao em Educagio

Apresenta-se abaixo, com base na receita arrecadada e despesa liquidada,

demonstrativo de calculo do limite constitucional de aplica¢ao dos gastos com Educacao.

BASE DE CALCULO MINIMO A SER APLICADO
APLICADO
68.865.204,09 17.216.301,02, 18.226.197,39

Com base no demonstrativo acima, observa-se que o municipio vem atendendo o

limite constitucional, da aplicagao minima de 25%, tendo como repasse total de 26,47%.

Com base no Demonstrativo acima, observa-se o atendimento a Emenda

Constitucional 53/2006.
8 Gastos com Profissionais do Magistério

A Emenda Constitucional n°® 53/2006, que instituiu o FUNDEB, estabeleceu
subvinculagdo de recursos para as despesas com o magistério do ensino fundamental: em cada
estado, Distrito Federal e municipio, no minimo 60% dos recursos do Fundo devem ser destinados
ao pagamento dos profissionais do magistério em exercicio no ensino fundamental publico.
Apresenta-se abaixo, com base na receita arrecadada e despesa liquidada, demonstrativo de calculo

dos gastos com Profissionais do Magistério.

TOTAL DA DESPESAS COM DEMAIS
DESPESA PESSOAL DESPESAS
(MAGISTERIO)
C
51.459.132,27 32.874.863,87 18.397.783,42

Com base no demonstrativo acima, observa-se que o municipio vem atendendo o
limite legal, da aplicagio minima de 60%, tendo como aplicacao total de 63,89% no periodo do 3°

quadrimestre do exercicio de 2020.

9. Despesa Com Pessoal

O inciso III do artigo 19 da LRF estabelece que, para os Municipios, a despesa
total com pessoal nao podera exceder a 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida, em

cada periodo de apurag¢io. A Despesa Total com Pessoal, segundo o Demonstrativo da Despesa

8
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com Pessoal, no exercicio de 2020 foi de R$ 113.567.099,54 (cento e treze milhdes, quinhentos e
sessenta e sete mil, noventa e nove reais e cinquenta e quatro centavos) o equivalente a 53,33% da
receita corrente liquida, que foi de R$ 212.933.995,17 (duzentos e doze milhdes, novecentos e trinta
e trés mil, novecentos e noventa e cinco reais e dezessete centavos). Portanto, dentro dos limites
estabelecidos. A reparticdo deste limite global ndo pode exceder o percentual de 54% para o

Executivo e de 6% para o Legislativo, conforme inciso III, do artigo 20 da LRF.

Gasto com Pessoal - Receita Corrente Liquida % Aplicado
RGF
113.567.099,54 212.933.995,17 53,33

Fonte: Relatério de Gestao Fiscal — Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Com base no Demonstrativo acima, observa-se o atendimento a Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000).

9 Repasse do Duodécimo

A constituicao dispde sobre limites de despesas com o Legislativo Municipal. A
Emenda Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de 2000, foi promulgada com o objetivo de editar
regras e impor limites, que deverao utilizar como parametros a receita tributaria e as transferéncias
constitucionais.

Em obediéncia ao disposto no artigo 168 da Constituicio Federal, o repasse foi
sempre realizado até o dia 20 de cada més, havendo nenhum registro de descumprimento.

O calculo para o repasse do Poder Executivo ao Poder Legislativo obedeceao Art.
29-A, inciso I, da Constituicao Federal, conforme demonstrado a seguir:

Da base de calculo:

Base de Calculo para apuragao do repasse 2020 71.423.363,37
Percentual a ser aplicado 7%

Valor permitido para o repasse 2019 (anual) 4.999.635,44]
Valor permitido para o repasse 2019 (mensal) 416.636,29

Valores repassados

Meses Valores Repassados em R$
Janeiro 467.460,62
Fevereiro 429.805,46
Matco 408.633,04
Abril 408.633,04
Maio 408.633,04

ECER E RELATORIO DO CONTROLE INTERNO CONTENDO O RESULTADO DAS AUDITORIAS NA UNIDADE, BEM COMO ATESTANDO A VERACIDADE DOS DADOS CONSTANTES NA PRESTAGAO DE CONTAS !
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Junho 408.633,04
Julho 408.633,04
Agosto 408.633,04
Setembro 408.633,04
Outubro 408.633,04
Novembro 416.633,04
Dezembro 416.633,04

TOTAL GERAL REPASSADO 4.999.596,48

O valor do repasse do duodécimo a Camara Municipal no Exercicio Financeiro de
2019 esta de acordo com as normas legais. Nao houve por parte do Legislativo Municipal a

devolucao de recursos.

10. PARECER FINAL

A Prefeitura do Municipio de Palmeira dos Indios, Estado do Alagoas, no
cumprimento da legislagio vigente, nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢ao Federal;
artigos 75 a 80 da Lei 4.320/64; art. 59 da Lei Complementar 101/2000, passa a apresentar o
Relatorio Anual de Controle Interno, parte integrante da Prestacio de Contas do Exercicio em
Analise.

Para a obtengao da efetiva avaliacio de tudo o que a legislagao determina foi
solicitado informagdes ao Diretor de Contabilidade, deste Municipio, que trabalha com dados reais
extraidos da Contabilidade do Municipio.

Informa o nobre diretor que o acompanhamento das informagdes é feita pelo
Orcamento e a Execugao é alimentada pelos Balancetes Mensais, permitindo assim que a Avaliagao
seja feita em percentuais de Execu¢ao em comparagao com a previsao, para que o Controle Interno
possa emitir juizo de valor sobre o desempenho do comportamento contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial e operacional.

Foram aplicadas também as normas para o controle e avaliacao dos resultados dos
programas e as condigoes para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas, definidas
na Constitui¢ao Federal, na LDO, Lei n° 4.320/64, LRF e demais legislacoes.

As agOes executadas pelo Municipio de Palmeira dos indios no exercicio foram
voltadas para a manutengao das atividades e servigos publicos, das politicas publicas de Estado e de
Governo, para o atendimento das necessidades da populacao municipal ¢ o cumprimento dos
limites legais, configurando o cumprimento das metas e prioridades estabelecidas. Portanto, o
Controle Interno considera que a execucdo orcamentaria do Exercicio de 2019 atendeu as

determinagdes legais, atingindo as metas e diretrizes previstas na LDO.
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Com relagido a estimativa da receita, procurou-se adotar os seguintes critérios:
evolugdo média da receita nos 03 (trés) ultimos anos, verificada por meio de métodos estatisticos;
os fatores conjunturais que poderiam influenciar a produtividade de cada fonte; a previsio do repasse
do ICMS e do FPM; a expansao do numero de contribuintes e as altera¢des na legislacao tributaria;
a projec¢ao das receitas transferidas a serem realizadas por outras instituigoes; e a legislacio vigente.

Da mesma forma a fixagdo das despesas para cada Unidade Orgamentaria
decorreu da analise de: quais eram as demandas internas existentes, conjugada com a observacao
historica das despesas efetivamente realizadas nos 03 (trés) dltimos exercicios financeiros; as metas
previstas no PPA; as metas e prioridades definidas na LDO; a implementagao de programas de
reducao de despesas em carater geral; a fixagao da reserva de contingéncia, conforme LDO; a
receita estimada; e a legislagao vigente.

A implementacio de procedimentos de controles, fruto do desejo de
aprimoramento vem favorecer a aplicagdao de recursos publicos de forma mais eficaz, propiciando a
efetividade das acOes publicas em beneficio da sociedade.

A Unidade Central do Controle Interno — Controladoria Geral da Prefeitura do
Municipio de Palmeira dos Indios tem a preocupagao de atuar de forma responsavel e
comprometida no acompanhamento da execucio or¢amentaria, financeira, patrimonial,
administrativa e operacional.

Desse modo, a Controladoria Geral entende que este Relatério, além das
exigéncias do Tribunal de Contas e da legislagao especifica, procurou demonstrar a efetiva avaliagao
de toda a Gestao Administrativa do Governo Municipal.

Sendo s6 o que coube a Controladoria Geral do Municipio relatar e levar a
apreciagao da Casa de Leis de Palmeira dos Indios e posteriormente ao Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas.

Concluimos o presente.

Palmeira dos Indios — AL, 29 de abril de 2021.

/i
MARCONDES ”iJRELI/O DE OLIVEIRA

| Contgblador Geral do Municipio
{

1
Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:412:53
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DECLARACAO BENS

Eu, Adrailton Bernardo da Silva, Presidente do
PALMEIRA PREV, inscrito no CPF/MF sob n° 026.902.244-96,
declaro para os devidos fins que possuo os seguintes bens:

1. 01 (um) veiculo passeio, marca Ford, tipo/modelo.
Ecosport, ano de fabricacéo 2019, placa QWI 7745

2. 01 (uma) porcéo de terra na Zona Rural de
Palmeira dos indios, no imével Povoado denominado de Sitio Gira

Sol, medindo 1,2618 hectares.

3. 01 (uma) porcdo de terra na Zona Rural de
Palmeira dos indios, no imével Povoado denominado de Sitio Bem-
te-vi, medindo 0,5580 hectares.

E o que me cumpre Declarar.

Palmeira dos indios (AL), 13 de abril de 2021.

e

Adrailton Berhatdo da Silva
Presidente do PALMEIRA PREV

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:42:55

DECLARAGAO DE BENS (PATRIMONIAL) DO GESTOR 1/1
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o Portal da Transparéncia contém as informacdes
do Resumo Mensal da Folha de Pagamento (RGPS e RPPS), copia da lei de fixacdo dos

subsidios do funcionalismo publico, bem como o ato de nomeacéo dos mesmos.

Palmeira dos Indios, 26/04/2021

Adrailton ardo da Silva

Presidente

Praca da Independéncia, 34 — Centro
CEP 57.600-010

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE:36417130487 - 29/04/2021 17:42:57

\GOES DO RESUMO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO (REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS E REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS), COPIA DA LEI DE FIXAGAO DOS SUBSIDI
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RELATORIO DE ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

PROCESSO TC N°: 5429/2021

TIPO DE PROCESSO: PRESTACAO DE CONTAS

UNIDADE JURISDICIONADA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO-PALMEIRA DOS INDIOS

EXERCICIO: 2020

UNIDADE FISCALIZADORA: DIRETORIA DE FISCALIZACAO DAS AUTARQUIAS,
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E FUNDACOES - DFASEMF.
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1. INTRODUCAO

Nos termos da Constituicao Federal, art. 75, da Lei Complementar n° 101/2000, da
Constituicao Federal, art. 97 e da Lei n? 5.604/94, o Tribunal de Contas de Alagoas, por
intermédio da Diretoria Técnica competente vem exercer a competéncia institucional
quanto ao julgamento as contas dos administradores e demais responsaveis por
dinheiros, bens e valores publicos das entidades da administracdo direta, indireta e
fundacional publica, inclusive as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou
outra irregularidade de que resulte prejuizo.

A DIRETORIA DE FISCALIZACAO DAS AUTARQUIAS, SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA E FUNDACOES - DFASEMF, setor competente para andlise e
elaboracao do Relatério Técnico conclusivo, subsidiard ao eminente Conselheiro
Relator a um juizo de valor, abalizando sua opinidao quando do PARECER DAS CONTAS
DE GESTAO.

Consta nos autos do processo TCE/AL n? 0001/2020, a Prestacao de Contas Da
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO-Palmeira Dos Indios, exercicio
financeiro 2020, enviado por seu gestor CARLOS ROBERTO ROCHA CAVALCANTE. A
Prestacao de Contas foi encaminhada por meio do oficio GP/ n® 061/2021 de 26 de Abril
de 2021, dando entrada neste Tribunal em 29 de Abril de 2021 e recebido o Protocolo
TC 5429/2021, estando constituida das pegas iniciais a sua andlise, em especial com os
documentos exigidos conforme Resolucao Normativa TCE/AL n2 01/2016, da forma
como relacionados no checklist.

A andlise da presente Prestagao de Contas contempla, sob o ponto de vista contabil, os
aspectos orcamentarios, financeiros, patrimoniais e gestdao operacional, em
cumprimento as exigéncias contidas na Lei n? 4.320/64, as instrucdes contidas no
MCASP, vélida a partir do exercicio de 2015, conforme determinam a Portaria Conjunta
STN/SOF n? 1, de 10 de dezembro de 2014, Portaria STN n2 700, de 10 de dezembro de
2014 e suas atualizagoes, além do Art. 12 do Regimento Interno desta Corte de Contas.

O propoésito do trabalho deste TCE/AL é analisar os documentos comprobatorios de
Receitas e Despesas, nos seus aspectos legais, contdbil, financeiro, patrimonial e
juridico, bem como a adequada aplicacao dos recursos publicos, relativos ao exercicio
financeiro de 2020, e verificar se ocorreu o efetivo e correto recolhimento das
contribuicoes previdenciarias, para a unidade gestora do Regime Préprio de

Previdéncia, com base nos Principios Fundamentais da Contabilidade, em

consonancia com a Lei 9.717/98, da Lei de criacao do RPPS, bem como da Portaria
MPS n? 402/2008 e outras legislagoes em vigor.

1. LEGISLACAO APLICAVEL

* Dos Documentos Exigidos pela Lei Federal n? 4320/64 e Lei
Complementar 101/00 - LRF e Instrucao Normativa do TCE/AL N¢
001/2016.
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* Aspecto Orcamentario

O orcamento compreende o registro e a evidenciacdo do orgcamento publico, tanto
quanto a sua aprovagao quanto a sua execucao. Os registros de natureza orgamentdria
sdo base para a elaboracao do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREQ)
e dos Balangos Or¢camentdrio e Financeiro, que representam os principais instrumentos
para refletir esse aspecto (MCASP).

3. ASPECTO ORCAMENTARIO
3.1. RESULTADO ORCAMENTARIO

Conforme, quadro de Detalhamento de Despesas - QDD, o valor orcado para as
despesas foi de R$ 17.370.899,93, e o valor previsto para as receitas foi de R$
17.942.221,18.

No exercicio de 2020 apresentou o Resultado Orcamentario Superavitario em R$
1.604.721,41, no confronto entre a receita arrecadada e a despesa realizada, estao
apresentadas na tabela a seguir, cabendo destacar que os demonstrativos analiticos
encontram-se detalhados no volume que compoe esta Prestacao de Contas.

Tabela 1: Demonstrativo de Resultado Orgcamentario

DESCRICAO 2020 AV%
RECEITAS REALIZADAS 18.560.525,29 (103,44%
(-) PREVISAO ATUALIZADA 17.942.221,18 [100%
EXCESSO DE ARRECADACAO 618.304,11 |3,44%
DOTACAO INICIAL 17.370.899,93 [100%
(+) CREDITOS ADICIONAIS 2.146.138,97 [12,35%
(-) ANULACOES 2.946.138,97 [16,96%
(-) RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00  [2,87%
DOTAGCAO ATUALIZADA 17.142.118,99 [100%
DESPESAS EMPENHADAS 16.955.803,88 [98,91%
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ECONOMIA NA EXECUCAO DA DESPESA 186.315,11 |1,08%

RESULTADO ORCAMENTARIO

RECEITAS REALIZADAS 18.560.525,29 {100%

DESPESAS EMPENHADAS 16.955.803,88 (91,35%

RESULTADO ORCAMENTARIO SUPERAVITARIO (1.604.721,41 |8,64%

Fontes: Anexo 12 - Balanco Orcamentario (Geracao Automatica: Quadro de Decretos
(RN 01/2016)

COMENTARIO DO TECNICO

O valor orgado para as despesas apresentado no Balango Orgamentario estd em
conformidade com o QDD.

3.1.1. Execucao de Receita

A andlise da execucao da receita demonstrar que a Receita Arrecadada foi
18.560.525,29, no confronto com a PREVISAO ATUALIZADA que foi de R$
17.942.221,18, obteve-se Excesso de Arrecadacao no valor de R$ 618.304,11, que
equivale a 3,44% do valor previsto.

3.1.2. Execucao de Despesa

A andlise da execucao da despesa revela que a Dotagdao Atualizada foi de R$
17.142.118,99, no confronto com a DESPESAS EMPENHADAS no valor de R$
16.955.803,88, constatou-se uma Economia de dotacao na execucao da despesa no
montante de R$ 186.315,11, obtido pela diferenca entre a dotagao atualizada e a
DESPESAS EMPENHADAS.

3.1.3. Disponibilidade de Créditos Adicionais

Foram abertos créditos adicionais no valor de R$ 2.146.138,97, equivalente a 12,35%
da dotacao inicial, conforme demonstrado a seguir:

Tabela 2: Demonstrativo de Créditos Adicionais

ESPECIFICACAO VALOR R$
DOTACAO INICIAL 17.370.899,93
Créditos Adicionais (Art. 41, Lei 4.320/64) 2.146.138,97
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Créditos Suplementares (Inciso I, Art. 41, Lei 4.320/64) 2.138.138,97
Créditos Especiais (Inciso II, Art. 41, Lei 4.320/64) 8.000,00

Créditos Extraordinarios (Inciso III, Art. 41, Lei 4.320/64) (0,00

Total da Origem de Recursos

3.446.138,97

Anulacoes 2.946.138,97
Superavit Financeiro 0,00

Excesso de Arrecadacao 0,00
Operacgao de Crédito 0,00
Reserva de contingéncia 500.000,00
Recursos do Ente 0,00
Reducgao Orgcamentaria 0,00

DOTACAO ATUALIZADA - Apurada

17.370.899,93

DOTACAO ATUALIZADA B.O

17.142.118,99

DIFERENCA

228.780,94

COMENTARIO DO TECNICO

Nao foi possivel constatar a regularidade dos créditos adicionais, visto que, a copia dos

decretos adicionais, nao foram juntados ao processo.

3.1.4. Resultado Orcamentario

No Resultado Orcamentario a Receita Arrecadada foi de R$ 18.560.525,29,
deduzindo dessa, a DESPESAS EMPENHADAS cujo valor foi de R$ 16.955.803,88,
houve um Superavit Orcamentario no valor de R$ 1.604.721,41, que representa

8,64% o total da RECEITAS REALIZADAS.

3.2. ANALISE DOS QUOCIENTES DO BALANCO ORCAMENTARIO

Tabela 3: Dados para Apuracgao dos Quocientes Orgcamentarios

DESCRICAO

2020

RELTEC - 31/2022 8/30

Pagina 8 de 30

¥8€ Bed - 1202/62¥S00°2 L/0L



DIRETORIA DE FISCALIZACAO DAS AUTARQUIAS,

pEsEne SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E FUNDAGOES -
3?;3%; TCE-AL DFASEMF -
PREVISAO INICIAL DA RECEITA 17.942.221,18
DOTAGCAO INICIAL DA DESPESA 17.370.899,93
RECEITAS REALIZADAS 18.560.525,29
PREVISAO ATUALIZADA 17.942.221,18
DOTACAO ATUALIZADA 17.142.118,99
DESPESAS EMPENHADAS 16.955.803,88
DESPESAS PAGAS 16.954.539,43
DESPESAS LIQUIDADAS 16.955.803,88
RECEITAS REALIZADAS CORRENTE 18.560.525,29
DESPESAS EMPENHADAS CORRENTE 16.955.803,88
TOTAL DE CREDITOS ADICIONAIS 2.146.138,97
(-) ANULAGOES 2.946.138,97
CREDITOS ADICIONAIS (EXCESSO DE ARRECADAGCAO) (0,00
EXCESSO DE ARRECADACAO 0,00
CREDITOS ADICIONAIS (SUPERAVIT FINANCEIRO) 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 124.298,17

3.2.1. Quociente do Equilibrio Orcamentario

E resultante da relacdo entre a Previsdo Inicial da Receita e a Dotacdo Inicial da
Despesa, indicando se ha equilibrio entre a previsao e a fixagdao constante na LOA.

Tabela 4: Quociente do Equilibrio Orgamentario

DESCRICAO 2020 AV%
Previsao Inicial da Receita 17.942.221,18

1,03%
Dotacao Inicial da Despesa 17.370.899,93

Os valores autorizados para a realizacdo das despesas foram Inferiores aos valores
previstos para a arrecadacao das receitas. Para cada R$ 1,00 de Previsao Inicial da
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Despesa, foram previstos R$ 1,03 para a Previsao Inicial da Receita, o que significa
Superavit Orcamentario na Previsao.

3.2.2. Quociente de Execucao da Receita

E resultante da relacdo entre a RECEITAS REALIZADAS e a Previsio Atualizada da
Receita, indicando a existéncia de excesso ou falta de arrecadacgao para a cobertura de
despesas.

Tabela 5: Quociente de Execucao da Receita

DESCRICAO 2020 AV%
Receitas Realizadas 18.560.525,29

1,03%
Previsao Atualizada 17.942.221,18

O Quociente de Execucao da Receita calculado para o exercicio de 2020 demonstra que
houve Excesso de arrecadagao da receita, uma vez que para cada R$ 1,00 de
PREVISAO ATUALIZADA, a entidade arrecadou R$ 1,03.

3.2.3. Quociente de Desempenho da Arrecadacao

E resultante da relacdo entre a RECEITAS REALIZADAS e a Previsao Inicial da Receita,
indicando a existéncia de excesso ou falta de arrecadacao para administracdo dos
indicadores fiscais.

Tabela 6: Quociente de Desempenho da Arrecadagao

DESCRICAO 2020 AV%
Receitas Realizadas 18.560.525,29

1,03%
Previsao Inicial da Receita 17.942.221,18

O Quociente de Desempenho da Arrecadacgao apurado no exercicio de 2020 demonstra
que houve Excesso de Arrecadacao da Receita, uma vez que para cada R$ 1,00 de
Receita Inicial Prevista, a entidade arrecadou R$ 1,03.

3.2.4. Quociente do Excesso de Arrecadacao

E resultante da relacdo entre os Créditos Adicionais abertos por meio de excesso de
arrecadacao e o total do excesso de arrecadacao, indicando a parcela do excesso de
arrecadacao utilizada para abertura de créditos adicionais.

Tabela 7: Quociente de Utilizacao do Excesso de Arrecadacao
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DESCRICAO 2020 AV%
Créditos Adicionais (Excesso de Arrecadacao) 0,00

%
Excesso Arrecadacgao 0,00

O Quociente de Utilizacao do Excesso de Arrecadacao apurado para o exercicio de
2020 demonstra que, para cada R$ 1,00 de Excesso de Arrecadacao, a entidade utilizou
R$ para a abertura de créditos adicionais.

3.2.5. Quociente de Superavit Financeiro

E resultante da relacdo entre os Créditos Adicionais abertos por meio de superdvit
financeiro e o total do superavit financeiro apurado no exercicio anterior, indicando a
parcela do superavit financeiro utilizada para abertura de créditos adicionais.

Tabela 8: Quociente de Utilizagdo de Superavit Financeiro

DESCRICAO 2020 AV%
Créditos Adicionais (Superavit Financeiro) 0,00

%
Superavit Financeiro 124.298,17

O Quociente de Utilizacao de Superavit Or¢camentario apurado para o exercicio de
2020 demonstra que, para cada R$ 1,00 de Superavit Financeiro, a entidade utilizou R$
para a abertura de créditos adicionais.

3.2.6. Quociente de Execucao da Despesa

E resultante da relagdo entre a DESPESAS EMPENHADAS e a Dotacéo Atualizada, cuja
discrepancia pode ser ocasionada por ineficiéncia no processo planejamento-execucao
ou a uma economia de dotagdao orcamentaria.

Tabela 9: Quociente de Execucao da Despesa

DESCRICAO 2020 AV%
Despesas Empenhadas 16.955.803,88

0,98%
Dotacao Atualizada 17.142.118,99

O Quociente de Execucao da Despesa calculado para o exercicio de 2020 demonstra
que a DESPESA EMPENHADA foi Inferior a Dotacao Atualizada. Este indice ndo
pode apresentar quociente maior que 1, uma vez que a Despesa Orcamentdria so
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podera ser executada até o limite do montante autorizado na Lei. Observa-se, que para
cada R$ 1,00 de Despesa Autorizada, a Entidade realizou R$ 0,98.

3.2.7. Quociente do Resultado Orcamentario

E resultante da relacdo entre a RECEITAS REALIZADAS e a DESPESAS
EMPENHADAS, indicando a existéncia de superavit ou déficit.

Tabela 10: Quociente do Resultado Orgamentario

DESCRICAO 2020 AV%
Receitas Realizadas 18.560.525,29

1,09%
Despesas Empenhadas 16.955.803,88

O resultado na execucao orgamentaria em 2020 foi Superavitario . Para cada R$ 1,00
de DESPESAS EMPENHADAS a entidade realizou R$ 1,009.

3.2.8. Quociente da Execucao Orcamentaria Corrente

E resultante da relacdo entre a RECEITAS REALIZADAS Corrente e a DESPESAS
EMPENHADAS Corrente. A interpretacao desse quociente indica se a Receita Corrente
suportou as Despesas Correntes ou se foi necessario utilizar Receitas de Capital para
financiar Despesas Correntes.

Tabela 11: Quociente da Execucao Orgamentaria Corrente

DESCRICAO 2020 AV%
Receitas Realizadas Corrente 18.560.525,29

1,09%
Despesas Empenhadas Corrente 16.955.803,88

O Quociente da Execugao Orgamentaria Corrente calculado para o exercicio de 2020
demonstra que para cada R$ 1,00 de Despesa Corrente, a entidade arrecadou R$ 1,09
de Receita Corrente, sendo o indicador Superior, demonstra que a Receita Corrente
SUPORTOU as Despesas Correntes. .

3.2.9. Quociente Financeiro Real da Execucao Orcamentaria

E resultante da relacdo entre a RECEITAS REALIZADAS e a DESPESAS PAGAS,
indicando o quanto a Receita Orcamentaria Arrecadada representa em relacao a
Despesa Orgamentaria Paga.

Tabela 12: Quociente financeiro Real da Execucao Orcamentdria
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DESCRICAO 2020 AV%
Receitas Realizadas 18.560.525,29
1,09%
Despesas Pagas 16.954.539,43

O Quociente Financeiro Real da Execucdo Orgamentaria apurado para o exercicio
demonstra que para cada R$ 1,00 de DESPESAS PAGAS, a Entidade dispde de R$ 1,09
de RECEITAS REALIZADAS. Sendo o Indicador Superior, isso demonstra que a
RECEITAS REALIZADAS foi superior as despesas pagas no exercicio.

3.3. Demonstracao dos Restos a Pagar

Os Restos a Pagar compreendem as despesas or¢camentdrias empenhadas e nao pagas
até 31 de Dezembro de 2019, distinguindo-se os processados dos nao processados. O
estoque de restos a pagar somou R$ 1.264,45, os saldos sao demonstrados a seguir:

Tabela 13: Demonstracao dos Restos a Pagar

DESCRICAO 2020
DESPESA LIQUIDADA 16.955.803,88
(-) DESPESAS PAGAS 16.954.539,43
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E INSCRITOS NO| 4,45
EXERCICIO

DESPESAS EMPENHADAS 16.955.803,88
(-) DESPESA LIQUIDADA 16.955.803,88
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 0,00

TOTAL 1.264,45

COMENTARIO DO TECNICO

Os valores de restos a pagar processados e nao processados, apurado na analise, estao
em conformidade com o valor constante na Demonstracao de Divida Flutuante,
apresentada.

3.4. RESULTADO DA EXECUCAO FINANCEIRA
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O resultado da execucdo financeira no exercicio em analise foi POSITIVO em R$
1.546.256,63, que somado ao saldo de caixa do exercicio anterior, corresponde ao saldo
de caixa para o préximo exercicio no valor de R$ 1.903.154,86, conforme verificado na

tabela a sequir:

Tabela 14: Resultado da Execuc¢ao Financeira

DESCRICAO

2020

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

356.898,23

INGRESSOS

20.772.352,63

RECEITAS ORCAMENTARIAS

18.560.525,29

TRANFERENCIAS RECEBIDAS

0,00

RECEBIMENTOS EXTRAORGCAMENTARIOS

2.211.827,34

DISPENDIOS

19.226.096,00

DESPESAS ORCAMENTARIAS

16.955.803,88

TRANFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

0,00

PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS

2.270.292,12

RESULTADO DA EXECUCAO FINANCEIRA

1.546.256,63

SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE

1.903.154,86

COMENTARIO DO TECNICO

Os totais de ingressos e dispéndios, apurados nesta diretoria, estdao em conformidade
com os valores apresentados no Balango Financeiro apresentado pelo 6rgao.

3.4.1. ANALISE DO QUOCIENTE DOS SALDOS FINANCEIROS

E resultante da relacédo entre o saldo que passa para o exercicio seguinte e o saldo do
exercicio anterior. A interpretacdo desse quociente indica o impacto do resultado
financeiro sobre o saldo em espécie.

Tabela 15: Quociente dos Saldos Financeiros

Descricao 2020 AV%

Saldo para o Exercicio Seguinte 1.903.154,86

5,33%

Pagina 14 de 30

RELTEC - 31/2022 14/30

06¢€ bed - 1202/62v500°2°2/01



DIRETORIA DE FISCALIZACAO DAS AUTARQUIAS,

j"z’ SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E FUNDACOES -

% ) -
\"éfg" TnchauAg« DFASEMF
Saldo do Exercicio Anterior 356.898,23

O Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros apurado no exercicio de 2020 foi de
5,33, logo obteve-se superavit na execucgao financeira.

3.5. ASPECTO PATRIMONIAL

Compreende o registro e a evidenciacdo da composi¢cao patrimonial do ente publico.
Nesse aspecto, devem ser atendidos os principios e as normas contabeis voltadas para
o reconhecimento, mensuragao e evidenciagao dos ativos e passivos e de suas
variagoes patrimoniais. O Balanco Patrimonial (BP) e a Demonstracao das Variacoes
Patrimoniais (DVP) representam os principais instrumentos para refletir esse aspecto.
O processo de convergéncia as normas internacionais de contabilidade aplicada ao
setor publico (CASP) visa a contribuir, primordialmente, para o desenvolvimento deste
aspecto (MCASP).

3.6. ANALISE DO BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial deve refletir a situacao do patrimoénio da Entidade ao final de
cada exercicio financeiro, devendo ser evidenciados os saldos das disponibilidades
financeiras, dos bens em poder do Municipio, bem como toda a divida para com os
fornecedores e demais credores.

O Balancgo Patrimonial é composto das seguintes contas:

1. Ativo - sao recursos controlados pela entidade como resultado de eventos
passados e dos quais se espera que resultem para a entidade beneficios
economicos futuros ou potencial de servigos;

2. Passivo - sao obrigagoes presentes da entidade, derivadas de eventos passados,
cujos pagamentos se esperam que resultem para a entidade saidas de recursos
capazes de gerar beneficios econdmicos ou potencial de servicos;

3. Patriménio Liquido - é o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos
todos seus passivos;

Evidencia, ainda, em sua estrutura a:

1. Classificagao dos elementos patrimoniais em "circulante" e "nao circulante", com
base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade;
2. Demonstrativo do superavit/déficit financeiro do exercicio.

Tabela 16: Andlise do Balango Patrimonial

DESCRICAO  [2020 2019 AV% DIFERENCA
ATIVO

1.903.780,52 |357.523,89 100,00% |-1.546.256,63
CIRCULANTE
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Caixa e
Equivalentes de|1.903.154,86 356.898,23 99,96% -1.546.256,63
Caixa
Crédit Curt

recios a Luto5)5 66 625,66 0,03% 0,00
Prazo
Estoque 0,00 0,00 0,00% 0,00
Almoxarifado 0,00 0,00 0,00%
Outros Créditos [0,00 0,00 0,00% 0,00
V.P.D P

, 49885 00 0,00 0,00%
Antecipadamente
ATIVO NAO
01 Ol 0 7 9 7

CIRCULANTE 00 0 0,00% 0,00
Ati Realizavel

ivo ealizave 0,00 0,00 % 0,00
a Longo Prazo
Imobilizado 0,00 0,00 % 0,00
Investimentos 0,00 0,00 % 0,00
Intangivel 0,00 0,00 % 0,00
ATIVO TOTAL (1.903.780,52 357.523,89 100% -1.546.256,63
PASSIVO 174.135,28 232.600,06 6,71% 58.464,78
CIRCULANTE e e i T
Fornecedores e
obrigacoes de|373,16 2.373,16 0,21% 2.000,00
curto prazo
Obrigacoes
Trabalhistas e|1.264,45 446,18 0,72% -818,27
Previdencidarias
Obri =

prigacoes 0,00 0,00 0,00% 0,00
Fiscais
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Empréstimos e
Financiamentos |0,00 0,00 0,00% 0,00
a Curto Prazo
Obrigacgoes de
Reparticao a|0,00 0,00 0,00% 0,00
Outros Entes
Proviso d

rovisoes e 0,00 0,00 0,00% 0,00
Curto Prazo
O ;

emats 172.497,67 229.780,72 99,05%  |57.283,05
Obrigacgoes

PASSIVO NAO

CIRCULANTE 204.594.709,18 |204.591.709,18 |7.892,73%|-3.000,00
Obrigacoes
Trab., Prev. ¢/0,00 0,00 0,00% 0,00
Assist. L.P
Empréstimos e

. 0,00 0,00 0,00% 0,00
Financ. a L.P
Fornecedores e
Contas a Pagar a|0,00 0,00 0,00% 0,00
L.P
Obri 0

prigacoes 0,00 0,00 0,00% 0,00
Fiscais L.P
Provisd

rovisoes 4204.594.709,18 [204.591.709,18 |% -3.000,00
Longo Prazo
Demais

. . 0,00 0,00 0,00% 0,00

Obrigacoes a L.P
Resultado 0,00 0,00 % 0,00
Deferido
PASSIVO
TOTAL 204.768.844,46 |204.824.309,24 |100% 55.464,78
PATRIMONIO
LIQUIDO -202.176.655,70(-204.466.785,35(-106,19% |-2.290.129,65
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=€ Tribunal de Contas do Estado de Alagoas

Patrimonio
Social e Capital
Social

0,00

0,00

%

0,00

Adiantamento
para Futuro
Aumento de
Capital

0,00

0,00

%

0,00

Reservas de
Capital

0,00

0,00

%

0,00

Ajustes de
Avaliacao
Patrimonial

685.408,24

685.408,24

%

0,00

Reservas de
Lucros

0,00

0,00

%

0,00

Demais Reservas

0,00

0,00

%

0,00

Resultados
Acumulados

-202.862.063,94

-205.152.193,59

100,00%

0,00

Resultados
Acumulados

-203.547.472,18

-205.152.193,59

100,67%

-1.604.721,41

Resultado do
Exercicio

0,00

0,00

-0,00%

0,00

Resultado de
Exercicios
Anteriores

0,00

0,00

-0,00%

0,00

Ajustes de
Exercicios
Anteriores

685.408,24

0,00

-0,33%

-685.408,24

(-) Acoes / Cotas
em Tesouraria

0,00

0,00

%

0,00

TOTAL DO
PASSIVO E DO
PATRIMONIO
LIQUIDO

2.592.188,76

357.523,89

100%

2.234.664,87
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COMENTARIO TECNICO

Os valores do PL apurados nesta secao, nao estao em conformidade com os valores
apresentados no Balango Patrimonial do 6rgao, conforme se vé na tabela abaixo:

Tabela 16.1

SISTEMA 2.234.664,87
BALANCO PATRIMONIAL 1.903.780,52
DIFERENCA 330.884,35

O que indica que é indicativo de que o Balango Patrimonial, ndo estd tecnicamente
fechado.

3.6.1. ANALISE FINANCEIRA

De acordo com o MCASP - A avaliacdao dos elementos do ativo e passivo pode ser
realizada mediante a utilizagao da andlise por quocientes, dentre os quais se destacam
os indices de liquidez e endividamento.

3.6.1.1. QUOCIENTE DA LIQUIDEZ IMEDIATA

O quociente da Liquidez Imediata demonstra o resultado da relacdao entre as
Disponibilidades e o Passivo Circulante. Este indice tem por objetivo avaliar a
capacidade financeira da Administracao em honrar imediatamente seus compromissos
de curto prazo, contando apenas com os recursos disponiveis em caixa ou bancos. Na
composicao das disponibilidades foi considerada a conta contdbil Caixa e Equivalentes
de Caixa.

Tabela 17: Quociente da Liquidez Imediata

DESCRICAO 2020 AV%
Disponibilidades 1.903.154,86

10,92%
Passivo Circulante 174.135,28

O indice de Liquidez Imediata calculado para o exercicio de 2020 demonstra que para
cada R$ 1,00 de divida de curto prazo, a Entidade dispde de R$ 10,92 para pagamento
imediato.

3.6.1.2. QUOCIENTE DA LIQUIDEZ CORRENTE

O quociente da liquidez corrente demonstra o resultado da relacdao entre o Ativo
Circulante e o Passivo Circulante. Este indice tem por objetivo avaliar quanto a
Entidade poderd dispor em recursos a curto prazo (caixa, bancos, créditos de curto
prazo, etc.) para pagar suas dividas circulantes (fornecedores, empréstimos e
financiamentos a curto prazo, contas a pagar etc.).
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Tabela 18: Quociente da Liquidez Corrente

DESCRICAO 2020 AV%
Ativo Circulante 1.903.780,52

10,93%
Passivo Circulante 174.135,28

O indice da Liquidez Corrente calculado para o exercicio de 2020 demonstra que para
cada R$ 1,00 de divida de curto prazo, A Entidade dispoe de R$ 10,93 em recursos
financeiros disponiveis (caixa + bancos) e direitos de curto prazo para pagamentos.
Logo a entidade consegue liquidar todas as suas dividas de curto prazo e ainda sobram-
lhe recursos financeiros.

3.6.1.3. QUOCIENTE DE LIQUIDEZ SECA

Demonstra quanto a entidade podera dispor de recursos circulantes, sem levar em
consideracgao seus itens nao monetarios como os estoques, almoxarifados e as despesas
antecipadas, para fazer face as suas obrigagoes de curto prazo.

Tabela 19: Quociente da Liquidez Seca

DESCRICAO 2020 AV%

Disponibilidades + Créditos de Curto Prazo 1.903.780,52
10,93%

Passivo Circulante 174.135,28

O indice de Liquidez Seca calculado para o exercicio de 2020 demonstra que para cada
R$ 1,00 de divida de curto prazo, a Entidade dispde de R$ 10,93 de recursos
circulantes monetdrios para pagamento.

3.6.1.4. QUOCIENTE DA LIQUIDEZ GERAL

Demonstra a capacidade da ENTIDADE em honrar todas as suas exigibilidades,
contando, para isso, com os seus recursos realizaveis a curto e longo prazo.

Tabela 20: Quociente da Liquidez Geral

DESCRICAO 2020 AV%

Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo [1.903.780,52
0,00%

Passivo Circulante + Passivo nao Circulante 204.768.844,46
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O indice de Liquidez Geral calculado para o exercicio de 2020 demonstra que para
cada R$ 1,00 do total das exigibilidades, a Entidade dispoe de apenas R$ 0,00 de
recursos para pagamento.

3.6.1.5. INDICE DE SOLVENCIA

Demonstra se a Entidade esta em condicoes de fazer frente as suas obrigacoes e ainda
apresenta uma situacao patrimonial que garanta sua sobrevivéncia no futuro.

Tabela 21: indice de solvéncia

DESCRICAO 2020 AV%
Ativo Circulante + Ativo ndo Circulante 1.903.780,52

0,00%
Passivo Circulante + Passivo nao Circulante 204.768.844,46

O indice de Solvéncia calculado para o exercicio de 2020 demonstra que para cada R$
1,00 do total das exigibilidades, dispoe de R$ 0,00 de recursos em bens e direitos para
a quitacao das obrigacgoes.

3.6.2. ANALISE DOS INDICADORES DE ENDIVIDAMENTO
3.6.2.1. QUOCIENTE DE ENDIVIDAMENTO GERAL

Demonstra o grau de endividamento da entidade. Reflete também a sua estrutura de
capital.

Tabela 22: Quociente de Endividamento

DESCRICAO 2020 AV%

Passivo Circulante + Passivo nao Circulante 204.768.844,46
107,55%

Ativo Total 1.903.780,52

O Quociente de Endividamento Geral calculado para o exercicio de 2020 demonstra
que para cada R$ 1,00 de recursos para pagamento, a Entidade tem R$ 107,55 de
obrigacoes.

3.6.2.1. QUOCIENTE DE COMPOSICAO DO ENDIVIDAMENTO

Representa a parcela de curto prazo sobre a composicao do endividamento total.
Preferencialmente, é melhor para a Entidade que suas dividas sejam de longo prazo.

Tabela 23: Quociente de Composicao do Endividamento
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DESCRICAO 2020 AV%
Passivo Circulante 174.135,28

0,00%
Passivo Circulante + Passivo nao Circulante 204.768.844,46

O Quociente de Composicao do Endividamento calculado para o exercicio de 2020
demonstra que para cada R$ 1,00 do total das obrigacoes, a Entidade tem R$ 0,00 o
mesmo valor em dividas a curto prazo. Isso indica que as obrigacées do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO-Palmeira Dos Indios sdo em sua totalidade a
curto prazo.

3.7. RESULTADO PATRIMONIAL

Estabelece a Lei n? 4.320/64, em seu art. 104, que a Demonstragao das Variagcoes
Patrimoniais (DVP) evidenciard as alteragoes ocorridas no patrimoénio, resultantes ou
independentes da execucao orgamentdria, e indicara o resultado patrimonial do
exercicio.

De acordo com o MCASP, o resultado patrimonial do periodo é apurado na DVP pelo
confronto entre as variagOes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas.

O Resultado Patrimonial de 2020 apresentou SUPERAVITARIO no valor de R$
1.604.721,41, evidenciado pela diferenca POSITIVO entre as Variacoes Patrimoniais
Quantitativas Aumentativas e Diminutivas, conforme quadro abaixo:

Tabela 24: Estruturacao para Analise da DVP

PDEFIIYII{(I)S;)LI;:ESAO DE VARIACOES 2020 AV%
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (18.560.525,29(100%
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 0,00 0,00%
Contribuicoes 17.851.562,01 {96,18%
Exploracao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 0,00 0,00%
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 40.386,02 0,21%
Transferéncias e Delegagoes Recebidas 0,00 0,00%
Variacao de Ganhos com Ativos e Desincorporagoes |0,00 0,00%
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;);tszzemlariagées Patrimoniais @ Aumentativas 668.577.26 3,60%
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 16.955.803,88(100%
Pessoal e Encargos 971.497,88 5,72%
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 15.753.849,35 (92,91%
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo [187.181,65 1,10%
Transferéncias e Delegagoes Concedidas 0,00 0,00%
dD:S;aE::Sz:QéO de Perdas de Ativos e Incorporacoes 0,00 0,00%
Tributarias 0,00 0,00%
g;:siogsosdas Mercadorias e Produtos Vendidos, e 0,00 0,00%
Outras variagoes patrimoniais diminutivas 0,00 0,00%
Variacoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 43.275,00 0,25%
RESULTADO PATRIMONIAL 1.604.721,41 |209,46%

3.7.1. ANALISE DOS QUOCIENTES DO RESULTADO DAS VARIACOES

PATRIMONIAIS

E resultante da relagao entre o Total das Variagdes Patrimoniais Aumentativas e o Total
das Variacoes Patrimoniais Diminutivas. Este quociente demonstra outra forma de
evidenciar o resultado patrimonial (superavit ou déficit patrimonial). Se o indice
apresentado for maior do que 1, indica um superavit patrimonial, se for igual a 1,
indica um equilibrio, ou seja, nao houve alteragdao no patrimonio e se for menor do que

1, indica um déficit patrimonial.

Tabela 25: Quocientes do Resultado das Variagoes Patrimoniais

Quociente do Resultado das Variacoes Patrimoniais 2020 AV%
Variacoes Patrimoniais Aumentativas 18.560.525,29

1,09%
Variacoes Patrimoniais Diminutivas 16.955.803,88
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O Quociente de Resultado das Variagoes Patrimoniais calculado para o exercicio objeto
de andlise apresentou um indice de 1,09 demonstrando que ocorreu um Superavit

Patrimonial.

3.8. ANALISE DA DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

De acordo com a 82 Edicdao do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, a
informacao dos fluxos de caixa permite aos usudrios avaliar como a entidade do setor
publico obteve recursos para financiar suas atividades e a maneira como os recursos de
caixa foram utilizados. Tais informacdes sao Uteis para fornecer aos usuarios das
demonstracoes contdbeis informacodes para prestacdao de contas e responsabilizacao
(accountability) e tomada de decisao, deve evidenciar as movimentacoes no caixa e em
seus equivalentes, devendo apresentar os seguintes fluxos:

* Atividades Operacionais;
e Atividades de Investimento;
e Atividades de Financiamentos.

3.8.1. RESULTADO DOS FLUXOS DE CAIXA

O resultado dos fluxos de caixa no exercicio de 2020 foi POSITIVO no montante de R$
1.546.256,63, conforme demonstrado abaixo.

Tabela 26: Resultado dos Fluxos de Caixa

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA 2020

CAIXA INICIAL 356.898,23
VARIACAO DE CAIXA 1.546.256,63
CAIXA FINAL 1.903.154,86

A seguir apresentam-se os valores utilizados para apuracao dos quocientes do fluxo de

caixa:

3.8.2. DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA

Tabela 27: Demonstrativo do Fluxo de Caixa

DESCRICAO 2020

FLUXOS INGRESSOS [DESEMBOLSOS [FLUXOS LIiQUIDOS
OPERACIONAIS 20.771.088,18 [19.165.102,32  [1.605.985,86
INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00
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FINANCIAMENTOS [0,00 0,00 0,00
TOTAL 20.771.088,18 [19.165.102,32  [1.605.985,86

O Fluxo Liquido das Atividades Operacionais: Esta diretamente relacionado com
atividade-fim da entidade. Dessa forma, a partir do resultado gerado nesse fluxo de
atividade, tomando como base apenas o exercicio corrente.

O Fluxo Liquido das Atividades de Investimento: Decorrente das atividades de
investimento estd diretamente relacionado, principalmente, com a incorporacao e
desincorporacao de ativo nao circulante.

O Fluxo Liquido das Atividades de Financiamento: Estd diretamente relacionado,
principalmente, com a captacao de recursos, proprios ou de terceiros, e sua respectiva
amortizagao. Assim, a partir do resultado apurado nesse fluxo de atividade.

COMENTARIO DE TECNICO

O saldo da variacao de caixa do exercicio 2021 e os valores de saldo de caixa final
apurados pelo sistema, estao em conformidade com os valores demonstrados na DFC
e com o Balango Financeiro e com os extratos bancarios.

3.8.2.1. ANALISES DOS QUOCIENTES DA DFC

A seguir apresentam-se os valores utilizados para apuracao dos quocientes do fluxo de
caixa:

Tabela 28: Quociente de Demonstrativo do Fluxo de Caixa

DADOS PARA APURACAO DOS QUOCIENTES DA DFC (2020

Caixa Liquido Gerado nas Operacgoes 1.605.985,86
Resultado Patrimonial do Periodo 1.604.721,41
Passivo Exigivel 204.594.709,18
Total da Geragao Liquida de Caixa 1.605.985,86

3.8.2.2. QUOCIENTE DA ATIVIDADE OPERACIONAL

E resultante da relacdo entre o Caixa Liquido Gerado nas Operacdes e o total da
Geracdo Liquida de Caixa. A interpretacao desse quociente indica a parcela da geracao
liquida de caixa pela entidade atribuida as atividades operacionais.

Tabela 29: Quociente da Atividade Operacional
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DESCRICAO 2020 AV%
Caixa Liquido Gerado nas Operagoes 1.605.985,86
1,00%
Total da Geragao Liquida de Caixa 1.605.985,86

O Quociente da Atividade Operacional apurado para o exercicio de 2020 demonstra
que para cada R$ 1,00 do Total da Geracao Liquida de Caixa, R$ 1,00 foi decorrente
das atividades operacionais.

3.8.2.3. QUOCIENTE DA CAPACIDADE DE AMORTIZACAO DE DiVIDA

E resultante da relacdo entre o Caixa Liquido Gerado nas Operacdes e o Total do
Passivo. A interpretacao deste quociente indica a parcela dos recursos gerados pela
entidade para pagamento da divida.

Tabela 30: Quociente da Capacidade de Amortizagao de Divida

Dados para Apuracao dos Quocientes da DFC (2020 AV%
Caixa Liquido Gerado nas Operagoes 1.605.985,86

0,00%
Passivo Exigivel 204.594.709,18

O Quociente da Capacidade de Amortizacao de Divida apurado para o exercicio
analisado foi negativo demonstrando que a Entidade ndao gerou recursos suficientes
para efetuar o pagamento das obrigacoes de curto e longo prazo. Para cada R$ 1,00 do
total das dividas, a Entidade possui 0,00 de Caixa Liquido Gerado nas Operacgoes.

3.8.2.4. QUOCIENTE DO FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES
OPERACIONAIS EM RELACAO AO RESULTADO PATRIMONIAL

E resultante da relacdo entre o Caixa liquido Gerado nas Operacdes e o Resultado
Patrimonial. A interpretacdao deste quociente indica a dispersao entre o fluxo de caixa
operacional gerado e o resultado patrimonial do exercicio.

Tabela 31: Quociente do DFC Liquido e Resultado Patrimonial do Exercicio

DESCRICAO 2020 AV%
Caixa Liquido Gerado nas Operacgoes 1.605.985,86

1,00%
Resultado Patrimonial do Periodo 1.604.721,41
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O Quociente do Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais em relacao ao
Resultado Patrimonial apurado para esse exercicio indica que para cada R$ 1,00 do
Resultado Patrimonial, foram gerados R$ 1,00 em atividades operacionais.

3.8.2.5. QUOCIENTE DA PARTICIPACAO DO GRUPO IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUICAO DE MELHORIA NAS VPA

Tabela 32: Quociente da Participacao do grupo Impostos, Taxas e Contribuigcoes de
Melhoria

Quociente da participacao do grupo impostos,

. 2020 AVY%
taxas e contribuicoes de melhorias nas VPA ?

Total dos Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria (0,00
0,00%

Total das Variacoes Patrimoniais Aumentativas 18.560.525,29

O Quociente indica que as VPA de impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria
representam é 0,00 do total das VPA.

3.8.2.6. QUOCIENTE DA PARTICIPACAO DO GRUPO PESSOAL E ENCARGOS
NAS VPD

Tabela 33: Quociente de Participagao do Grupo Pessoal e Encargos nas VPD

iente d tici ao d 1
Quociente de participacao do grupo pessoal e 2020 AV%
encargos nas VPD
Total de Pessoal e Encargos 971.497,88
0,05%
Total das Variagoes Patrimoniais Diminutivas 16.955.803,88

O Quociente indica que as VPD de Pessoal e Encargos representam 0,05 do total das
VPD.

1. GESTAO OPERACIONAL
4.1. DAS RECEITAS
Quadro n? 4.1.1 Demonstracao das receitas 2021

De acordo com a gestao operacional do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO-Palmeira Dos Indios, realizados no exercicio, as receitas realizadas para
2021, estao distribuidas da seguinte maneira:

|Contribuicées 17.177.221,18|
|Receita Patrimonial 350.000,00|
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Outros Remuneracao Correntes 415.000,00
Total 17.942.221,18

4.2. DAS DESPESAS
Quadro n? 4.2.1 Demonstracao das despesas 2021

De acordo com a gestao operacional do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO-Palmeira Dos Indios , as despesas realizadas no exercicio realizadas para
2021, estao distribuidas da seguinte maneira:

Despesas com Pessoal 16.904.826,11
Juros e Encargos da Divida 945,00
Outras Despesas Correntes 228.450,07
Despesas de Capital 102,94
Total 17.134.221,18

As informacgoes analisadas nos quadros 4.1.1 e 4.2.1, em confronto com o Balango
Orgamentéario e Balango Financeiro e os anexos 10 e 11, estao em conformidade.

1. CONVENIOS, LICITACOES E CONTRATOS

COMENTARIO DE TECNICO

LICITACOES
PROCESSO DATA
CONTRATO-0007396/2020 11/12/2020
CONTRATO-0000234/2021 12/01/2021
CONTRATO-0000202/2021 11/01/2021
CONTRATO ADITIVO-0000203/2021 11/01/2021

Todavia nao anexou os referidos processos, o que, ndo nos permite realizar a analise
de conformidade dos mesmos.

CONVENIOS

Gestor apresentou declaragdo de que nao celebracao de convénios;

1. ANALISE TECNICA COMPLEMENTAR

COMENTARIO DO TECNICO
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1-Este relatério foi produzido pelo SAPC, ferramenta gerencial, criada pela Diretoria de
Coordenacao de Técnicos e desenvolvida pela Diretoria de Tecnologia da Informacao,
destinada a auxiliar as Diretorias finalisticas desta Corte de Contas na elaboracao de
relatorios de andlises de Prestacao de Contas de Governo e Gestdo. Sendo esta a
versao 3;

2-O Gestor nao juntou as copias dos Decretos de créditos adicionais, ao processo,
acentuada a necessidade, visto que, no quadro de decretos juntado ao processo, foi
demonstrado no més de fevereiro uma anulagdo sem a devida suplementacao.

1. CONSIDERACOES FINAIS, CONCLUSAO E RECOMENDACOES
COMENTARIO DO TECNICO

1-Este relatorio foi produzido pelo SAPC, ferramenta gerencial, criada pela Diretoria de
Coordenacao de Técnicos e desenvolvida pela Diretoria de Tecnologia da Informacao,
destinada a auxiliar as Diretorias finalisticas desta Corte de Contas na elaboracao de
relatéorios de andlises de Prestacdo de Contas de Governo e Gestdo. Sendo esta a
versao 3;

2-0O Gestor nao juntou as cépias dos Decretos de créditos adicionais, ao processo.
CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que os documentos anexados a presente Prestacao de Contas atendem
parcialmente a Resolucdao Normativa N°01/2016, no seu anexo XI. Nao foram
anexados ao processos:

» -A copia do decreto de créditos adicionais;
» - Extratos de todas as contas bancarias.

Considerando as analises do:

* O Resultado Orcamentario foi Superavitario em R$ 1.604.721,41, 8,64%, no
confronto entre a receita arrecadada e a despesa realizada. Ja a execucgao da
receita demonstra obteve-se Excesso de Arrecadacao no valor de R$
618.304,11, que equivale a 3,44% do valor previsto. Na andlise da execucgdo da
despesa constatou-se uma constatou-se uma Economia de dotacao na execugao
da despesa no montante de R$ 186.315,11.

Cabe esclarecimento acerca do valor de um crédito adicional de R$ 2.146.138,97, visto
existir uma previsao para contingéncia no valor de R$ 500.000,00.
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Os valores apresentados no Balancgo Patrimonial do 6rgdo, apresentando uma diferenga
no valor do Total do Passivo e do PL de R$ 1.373.816,48, (ver tabela abaixo), o que
indica que o Balango Patrimonial, ndao estd tecnicamente fechado.

+ O Resultado Patrimonial de 2020 apresentou SUPERAVITARIO no valor de R$
1.604.721,41

» Nao foi possivel constatar a regularidade dos créditos adicionais, visto que, a
copia dos decretos adicionais, nao foram juntados ao processo. A necessidade dos
mesmos, se fazem indispensaveis, inclusive para esclarecer o fato de no quadro
de decretos juntado pelo gestor, foi demonstrado no més de fevereiro, uma
anulacdao sem a devida suplementacao. Foi detectado pelo SAPC uma diferencga
de R$ 228.780,94.

e Os valores do PL apurados nesta secdao, nao estao em conformidade com os
valores apresentados no Balanco Patrimonial do 6rgao, apresentando uma
diferenca de R$ 330.884,35. O que indica que o Balanco Patrimonial, nao esta
tecnicamente fechado.

RECOMENDACOES Apés a andlise do exercicio 2020 pelo sistema SAPC, que
revelaram um contole aceitavel, todavia faz-se necessario atentar para a documentacao
anexada ao processo cidadas no preenbulo desta secao a fim de cumprir o que
determina a RES.001/2016. Recomenda-se que o controle interno deve estar presente,
atuando de forma preventiva nas funcdes administrativas, para que esta possa espelhar
com transparéncia a realidade da entidade.

CONCLUSAO

Assim, entende-se que da analise dos aspectos contabeis e juridicos que amparam e
subsidiam o presente Relatério Técnico, embasados nas Legislagoes Federal e Estadual
e nas normas e resolucoes desta Corte de Contas, e que, a veracidade do conteudo das
informacgoes apresentadas é de responsabilidade do gestor publico e dos servidores que
subscreveram os documentos apresentados.

Em face dos exames realizados, observando as informacdes obtidas e andlises acima,
submete o presente relatério ao superior discernimento do Exm®. Senhor Conselheiro
Relator.

Assinado Digitalmente pelo sistema e-TCE -Marcello Jorge de Castro Azevedo - 27/07/2022 09:01:51 _ , .
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S== TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS
DESPACHO: DES-DFASEMF-214/2022
Processo: TC/7.2.005429/2021

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIA

Encaminho a DFASEMF, o Relatorio Técnico de Analise de Prestacdo de Contas da
Unidade Gestora - RPPS do municipio de Palmeira dos Indios, exercicio financeiro 2020,
elaborado no sistema especialista, para ser encaminhado a Relatoria do Sr. Conselheiro Relator.

Em Macei16/AL, 26 de Julho de 2022

Marcello Jorge de Castro Azevedo
DFASEMF
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